
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน (กพย.) 

ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผ่านระบบประชุมทางไกล 

 

ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น.  

ผ่านระบบประชุมทางไกล 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap)  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 
๔.๒ การปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ และ

คณะท างานภายใต้ กพย. 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 



 
 

ระเบียบวาระที ่๑ 

เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
 



๑ - ๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

ระเบียบวาระที ่๒ 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 



๒ - ๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

๑. สาระส าคัญ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
ที่ได้ประชุมไปเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อย และได้แจ้งเวียนกรรมการเพ่ือขอมติ
รับรองรายงานการประชุมฯ แล้วเมื่อวันอังคารที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีกรรมการที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม
และส านักงานฯ ได้ปรับแก้ไขรายงานการประชุมฯ ตามข้อคิดเห็นของกรรมการแล้ว ดังนี้ 
๑.๑ ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ ขอแก้ไขเนื้อหาในหน้า ๑๕ บรรทัดที่ ๔ จาก “ในการประชุม 

HLPF ประจ าปี ๒๐๒๑” เป็น “ในการประชุม HLPF ประจ าปี ค.ศ. ๒๐๒๑” 
๑.๒ ผู้อ านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ขอตัดค าซ้ าในหน้า ๑๗ บรรทัดที่ ๕ จากท้าย และแก้ไข

เนื้อหาในหน้า ๒๐ ในหัวข้อ ๒.๑ บรรทัดที่ ๘ จากท้าย จาก “คณะกรรมการนโยบายแห่งชาติ” 
เป็น “คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ” 

๑.๓ ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์และผู้แทนส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ขอแก้ไขในส่วนของรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงาน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ ๒) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุม 

๒. มติที่ประชุม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

เอกสารประกอบวาระที่ ๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๕



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

กรรมการผูเ้ข้าประชุม 

๑. พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ     ประธานกรรมการ 
รองนายกรัฐมนตร ี

๒. นายชาญกฤช เดชวิทักษ์      รองประธานกรรมการคนที่ ๒ 
ผู้ช่วยรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
แทน รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี

๓. นายธีรภัทร ประยูรสิทธ ิ      กรรมการ 
ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

๔. นายฤทธ์ิ ศยามานนท์      กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ  
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
แทน ปลัดกระทรวงการคลัง 

๕. นายณัฐวัฒน์ กฤษณามระ      กรรมการ 
อธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ 
แทน ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 

๖. นางสาวดารณี ลิขิตวรศักด์ิ      กรรมการ 
รองปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
แทน ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

๗. นางสาวอังคณา ใจกิจสุวรรณ     กรรมการ 
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
แทน ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๘. นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม     กรรมการ 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 
แทน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๙. นายพีรพันธ์ คอทอง      กรรมการ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แทน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
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๑๐. นางสาวกฤติกา บูรณะดิษ      กรรมการ 

ผู้อ านวยการส านักแผนความปลอดภัย 
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งจราจร 
แทน ปลัดกระทรวงคมนาคม 

๑๑. นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ     กรรมการ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
แทน ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๑๒. นายปิ่นสักก์ สุรัสวด ี      กรรมการ 
รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แทน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๓. นายสมบูรณ์ หน่อแก้ว      กรรมการ 
รองปลัดกระทรวงพลังงาน  
แทน ปลัดกระทรวงพลังงาน 

๑๔. นายรณรงค์ พูลพิพัฒน ์      กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
แทน ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

๑๕. นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน ์      กรรมการ 
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
แทน ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑๖. นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก      กรรมการ 
รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการยุติธรรม 
แทน ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๑๗. นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ ์      กรรมการ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  

๑๘. นายวีระ แข็งกสิการ      กรรมการ 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แทน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๙. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์      กรรมการ 
รองอธิบดีกรมอนามัย  
แทน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐. นายทองชัย ชวลิตพิเชฐ      กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
แทน ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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๒๑. นายนพดล เภรีฤกษ ์      กรรมการ 

รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
แทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๒๒. นายสุรสีห์  กิตติมณฑล      กรรมการ 
เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ 

๒๓. นายสมศักดิ์ เวทย์วิไล      กรรมการ 
รองอัยการสูงสุด 
แทน อัยการสงูสุด 

๒๔. นายกรณินทร์ กาญจโนมัย      กรรมการ 
รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
แทน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

๒๕. นางสาวสุดารักษ์ สุวรรณานนท์     กรรมการ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารและเผยแพร่องค์ความรู้  
แทน ผู้อ านวยการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

๒๖. นายวิจารย์ สิมาฉายา      กรรมการ 
ผู้อ านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
ผู้แทน ประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 

๒๗. นายบัณฑูร เศรษฐศิโรตม ์      กรรมการ 
ผู้อ านวยการสถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๒๘. นางสาวจุฑามาศ สัตยวิวัฒน ์     กรรมการ 
รองประธานสถาบันวิจัยจุฬาภรณ ์ฝ่ายธุรการวิทยาศาสตร ์

๒๙. นางกรรณิการ์ ธรรมพาณิชวงค ์     กรรมการ 
นักวิชาการอาวุโส สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
ผู้แทน ประธานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

๓๐. นายวิชัย อัศรัสกร       กรรมการ 
รองประธานกรรมการหอการค้าไทย 
ผู้แทน ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

๓๑. นายสมชาย หวังวัฒนาพานิช     กรรมการ 
รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ผู้แทน ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

๓๒. นางจุรี วิจิตรวาทการ      กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๓๓. นายสนิท อักษรแก้ว      กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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๓๔. นายณัฐพงษ์ พัฒนพงษ์      กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

๓๕. นายดนุชา พิชยนันท์      กรรมการและเลขานุการ 
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๓๖. นายประเสริฐ ศิรินภาพร      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
รองเลขาธิการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
แทน เลขาธิการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

๓๗. นายวันฉัตร สุวรรณกิตต ิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

กรรมการผูล้าประชุม 

๑. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์      ติดราชการ 
รองนายกรัฐมนตร ี

๒. นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล      ติดภารกิจ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผู้เขา้ร่วมประชุม 

กระทรวงการคลัง 

๑. นางสาวภณิดา ปรัชญกุล  เศรษฐกรปฏิบตัิการ 

กระทรวงพลังงาน 

๒. นางพัทธ์ธีรา สายประทุมทิพย์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๓. นางสาวณัฏฐวี รักษาแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กระทรวงพาณิชย ์

๔. นางสาวเต็มศิริ กฤษณะวณิช นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 

กระทรวงยุตธิรรม 

๕. นางสาวนวรัตน์ นาควิจิตร  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 

กระทรวงแรงงาน 

๖. นางสาวอัญชุลีกร กรวยสวัสดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กระทรวงสาธารณสุข 

๗. นายสุรัคเมธ มหาศิริมงคล  รองผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ส านักงานทรพัยากรน้ าแหง่ชาต ิ

๘. นายอัตถพงษ์ ฉันทานุมัต ิ  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผนแม่บท 
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๙. นางบวรรัตน์ ศกระกาญจน ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

๑๐. นางสาวนันทวัน สุวรรณสถิตย ์ ผู้อ านวยการกลุ่มวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

๑๑. นายจิรวัตร จิรจริยาเวช  รองผู้จัดการสถาบันน  าและสิง่แวดล้อมเพื่อความยั่งยืน 

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๒. นางอรวรรณ ดนัยบุตร  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๑๓. นางสาวนารีรัตน์ พันธุ์มณ ี  ผู้อ านวยการกองประสานการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
     ภูมิอากาศ 

๑๔. นางสาวศุภรา เหลืองภัทรวงศ์    นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการพิเศษ 

๑๕. นางวรินธร คุณอเนก  นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการพิเศษ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๖. นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต ์ รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

๑๗. นางธิดา พัทธธรรม   รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

๑๘. นายสุริยนต์ ธัญกิจจานุกิจ  ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 

๑๙. – ๘๐. เจา้หน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

๑. ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าประเทศไทยมีความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในหลายมิติ 
อาทิ เป้าหมายที่ ๓ เป้าหมายที่ ๔ เป้าหมายที่ ๑๐ เป้าหมายที่ ๑๒ เป้าหมายที่ ๑๓ และเป้าหมายที่ ๑๖ 
รวมทั งได้เน้นย  าถึงวัตถุประสงค์ของการประชุมฯ ว่าเป็นไปเพื่อติดตามความก้ าวหน้าการด าเนินการ 
ตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย พิจารณาการปรับปรุง
คณะอนุกรรมการและคณะท างานภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) และพิจารณา  
แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของไทยในระยะต่อไป  

๒. มติที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

๑. สาระส าคัญ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั งที่ ๑/๒๕๖๓ 
ที่ได้ประชุมไปเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ เสร็จเรียบร้อย และได้แจ้งเวียนกรรมการเพื่อขอมติ
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รับรองรายงานการประชุมฯ แล้วเมื่อวันพุธที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ โดยมีกรรมการที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม  
และส านักงานฯ ได้ปรับแก้ไขรายงานการประชุมฯ ตามข้อคิดเห็นของกรรมการแล้ว ดังนี  

๑.๑ ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ ขอแก้ไขเนื อหาในหน้า ๑๗ หัวข้อที่ ๒. ความเห็นที่ประชุมจาก 
“การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก าหนดให้มี ๑๗ เป้าหมายหลัก และ ๑๖๙
เป้าหมายย่อย ที่มีความเชื่อมโยงและเกื อหนุนกันนั น จ าเป็นต้องด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกัน  
ในทุกเป้าหมาย” เป็น “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั ง ๑๗ เป้าหมายหลัก และ ๑๖๙ เป้าหมายย่อย  
มีความเชื่อมโยงและเกื อหนุนกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ จ าเป็นต้องด าเนินการขับเคลื่อน 
ทุกเป้าหมายไปพร้อม ๆ กัน” 

๑.๒ ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกระทรวงอุตสาหกรรม ขอแก้ไขเนื อหา 
ในหน้า ๑๙ ตารางหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รายเป้าหมายย่อย (Target) 

๑.๓ กรรมการฯ ๓ ท่าน ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และ
สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ขอแก้ไขรายชื่อและต าแหน่งผู้เข้าร่วมประชุมฯ ในหน้า ๑ ๓ และ ๕ 
ตามล าดับ 

๒. มติที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั งที่ ๑/๒๕๖๓  

ระเบยีบวาระที่ ๓ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามข้อสั่งการของประธาน กพย. 

๑. สาระส าคัญ 

ในการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ 
ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนได้มีข้อสั่งการให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อด าเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจและ
รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ ซึ่งในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ
ช่วงไตรมาสแรกของปี ๒๕๖๕ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนรายเป้าหมายหลัก (หน่วยงาน C๑) และรายเป้าหมายย่อย 
(หน่วยงาน C๒) เพื่อด าเนินการตามภารกิจ โดยมีความคืบหน้า ดังนี   

๑.๑ หน่วยงาน C๑ ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนที่น าทางการขับเคลื่อน SDGs รายเป้าหมายหลัก  
๑๗ เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) ทั ง ๖ ด้าน พร้อมทั งวิเคราะห์สถานการณ์ของแต่ละเป้าหมาย 
ความส าคัญของ SDGs ต่อการพัฒนาประเทศ และความเชื่อมโยงของ SDGs กับเป้าหมายย่อยของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยใช้หลักการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (value chain) ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ในการจัดท าโครงการ การด าเนินงาน และการพัฒนาที่ส่งผลให้
สามารถบรรลุทั ง SDGs และเป้าหมายย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ในคราวเดียวกัน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระที ่๓.๑ 
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๑.๒ หน่วยงาน C๒ ได้รวบรวมข้อมูลตัวชี วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมระบุค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนของหน่วยงาน 
ตลอดจนกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประโยชน์ในการติดตามและ
ประเมินผลความก้าวหน้าการขับเคลื่อน โดยสถานะข้อมูลของตัวชี วัด ๒๔๗ ตัวชี วัด ประกอบด้วย 

 ๑.๒.๑ กลุ่มตัวชี วัดที่มีข้อมูล จ านวน ๑๗๙ ตัวชี วัด เป็นตัวชี วัดที่ข้อมูลมีความสอดคล้องหรือ
ใกล้เคียงกับระเบียบวิธีการของสหประชาชาติตามที่ระบุไว้ใน metadata ของแต่ละตัวชี วัด 
แต่อาจยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลแบบจ าแนกแยกประเภท (disaggregated) 

 ๑.๒.๒ กลุ่มตัวชี วัดที่อยู่ระหว่างการพัฒนาหรือปรับปรุงข้อมูล จ านวน ๓๗ ตัวชี วัด 

 ๑.๒.๓ กลุ่มตัวชี วัดที่ไม่สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย จ านวน ๙ ตัวชี วัด เป็นตัวชี วัดที่ใช้วัดผล
การด าเนินการในระดับโลก ซึ่งมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากสหประชาชาติ 
เป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล หรือเป็นตัวชี วัดส าหรับกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
หรือกลุ่มประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 

 ๑.๒.๔ กลุ่มตัวชี วัดที่ยังไม่มีการรายงานข้อมูล จ านวน ๒๒ ตัวชี วัด เป็นตัวชี วัดที่ยังไม่ทราบสถานะ
ของข้อมูลหรือยังไม่มีการก าหนดตัวชี วัดที่เหมาะสม 

๒. มติที่ประชุม 

รับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามข้อสั่งการของประธาน กพย. 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ ผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ
ประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) 

๑. สาระส าคัญ 

สศช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ที่คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย .)  
มีมติเห็นชอบในคราวการประชุมครั งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีผลการด าเนินการ
ใน ๖ ด้าน ดังนี  

๑.๑ การสร้างความตระหนักรู้ 

 ๑.๑.๑ สศช. จัดกิจกรรมงานก้าวพอดี ประจ าปี ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
ภายใต้หัวข้อหลัก “ฟื้นตัวอย่างมั่นคง ก้าวต่ออย่างยั่งยืน (A Bright Leap Forward 2021: 
Resilient and Sustainable Growth” เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พร้อมทั งเผยแพร่ผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานและภาคี
เพื่อการพัฒนาที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ซึ่ง
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี  และพลเอก ประวิ ตร วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรัฐมนตรีและประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้ให้เกียรติเป็นประธาน
กล่าวเปิดงานดังกล่าว โดยมีนายสนิท อักษรแก้ว ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
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แห่งชาติ ร่วมกล่าวปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “ก้าวพร้อมกัน: ภาคีการพัฒนาเพื่อการขับเคลื่อน 
SDGs” ซึ่งเน้นย  าถึงความส าคัญของความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานเพื่อบรรลุ 
SDGs นอกจากนี  สศช. ยังได้เปิดตัวรายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นรายงานที่น าเสนอสถานการณ์ความก้าวหน้า
และความท้าทายของประเทศไทยในการด าเนินการเพ่ือบรรลุ SDGs รวมทั งให้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการด าเนินการในระยะต่อไป พร้อมกันนี ได้จัดให้มีเวทีเสวนาออนไลน์ จ านวน ๖ เวที 
ซึ่งมีผู้ร่วมเสวนาจากทั งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เด็กและเยาวชน รวมถึงองค์กร
และภาคีเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ โดยมีผู้เข้าชมผ่านระบบ Zoom จ านวน ๑,๒๓๓ คน 
และผ่าน Facebook Live จ านวน ๑๖ ,๕๑๒ ครั ง (รวมการรับชมย้อนหลัง ) รวมถึง 
การน าเสนอรายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค .ศ. ๒๐๓๐  
โดยสมัครใจของไทย (Voluntary National Review: VNR) ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยกระทรวง
การต่างประเทศ 

 ๑.๑.๒ สศช. ได้จัดท าเว็บไซต์ “ประเทศไทยกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” (http://sdgs.nesdc.go.th) 
เพื่อเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ และข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งใน
ระหว่างปี ๒๕๖๔ มีผู้เข้าชมเว็บไซต์รวม ๑๖๔,๖๐๙ คน อีกทั งยังได้รวบรวมสื่อมัลติมีเดีย
ของหน่วยงานและภาคีเพื่อการพัฒนาที่มีบทบาทสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของประเทศไทย รวมถึงผลงานความคิดสร้างสรรค์จากเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับ  
การพัฒนาที่ยั่งยืน และจัดแสดงในรูปแบบของนิทรรศการออนไลน์ก้าวพอดี ๒๕๖๔ 
(http://sdgs.nesdc.go.th/exhibitions/brightleapforward2021/) โดยมีการเข้าชม
สะสมถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๑๑,๕๘๐ ครั ง 

๑.๒ ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ 

 สศช. ได้วิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับเป้าหมายระดับแผน
ย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) เพื่อประมวลความสอดคล้อง 
การก าหนดทิศทางการพัฒนาในระดับประเทศและระดับนานาชาติ น าไปสู่การด าเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถบรรลุทั ง SDGs เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้ในคราวเดียวกัน ซึ่ง SDGs ทั ง ๑๗ เป้าหมายหลัก (Goal) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติทั ง ๖ ด้าน เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย ๒๓ ประเด็น และ ๑๓ หมุดหมายของ 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่ง สศช. อยู่ระหว่างน าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวไปเชื่อมโยงในระบบ eMENSCR เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือหลักในการวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบการจัดท าหรือพัฒนาโครงการที่ต้องมีการจัดล าดับความส าคัญ รวมถึงเพื่อติดตาม
ประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับโครงการ/การด าเนินงาน น าไปสู่
การวิเคราะห์หาช่องว่างหรือความซ  าซ้อนการพัฒนาที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ SDGs ได้ในคราวเดียวกันอย่างเป็นระบบ 
น าไปสู่การก าหนดนโยบาย โครงการและการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาประเทศบนหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ต่อไป 
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๑.๓ กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ประเทศไทยมีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย .) เป็นกลไกระดับชาติในการก าหนด
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยมีพลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
รวมทั งมีกลไกเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเด็น อาทิ การจัดตั งคณะกรรมการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)  
เพื่อเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล  าในทางปฏิบัติ  นอกจากนี  หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้มีการท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และหน่วยงานระหว่างประเทศ  

๑.๔ การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 สศช. หน่วยงาน C๑ และหน่วยงาน C๒ อยู่ระหว่างการด าเนินการตามภารกิจ อีกทั งยังได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อน SDGs ในระดับพื นที่ โดย สศช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการประชุมร่วมกับจังหวัด
และพื นที่น าร่อง ๙ จังหวัด1และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ แห่ง2 เพื่อสร้างความเข้าใจและหารือ
ถึงสถานการณ์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนกลไกความร่วมมือในพื นที่ เพื่อร่วมก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสรุปสาระส าคัญจากการหารือได้ดังนี   

 ๑.๔.๑  ระดับของความตระหนักรู้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนใน 
แต่ละพื นที่มีความแตกต่างกันและยังขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

 ๑.๔.๒ การสนับสนุนจากผู้บริหารและการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ตลอดจนการมี 
ส่วนร่วมของคนในพื นที่ มีความส าคัญในการผลักดันการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนให้บรรลุผล 

 ๑.๔.๓ กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผล ควรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และควรเน้นการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based approach) 

 ๑.๔.๔ ข้อมูลตัวชี วัดระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับตัวชี วัดของ SDGs ที่น ามาใช้พัฒนาตัวชี วัด 
การพัฒนาระดับจังหวัดยังมีจ านวนน้อย อาจยังไม่สามารถสะท้อนบริบทการพัฒนาของ
พื นที่ได้เท่าที่ควร 

 ๑.๔.๕ ในการจัดเก็บข้อมูลตัวชี วัดระดับท้องถิ่นยังมีความแตกต่างกันในแต่ละพื นที่ ทั งในด้าน 
ชุดข้อมูล และคุณภาพของการจัดเก็บข้อมูลตามหลักวิชาการ ซึ่งยังจ าเป็นต้องพัฒนา
เพิ่มเติม และศึกษาแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ในระดับท้องถิ่นที่เหมาะสมต่อไป 

 นอกจากนี  สศช. ยังได้พัฒนาตัวชี วัดการพัฒนาระดับจังหวัดที่ผนวกรวมกับดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืน
ระดับจังหวัดภายใต้กรอบแนวคิดการจัดกลุ่มตัวชี วัดตามปัจจัยที่ เชื่อมโยงกันใน ๕ มิติ (5Ps) 
ประกอบด้วย ๓๒ ตัวชี วัดใน ๕ มิติการพัฒนา ซึ่งได้เผยแพร่เอกสาร “ตัวชี วัดการพัฒนาระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด” ฉบับเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ (ชุดข้อมูลระหว่างปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒)  
ให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดน าไปใช้ประโยชน์ใน การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๕ ภาคีการพัฒนา 

 ๑.๕.๑ ภาคธุรกิจเอกชน ให้ความส าคัญกับแนวทางการบริหารธุรกิจสู่ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
โดยภาคเอกชนของไทยได้ผนึกก าลังสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนไปสู่ความยั่งยืน  
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรรมาภิบาล (ESG) มากยิ่งขึ น รวมถึง
ประกาศเจตนารมณ์และและเป้าหมายในการมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจคาร์บอนต่ าของประเทศ โดยเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
นายกรัฐมนตรีได้เป็นประธานและกล่าวปาฐกถาพิเศษในงานประชุมสุดยอดผู้น าความย่ังยืน

                                                            
1 พื นที่น าร่อง ๙ จังหวัด ประกอบด้วย กาฬสินธุ์ นราธิวาส น่าน ยโสธร เลย ลพบุรี เพชรบุรี สุราษฎร์ธานี และฉะเชิงเทรา 
2 พื นที่น าร่อง ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย เทศบาลเมืองศรีสะเกษ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
เทศบาลต าบลวังไผ ่และเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   
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ประจ าปี  GCNT Forum 2021: Thailand’s Climate Leadership Summit ของสมาคม
เครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (GCNT) ซึ่งองค์กรสมาชิกได้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ว่าด้วย “การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ” ในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและช่วยบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๑.๕.๒ ภาคประชาสังคม มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหลายกลุ่ม 
รวมถึงกลุ่มเปราะบาง ตลอดจนเสริมการด าเนินงานในระดับพื นที่ โดยในการประชุม
คณะท างานร่วมภาคประชาสังคมและภาครัฐเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หรือ OEWG for SDGs ครั งที่ ๑/๒๕๖๔ ซึ่งจัดขึ นโดยกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวง
การต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบออนไลน ์มีผู้เข้าร่วมการประชุม 
รวม ๙๘ คน โดยที่ประชุมได้หารือเกี่ยวกับการขับเคลื่อน SDGs ของไทยในเวทีโลก  
อาทิ การประชุม High Level Political Forum on Sustainable Development (HLPF) เมื่อ
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึ่งไทยน าเสนอรายงาน VNR อย่างเป็นทางการเป็นครั งที่  ๒  
ซึ่งมีสาระส าคัญครอบคลุมการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs ของไทยทั ง ๑๗ เป้าหมาย 
ความท้าทายจากโควิด-๑๙ และการฟื้นฟูกลับมาให้ดีกว่าเดิมโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจ-สีเขียว (Bio-Circular-
Green Economy Model: BCG Model) การเข้าร่วมกิจกรรมระดับสูงในห้วงการประชุม
สมัชชาสหประชาชาติ สมัยที่ ๗๖ (United Nations General Assembly 76 - UNGA76) 
ของนายกรัฐมนตรี  อาทิ  กิจกรรม SDG Moment 2021 การด าเนินงานด้าน SDGs 
ภายในประเทศ และแนวทางการเร่งรัดการขับเคลื่อน SDGs ท่ามกลางบริบทความท้าทายของ
วิกฤตโควิด-๑๙ รวมถึงรับฟังข้อคิดเห็นจากทุกภาคส่วนเกี่ยวกับพัฒนาการการขับเคลื่อน 
SDGs ของไทย โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น นอกจากนี  ที่ประชุมยังได้ร่วมหารือเกี่ยวกับหัวข้อ
หลัก (theme) ของรายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
ค.ศ. ๒๐๓๐ ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National Review - VNR) ฉบับไม่เป็น
ทางการ ประจ าปี  ๒๕๖๕ ซึ่ งจะมุ่ งเน้นเรื่องการขับเคลื่อน SDGs ในระดับท้องถิ่น  
(SDG Localization) โดยการจัดท า Voluntary Local Reviews (VLR) ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่ง
เครื่องมือส าคัญในการสร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของและติดตามกระบวนการขับเคลื่อน 
SDGs และช่วยเสริมรายงาน VNR ของไทย 

 ๑.๕.๓ กลุ่มเด็กและเยาวชน มีการสร้างแพลตฟอร์มเพื่อน าเด็กและเยาวชนเข้ามาร่วมเป็นภาคี 
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนผ่านทางงาน Youth In Charge Symposium ครั งที่ ๑ ที่ สศช. 
ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงาน เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนกว่า ๖๐ คน 
จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยทั่วประเทศในการขับเคลื่อน SDGs และเป็นโอกาสในการรับฟัง
ข้อเสนอการพัฒนาในมุมมองของคนรุ่นใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

 ๑.๕.๔ ภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ สศช. ได้ประสานความร่วมมือกับภาคีระหว่างประเทศ 
อาทิ ความร่วมมือกับกระทรวงการต่างประเทศ และสหประชาชาติเพื่อจัดท ากรอบความ
ร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนระหว่างรัฐบาลไทยกับสหประชาชาติ (UNSDCF) วาระปี 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ความร่วมมือกับ UNICEF  
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และส านักงานสถิติแห่งชาติในการจัดท ารายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในมิติของเด็กในประเทศไทย ปี ๒๕๖๔ และการท างานร่วมกับ UNDP เพื่อพัฒนากรอบ
แนวทางการบริหารจัดการเงินทุนระดับชาติแบบบูรณาการ ( Integrated National 
Financing Framework: INFF) 

๑.๖ การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๑.๖.๑ สศช . ได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย  

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ โดยรายงานฯ ได้ประเมินสถานะความก้าวหน้าในการบรรลุ SDGs 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ ประกอบด้วย ระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
ขั นวิกฤต มีสถานะการด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) ระดับต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง มีสถานะการด าเนินการในช่วงร้อยละ ๕๐ - ๗๔ ของค่าเป้าหมาย 
(สีส้ม) ระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมาย มีสถานะการด าเนินการในช่วงร้อยละ ๗๕ - ๙๙ ของ 
ค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) และระดับบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) ซึ่งผลการประเมินพบว่า 
ประเทศไทยมี ๑๐ เป้าหมายหลักที่มีค่าสีสถานะเป็นสีเหลือง และอีก ๗ เป้าหมายหลัก 
มีค่าสีสถานะเป็นสีส้ม 

 
ผลการประเมนิสถานะในระดับเป้าหมายหลัก (Goals) 

 ๑.๖.๒ ในการประเมิน ๑๖๙ เป้าหมายย่อย พบว่ามี ๕๒ เป้าหมายย่อยที่บรรลุเป้าหมายตาม 
ที่ก าหนดไว้ (สีเขียว) มี ๗๔ เป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้าในระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
(สีเหลือง) มี ๓๔ เป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้าในระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง  
(สีส้ม) และมี ๙ เป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้าต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั นวิกฤต (สีแดง) ได้แก่ 
เป้าหมายย่อย ๒.๑ การยุติความหิวโหยและเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการ 
เป้าหมายย่อย ๒.๒ การยุติภาวะทุพโภชนาการ โดยเฉพาะในประชากรกลุ่มเปราะบาง 
เป้าหมายย่อย ๒.๔ การสร้างหลักประกันให้มีระบบเกษตรอาหารยั่งยืน เป้าหมายย่อย ๓.๔ 
การลดการเสียชีวิตด้วยโรคไม่ติดต่อ เป้าหมายย่อย ๓.๖ การลดการเสียชีวิตและการบาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุทางถนน เป้าหมายย่อย ๓.๙ การลดการเสียชีวิตและการเจ็บป่วยจากสารเคมี
อันตราย มลพิษ และการปนเปื้อนทางอากาศ น  า และดิน เป้าหมายย่อย ๑๐.c การลด
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินระหว่างประเทศ เป้าหมายย่อย ๑๔.๑ การป้องกันและลดมลพิษทาง
ทะเล และเป้าหมายย่อย ๑๔.๕ การอนุรักษ์พื นที่ทางทะเลและชายฝั่ง 

 
สัดส่วนของสถานการณ์บรรลุเป้าหมายยอ่ย (SDG Targets) ของประเทศไทย 
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๑.๖.๓ รายงานความก้าวหน้าฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการในระยะต่อไป ๕ ประการ 
ประกอบด้วย  

  (๑) เร่งด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสถานการณ์ในเป้าหมายย่อยที่มีสถานะ 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั นวิกฤต (สีแดง) รวมทั งด าเนินการเพื่อปรับปรุงสถานการณ์ 
ในเป้าหมายย่อยที่มีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม) อาทิ การขจัด
ความยากจนในทุกมิติ การเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคม ความรุนแรงโดยเฉพาะ 
ต่อเด็กและสตรี การค้ามนุษย์ การเข้าถึงน  าดื่มที่สะอาดและปลอดภัย การจัดการขยะ  
การลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงินผิดกฎหมาย การเข้าถึงข้อมูลและการปกป้อง
เสรีภาพขั นพื นฐาน และการทุจริตคอร์รัปชัน  

  (๒) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อด าเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดผลเป็นรูปธรรมภายใต้งบประมาณและทรัพยากรที่จ ากัด โดยเฉพาะการขับเคลื่อน
เป้าหมายย่อยที่เกื อกูล (synergy) และเป็นแรงหนุนให้เป้าหมายย่อยอื่น ๆ สามารถ
ประสบผลส าเร็จได้ในคราวเดียวกัน เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน (เป้าหมายที่ ๑) 
จะเกื อหนุนให้เกิดความก้าวหน้าในการขจัดความหิวโหยและภาวะทุพโภชนาการ 
(เป้าหมายที่ ๒) ลดความเหลื่อมล  า (เป้าหมายที่ ๑๐) ตลอดจนส่งเสริมการมีสุขภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน (เป้าหมายที่ ๓) และเพิ่มศักยภาพในการเข้าถึง
บริการสาธารณูปโภคขั นพื นฐาน (เป้าหมายที่ ๖ ๗ และ ๑๑)  ที่จ าเป็นต่อการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ (เป้าหมายที่ ๘) 

  (๓) สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดขึ นในวงกว้าง ทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันสร้างทัศนคติและจิตส านึกความยั่งยืนให้เกิดขึ นในสังคม เนื่องจาก 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคนทุกคน ไม่ใช่หน้าที่ ของภาคส่วนใด 
เป็นการเฉพาะ ดังนั น หน่วยงานทั งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
สถาบันวิชาการ องค์กรอิสระ องค์กรไม่แสวงหาก าไร องค์กรระหว่างประเทศ หรือ
ประชาชนทั่วไป จะต้องมีจิตส านึกในการร่วมสร้างสังคมที่มีความยั่งยืนเพื่อมุ่งไปสู่
จุดหมายปลายทางเดียวกัน  

  (๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล 
โดยเฉพาะการจัดเก็บ ข้อมูลแบบจ าแนกแยกประเภท และข้อมูลที่สามารถสะทอ้นบรบิท
การพัฒนาของประเทศได้อย่างครอบคลุม โดยน าใช้เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบที่หลากหลายมากขึ น รวมทั งสนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนให้มีการออกแบบนโยบายและมาตรการ 
ที่เหมาะสมและบูรณาการบนพื นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ ตลอดจนมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์มากยิ่งขึ น  

  (๕) เตรียมพร้อมรับมือกับทุกสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ น บทเรียนจากการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-๑๙ ท าให้เห็นถึงความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ นได้ทุกขณะ และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ นได้ส่งผลต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ดังนั น การเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ นในอนาคต จะท า



- ๑๔ - 
 

ให้การขับเคลื่อนประเทศมีความมั่นคงมากยิ่งขึ น โดยใช้หลักการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
หรือ Resilience เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป 

๒. ความเห็นที่ประชุม 

๒.๑ ผู้แทนประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย รายงานว่าภาคเอกชนได้จัดตั งองค์กรธุรกิจ
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD) ซึ่งเป็นการรวมตัวกันของบริษัทเอกชนรวม ๔๑ องค์กร  
และมีความเชื่อมโยงกับสภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  (World Business Council for 
Sustainable Development) โดยได้มีการขับเคลื่อนประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม อาทิ  
PM ๒.๕ ขยะพลาสติก และการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(net zero emission) ตามนโยบายของรัฐบาล 

๒.๒ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เสนอให้มีการปรับแผน เป้าหมาย และตัวชี วัดให้เหมาะสม
กับสถานการณ์เพื่อรองรับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-๑๙ และให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่มุ่งสู่
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ตามที่นายกรัฐมนตรีได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ในการประชุม
สมัชชาประเทศภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ ๒๖ 
(COP26) รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญเพื่อให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ น    

๒.๓ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เสนอให้ภาครัฐและภาคเอกชนยกระดับการสร้างการรับรู้เรื่อง SDGs ไปสู่กลุ่ม
เด็กและเยาวชน รวมทั งส่งเสริมให้กลุ่มเด็กและเยาวชนเข้ามามีบทบาทต่อการขับเคลื่อน SDGs มากขึ น 

๓. มติที่ประชุม 

รับทราบผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ประสานภาคีการพัฒนาเพื่อด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ การรายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพฒันาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ 
โดยสมัครใจของไทย (Voluntary National Review: VNR) ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๑. สาระส าคัญ 

๑.๑ การประชุมหารือทางการเมืองระดับสูงว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน (High-Level Political Forum on 
Sustainable Development : HLPF) ประจ าปี ค.ศ. ๒๐๒๑ จัดขึ นภายใต้การอุปถัมภ์ของคณะมนตรี
เศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Economic and Social Council: ECOSOC) 
ภายใต้หั วข้อหลัก “Sustainable and resilient recovery from the COVID-19 pandemic that 
promotes the economic, social and environmental dimensions of sustainable development: 
building an inclusive and effective path for the achievement of the 2030 Agenda in the 
context of the decade of action and delivery for sustainable development” ระหว่างวันที่ ๖ 
- ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยมีผู้แทนจากหลายประเทศเข้าร่วม โดยมุ่งเน้นการหารือเรื่องแนวทางการ
ฟื้นฟูจากโควิด-๑๙ อย่างยั่งยืน และการสร้างภูมิต้านทานเพื่อน าไปสู่ 
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 การบรรลุ SDGs โดยเน้นการหารือเกี่ยวกับ SDGs ใน ๙ เป้าหมาย3 และที่ประชุมรับรองร่างปฏิญญา
ระดับรัฐมนตรี (Ministerial Declaration) เป็นผลลัพธ์การประชุม เพื่อย  าความมุ่งมั่นของประชาคม
ระหว่างประเทศที่จะร่วมมือกันเพื่อขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ และ SDGs และเพื่อ
การฟื้นฟูให้กลับมาดีกว่าเดิมจากโควิด-๑๙ 

๑.๒ ในการประชุม HLPF ประจ าปี ค.ศ. ๒๐๒๑ ประเทศไทยได้ร่วมน าเสนอรายงาน VNR ประจ าปี 
๒๕๖๔ อย่างเป็นทางการเพื่อรายงานความคืบหน้าของไทยในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ค.ศ. ๒๐๓๐ และการด าเนินการตาม SDGs โดยนับเป็นการน าเสนอรายงาน VNR อย่างเป็นทางการ
เป็นครั งที่สองภายหลังจากที่ไทยน าเสนอครั งแรกเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ทั งนี  มีประเทศที่ 
น าเสนอรายงาน VNR ในปี ค.ศ. ๒๐๒๑ จ านวน ๔๒ ประเทศ (รวมไทย) โดยผู้แทนไทยที่น าเสนอ
รายงาน VNR ดังกล่าวคือรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ 
โดยด าเนินการผ่านการบันทึกวีดิทัศน์ล่วงหน้า ซึ่งผู้แทนไทยได้ย  าว่าทั่วโลกต้องระดมความคิด 
เพื่อหาทางรับมือกับความเหลื่อมล  าซึ่งทวีความรุนแรงขึ นสืบเนื่องจากวิกฤตโควิด -๑๙ และ 
การเปลี่ยนผ่านไปสู่โลกดิจิทัล รวมทั งเน้นย  าถึงความส าคัญของการเปลี่ยนผ่านไปสู่ “ความสมดุล
ของทุกสิ่ง” ด้วยเหตุนี ประเทศไทยจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
และพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบันในรูปแบบของโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจ
หมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy Model: BCG Model) ซึ่งตอบโจทย์
ความสมดุลและน าไปสู่การบรรลุ SDGs  

๑.๓ ส าหรับรายงาน VNR ประจ าปี ๒๕๖๔ มีสาระครอบคลุมการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs  
ของไทยทั ง ๑๗ เป้าหมาย โดยค านึงถึงผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ต่อการ
ด าเนินการดังกล่าว การด าเนินการต่อไปเพื่อฟื้นฟูให้กลับมาดีขึ นกว่าเดิมโดยใช้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ  BCG Model เน้นย  าการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม  SDGs  
อย่างบูรณาการโดยทุกภาคส่วนในประเทศ และความเชื่อมโยงระหว่าง SDGs แต่ละเป้าหมาย และ
น าเสนอความส าเร็จการด าเนินงานของไทยที่เกี่ยวกับ SDGs อาทิ การจัดท าระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี เป้า (TPMAP) เพื่อระบุกลุ่มเปราะบางซึ่งช่วยสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านการลดความเหลื่อมล  าตามเป้าหมายที่ ๑๐  

๑.๔ นอกจากนี  เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุม HLPF รับรองปฏิญญาระดับรัฐมนตรี (เอกสาร
ประกอบวาระที ่๔.๒-๑) เป็นเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมฯ มีสาระส าคัญย  าความมุ่งมั่นและความ
ร่วมมือของประชาคมระหว่างประเทศในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และ SDGs เพื่อให้
บรรลุ เป้ าหมายภาย ในปี  ค .ศ .  ๒๐๓๐ และ เพื่ อการฟื้ นฟู ให้ กลั บมาดี กว่ า เ ดิ ม จ าก 
โควิด-๑๙ ทั งนี  ร่างปฏิญญาฯ ยังได้ระบุถ้อยค า/ประเด็นที่ไทยให้ความส าคัญ อาทิ การแลกเปลี่ยน
แนวทางการพัฒนาที่ เ ป็ นของตน เอง  ( locally driven development approaches and 
pathways) ในการเร่งรัดการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ อาทิ ความส าคัญของ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และการเข้าถึงวัคซีนป้องกันโรคโควิด-๑๙ อย่างเท่าเทียม 

                                                            
3 ได้แก่  เป้าหมายที่  ๑ (No poverty) เป้าหมายที่  ๒ (Zero hunger) เป้าหมายที่  ๓ (Good health and well-being) เป้าหมายที่  ๘   
(Decent work and economic growth) เป้าหมายที่  ๑๐ (Reduced inequalities) เป้าหมายที่  ๑๒ (Responsible consumption and 
production) เป้าหมายที่ ๑๓ (Climate action) เป้าหมายที่ ๑๖ (Peace, justice and strong institutions) และเป้าหมายที่ ๑๗ (Partnerships 
for the goals) 



- ๑๖ - 
 

๑.๕ ทั งนี  กระทรวงการต่างประเทศจะร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เผยแพร่รายงาน VNR ของไทย รวมทั งผลการน าเสนอรายงาน VNR แก่ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับ SDGs และเพิ่มการมีส่วนร่วมและความรู้สึกเป็นเจ้าของการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาประเทศและ SDGs โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น พร้อมทั งประสานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องรับทราบและพยายามขจัดอุปสรรคและความท้าทายต่าง ๆ ในการด าเนินงานตาม SDGs 
รวมทั งมีการด าเนินงานเชิงรุกในการขับเคลื่อน SDGs ทั ง ๑๗ เป้าหมาย ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และ
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน SDGs เพื่อสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วม และความรู้สึกเป็นเจ้าของกระบวนการพัฒนาประเทศในสังคมไทยอย่างแท้จริง 

๒. ความเห็นที่ประชุม 

นายสนิท อักษรแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า ประเด็นการสร้างความตระหนักรู้และ 
การมีส่วนร่วมกับ SDGs ในระดับท้องถิ่นถือว่ามีความส าคัญอย่างมาก โดยเฉพาะต่อการขับเคลื่อน
เป้าหมายที่ ๑๓ ๑๔ และ ๑๕ ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี   
ยังเสนอให้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายเพื่อสื่อสารกับประชาชนทั่วไป  อีกทั งยัง 
ควรเผยแพร ่SDGs ไปสู่สถาบันการศึกษาในระดับพื นที่ให้มากที่สุด  

๓. มติที่ประชุม 

รับทราบการรายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค .ศ. ๒๐๓๐ โดยสมัครใจ 
ของไทย (Voluntary National Review: VNR) ประจ าปี ๒๕๖๔ และให้กระทรวงการต่างประเทศ 
รับข้อเสนอแนะจากกรรมการไปด าเนินการ 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑ การปรับปรุงคณะอนุกรรมการและคณะท างานภายใต้คณะกรรมการเพื่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑. สาระส าคัญ 

ตามที่ได้มีค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๓ แต่งตั งคณะอนุกรรมการ ๔ คณะ ได้แก่  
(๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน และ (๔) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ประกอบกับการด าเนินการ
ตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย มีความสอดคล้องและเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติโดยมีความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (SDG Target) และเป้าหมาย
ระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั นเพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการด าเนินงาน
ของภาครัฐ ลดความซ  าซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และเป็นไปตามความของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๒  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ท บ ท ว น ข้ อ เ ส น อ ใ ห้ จั ด ตั ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต า ม 
แผนปฏิรูปประเทศ จึงเสนอให้มีการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะท างานภายใต้
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีรายละเอียดดังนี   

๑.๑ ยกเลิกคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน และ (๒) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ผนวกไป 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
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๑.๒ แต่งตั งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ และคณะท างาน ๑ คณะ ได้แก ่

 ๑.๒.๑ คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีหน้าที่ในการวางแนวทาง 
การด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณาการการด าเนินงานของภาคเอกชนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน รวมทั งส่งเสริมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ภาคเอกชนส าหรับขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีนายสนิท อักษรแก้ว  
เป็นประธานอนุกรรมการ มีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเป็นอนุกรรมการ  
รวม ๒๓ คน และมีเจ้าหน้าที่ สศช. เป็นอนุกรรมการและฝ่ายเลขานุการ รวม ๕ คน  

 ๑.๒.๒ คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีหน้ าที่ในการวางแนวทาง 
การด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณาการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภาครั ฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน รวมทั งจัดท า
ข้อเสนอแนะมาตรการบูรณาการความรู้ความสามารถของเด็กและเยาวชนเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของประเทศ โดยมีนายสุวิทย์ เมษินทรีย์ เป็นประธานอนุกรรมการ มีนายเกษม  
วัฒนชัย นายสนิท อักษรแก้ว และนายมีชัย วีระไวทยะ เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ  
มีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเป็นอนุกรรมการ รวม ๑๗ คน และมีเจ้าหน้าที่ 
สศช. เป็นอนุกรรมการและฝ่ายเลขานุการ รวม ๔ คน  

 ๑.๒.๓  คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยใน
กรอบสหประชาชาติ มีหน้าที่ในการประสานท่าทีของหน่วยงานภายในประเทศที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับใช้ในการร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมทั งจัดท ารายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ 
ระดับชาติ โดยสมัครใจของไทย (Voluntary National Review: VNR) ส าหรับเสนอต่อ 
ที่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบสหประชาชาติ โดยมีอธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ  
เป็นประธานคณะท างานและมีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐเป็นคณะท างาน รวม ๑๖ คน 

๒. ความเห็นที่ประชุม 

๒.๑ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นว่า ควรเพิ่มรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์ประกอบ 
ในคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้ครอบคลุมตัวแทนของเด็กและ
เยาวชนจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นเด็กและเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาภายใต้สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และให้มีผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์ร่วมเป็น
องค์ประกอบในคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  ค.ศ. ๒๐๓๐  
ของไทยในกรอบสหประชาชาติ เพื่อช่วยสร้างการรับรู้การขับเคลื่อน SDGs และควรเพิ่มอ านาจ
หน้าที่ด้านการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ SDGs ด้วย  

๒.๒ ผู้อ านวยการสถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการจัดตั งคณะอนุกรรมการ
ภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และเห็นว่าควรมุ่งด าเนินการใน ๓ ด้าน ได้แก่  
(๑) การขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๑๓ การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างเร่งด่วน เนื่องจาก
สอดคล้องกับสิ่งที่นายกรัฐมนตรีได้ประกาศไว้ในการประชุม COP26 ว่าจะบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
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ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในหรือก่อนหน้า ปี ค.ศ. ๒๐๖๕ และเตรียมการรองรับกับมาตรการ
ทางการค้าที่ผูกเงื่อนไขกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่สหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกาจะบังคับใช้  
(๒) พัฒนา SDG data platform เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน และ  
(๓) ใช้รูปแบบการท างานและประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนที่นอกเหนือไปจากรูปแบบ
คณะกรรมการที่มีอยู ่โดยน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช ้

๒.๓ ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ให้ความเห็นว่า ควรเพิ่มผู้แทนคนรุ่นใหม่ของสภาหอการค้า
เป็นองค์ประกอบในคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยถือเป็นกลุ่ม 
คนรุ่นใหม่ที่มีความสนใจต่อการช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และที่ผ่านมาได้มีบทบาทต่อ  
การจัดท าข้อเสนอแนวทางการบริหารเศรษฐกิจแก่นายกรัฐมนตรี  

๒.๔ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ให้ความเห็นว่า ควรระบุอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
ภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ น โดยให้ระบุถึงการส่งเสริม 
ความร่วมมือกับภาครัฐและต่างประเทศ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ นอกจากนี  ยังให้
ความเห็นเพิ่มเติมว่าควรเพิ่มผู้แทนคนรุ่นใหม่ของสภาอุตสาหกรรมฯ เข้าร่วมเป็นองค์ประกอบ 
ในคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๕ เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ ให้ความเห็นว่า ควรเพิ่มฝ่ายเลขานุการในองค์ประกอบ
คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยในกรอบ
สหประชาชาต ิ

๒.๖ กรรมการและเลขานุการ ให้ความเห็นว่า ควรให้กระทรวงการต่างประเทศเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการของคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐  
ของไทยในกรอบสหประชาชาต ิ

๒.๗ ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ ให้ความเห็นว่า ยินดีรับปฏิบัติหน้าที่หน้าที่เลขานุการของ
คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยในกรอบ
สหประชาชาติ และเห็นด้วยกับการเพิ่มผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์เข้าร่วมเป็นองค์ประกอบ
คณะท างานฯ เนื่องจากจะช่วยสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคม
ได้มากขึ น นอกจากนี  ยังเสนอเพิ่มผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติเข้าร่วมเป็น
องค์ประกอบคณะท างานดังกล่าวด้วย เนื่องจากประเด็นการถือครองที่ดินเป็นหนึ่งในตัวชี วัดของ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่  ๑ การขจัดความยากจน ในเป้าหมายย่อยที่ ๑.๔ สร้าง
หลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะผู้ที่ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันใน
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั นพื นฐาน 

๓. มตทิี่ประชุม 

เห็นชอบการปรับปรุงคณะอนุกรรมการและคณะท างานภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ และให้ฝ่ายเลขานุการรับความเห็นของกรรมการไปด าเนินการในส่วน  
ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ แนวทางการขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืของประเทศไทยในระยะต่อไป 

๑. สาระส าคัญ 

๑.๑ การขับเคลื่อน SDGs มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย
ย่อย (SDG Target) และเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งเป็น 
การด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนายั่งยืนของประเทศไทย ที่ กพย. ได้มีมติ
เห็นชอบในคราวประชุมครั งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ต่อมา คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่  ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยยึดหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
เนื่องจากเป็นกระบวนการท างานที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการควบคุมและบริหารจัดการท างาน
ให้เป็นระบบแบบองค์รวม น าไปสู่การพัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องได้ในทุกระดับเพื่อให้
เกิดการ “ตั งเป้า ปฏิบัต ิตรวจสอบ ปรับปรุง”  

๑.๒ ดังนั นเพื่อให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติได้ในคราวเดียวกัน สศช. ขอเสนอแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะต่อไปโดยยึดหลักการ PDCA ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี   

 ๑.๒.๑ Plan - วางแผน โดยเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับ
ที่ ๒ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย  
ที่มีรายละเอียดองค์ประกอบและปัจจัยที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมอง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศเป็นเป้าหมายการท างานร่วมกันของหน่วยงาน ตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)  

 ๑.๒.๒ Do – ลงมือด าเนินการ การจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน (X) โดยยึดหลักการความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า 
ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายมาประกอบการด าเนินการ อันจะน าไปสู่การบรรลุทั งเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y๑) และเป้าหมายย่อยของ SDGs (SDG Targets)  
โดยประกอบด้วยการด าเนินการ ๓ ขั นตอน คือ การจัดท าแผน จัดท าโครงการ/ 
การด าเนินงาน และการปฏิบัติในระดับพื นที่ ซึ่งการลงมือด าเนินการจะต้องมีข้อมูลสนับสนุน 
(data-driven) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence-based) ทั งนี  สศช. ได้วิเคราะห์
ความเชื่อมโยงของ Y๑ และ SDG Targets และหน่วยงาน C๑ ร่วมทบทวนความเชื่อมโยง
ดังกล่าวในการจัดท าร่างแผนที่น าทาง SDGs รายเป้าหมายหลักด้วยแล้ว 

 ๑.๒.๓ Check - ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการ หน่วยงาน C๑ หน่วยงาน C๒ 
และ สศช. ท าหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความก้าวหน้าของ 
การขับเคลื่อน SDGs รวมถึงการจัดการข้อมูลและการรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) โดย สศช. ในฐานะส านักงาน
เลขานุการของ กพย. สรุปผลการด าเนินการประจ าปี เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์และ
ความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนทราบ พร้อมทั งเผยแพร่ต่อสาธารณชนทั่วไป 
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 ๑.๒.๔ Act – ปรับปรุงการด าเนินการ วิเคราะห์และประมวลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปปรับปรุงและยกระดับการด าเนินการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะในเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อยที่มีผล 
การประเมินอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายในระดับวิกฤต (ค่าสีแดง) และระดับที่อยู่
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๔ (ค่าสีส้ม) รวมถึงพัฒนากระบวนการด าเนินงานหรือยกระดับ
มาตรฐานการจัดท าโครงการ/การด าเนินการให้ดีขึ น น าไปสู่การบรรลุ SDGs ในทุกมิต ิ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยไม่ทิ งใครไว้ข้างหลัง 

 
การขับเคลื่อน SDGs โดยใชห้ลักวงจรการบริหารงานคณุภาพ (PDCA) 

๒. ความเห็นที่ประชุม 

๒.๑ ผู้อ านวยการสถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เห็นด้วยกับการน าหลัก PDCA  
มาใช้ในการขับเคลื่อน SDGs พร้อมเสนอว่าแนวทางการขับเคลื่อนในระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าควรเสริม
ด้วยกลไกคณะกรรมการระดับชาติ โดยประสานและท าความเข้าใจกับคณะกรรมการระดับชาติ 
ด้านต่าง ๆ เพื่อยึดโยงเข้ากับการขับเคลื่อน SDGs ทั ง ๑๗ เป้าหมาย อาทิ คณะกรรมการนโยบาย
ที่ดินแห่งชาติ (เป้าหมายที่  ๑) คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  (เป้าหมายที่  ๗) 
คณะกรรมการทรัพยากรน  าแห่งชาติ (เป้าหมายที่ ๖) คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (เป้าหมายที่ ๑๓) และคณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ (เป้าหมายที่ ๑๕)  

๒.๒ ผู้แทนประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย เสนอให้แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยในระยะต่อไปเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน BCG Model ซึ่งมีการจัดท า
แผนและตัวชี วัด จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการที่ประสานส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาต ิในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลือ่นการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model    

 

  





 
 

ระเบียบวาระที ่๓ เรื่องเพื่อทราบ 

ผลการด าเนนิการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืนส าหรับประเทศไทย  

(Thailand’s SDG Roadmap) 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
 ผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ

ประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) 

๑. สาระส าคัญ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s  
SDG Roadmap) โดยมีผลการด าเนินการใน ๖ ด้านหลักของแผนการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ 

๑.๑ การสร้างการตระหนักรู้ 
๑.๑.๑ การจัดงานก้าวพอดี ประจ าปี ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนประมาณ 
๓๐ แห่งจัดงาน “ก้าวพอดี ๒๕๖๕: พลิกโฉมประเทศไทย ก้าวต่อไปอย่างยั่งยืน” ระหว่าง
วันที่ ๒๒ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และการรับรู้ เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( SDGs) และ 
ผลการขับเคลื่อนให้กับประชาชนทั่วไป สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วน 
รวมถึงแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับ SDGs ตลอดช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานตลอดทั้ง ๔ วัน ประมาณ ๑,๐๐๐ คน โดยใน 
ช่วงของการกล่าวเปิดงานฯ พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ ประธาน กพย. ได้เน้นย้ าถึง 
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่าง SDGs กับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ที่จะต้อง 
ก้าวเดินไปด้วยกันและการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
บรรลุเป้าหมาย SDGs ได้ตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (พ.ศ. ๒๕๗๓) ส าหรับ
กิจกรรมในงานก้าวพอดี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย การจัดเวทีเสวนา ซึ่งมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยน
แนวคิดการขับเคลื่อน SDGs ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
การจัดนิทรรศการของหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่าย การจัดแสดงและพิธีมอบรางวัล
แก่นักเรียนนักศึกษาที่ร่วมส่งผลงานประกวดในหัวข้อ “พลิกโฉมประเทศไทย ก้าวต่อไป
อย่างยั่งยืน” และการจัดกิจกรรมเวทีกลางแจ้ง “ Inclusive Space and Thailand  
in 2030: Music for All” ที่มีผู้แสดงเป็นกลุ่มคนพิการ กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้ต้องขัง/ 
อดีตผู้ต้องขัง ซึ่งจะช่วยสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเรื่อง SDGs รวมถึง 
สร้างสภาพแวดล้อมแห่งโอกาสที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

๑.๑.๒ การสื่อสารเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนผ่านสังคมออนไลน์ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ “ประเทศไทยกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
(https://sdgs.nesdc.go.th/) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
SDGs รวมถึงอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาระบบแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ Dashboard 
เพ่ือแสดงความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน SDGs นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาแพลตฟอร์ม 
SEP for SDGs ภายใต้เว็บไซต์ฯ เพ่ือเป็นคลังข้อมูลกลางส าหรับเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงใช้เผยแพร่องค์ความรู้และ
กิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือร่วมบรรลุ 
SDGs ผ่านทาง Facebook Page: D-พอ 

https://sdgs.nesdc.go.th/
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๑.๒ ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ  

๑.๒.๑ ฝ่ายเลขานุการฯ ร่วมกับหน่วยงาน C1 และ C2 ด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๒) เพ่ือประมวลความสอดคล้อง
การก าหนดทิศทางการพัฒนาระดับประเทศและระดับนานาชาติ  น าไปสู่การด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถบรรลุทั้ง SDGs เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในคราวเดียวกัน โดยเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ดังกล่าว
ผ่านทางเว็บไซต์ของ สศช. (https://sdgs.nesdc.go.th/ยุทธศาสตร์ชาติกับ-sdgs/) 
รวมถึงได้น าเข้าข้อมูลความเชื่อมโยงดังกล่าวในระบบ eMENSCR ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบ 
การจัดท า/พัฒนาโครงการต่าง ๆ ลดการท างานที่ซ้ าซ้อน และน าไปสู่การด าเนินการเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์และ SDGs ได้ในคราวเดียวกัน 

 

  

http://nscr.nesdc.go.th/y1-sdgs/ 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓ - ๑ 

https://sdgs.nesdc.go.th/ยุทธศาสตร์ชาติกับ-sdgs/
http://nscr.nesdc.go.th/y1-sdgs/
http://nscr.nesdc.go.th/y1-sdgs/
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๑.๒.๒ นอกจากนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ยังได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของเป้าหมายหลัก 
(Goal) และ ๑๓ หมุดหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
ซึ่ งพบว่า เป้าหมายหลักของ SDGs ทั้ ง  ๑๗ เป้าหมายมีความสอดคล้องกับทั้ ง  
๑๓ หมุดหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ รวมถึงน าองค์ความรู้ เกี่ยวกับ SDGs  
ร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในระดับต าบล  

 

๑.๓ กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๓.๑ ในระดับนโยบาย การขับเคลื่อน SDGs ของไทยมีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) เป็นกลไกกลาง เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนารวมถึงสนับสนุน 
การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
ภายใต้ กพย. อีก ๔ คณะ ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อม 
เชิงยุทธศาสตร์ (๓) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
และ (๔) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงมีการจัดตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทย 
ในกรอบสหประชาชาติ ซึ่งในปี ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา คณะอนุกรรมการฯ แต่ละชุดได้มี 
การจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อน SDGs และมีผลการด าเนินการที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้มีการจัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  
เพ่ือรับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และพิจารณาแนวทาง  
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุน 
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การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ปี ๒๕๖๕ อาทิ การจัดการองค์ความรู้  
SEP for SDGs โดยประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาค 
ประชาสังคม ผ่านการด าเนินการของสถาบันการเงินชุมชนแก้ปัญหาหนี้นอกระบบ 
ต าบลดงขี้เหล็ก จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งน าไปสู่การสร้างแหล่งทุนและสวัสดิการชุมชน 
ช่วยให้ชาวบ้านพึ่งพาตนเองได้ 

(๒) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมเชิงยุทธศาสตร์ ได้มีการจัดประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบ
คู่มือการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
ที่ชัดเจนเป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของแผนพัฒนาและ
ข้อจ ากัดของพ้ืนที่เป้าหมายได้ รวมถึงร่วมพิจารณาร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินการในพ้ืนที่ 
อาทิ ในพ้ืนที่อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ที่ได้จัดเก็บข้อมูลการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
“โครงการเมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต” รวมถึงมีการรับฟัง 
ความคิดเห็นและประเมินผลกระทบอย่างใกล้ชิด 

(๓) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้จัดการประชุม ๕ ครั้ง 
ตลอดปี ๒๕๖๕ โดยมีการเชิญหน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ข้อมูล 
และร่วมแลกเปลี่ยนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน SDGs อาทิ สถาบันพลาสติก  
ในประเด็นการขับเคลื่อนโครงการความร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม 
เ พ่ือจัดการพลาสติกและขยะอย่างยั่ งยืน (Public Private Partnership for 
Sustainable Plastic and Waste Management: PPP Plastics) ส านักสิ่งแวดล้อม 
กรุงเทพมหานคร ในประเด็นการคัดแยกขยะของกรุงเทพมหานคร โดยในระยะแรก 
คณะอนุกรรมการฯ ก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย ๑๒  
การผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน โดยเน้นผลักดันเรื่องการจัดการขยะ 
อย่างครบวงจร และอยู่ระหว่างการจัดท าข้อเสนอเพ่ือให้เกิดการขยายต้นแบบ  
การจัดการขยะท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ต่อไป 

(๔) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  ได้จัดการประชุม  
๓ ครั้งตลอดปี ๒๕๖๕ เพ่ือหารือแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ในกลุ่มเยาวชน
รวมถึงเสริมพลังและเชื่อมโยงแพลตฟอร์มการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
เข้าไว้ด้วยกัน ทั้งนี้  คณะอนุกรรมการฯ อยู่ ในระหว่างด าเนินการรวบรวม 
และสังเคราะห์ข้อมูลโครงการ/การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการศึกษา 
และการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ SDGs เพ่ือน าไปสู่การหารือแนวทาง
บรรจุ SDGs ลงในหลักสูตรการเรียนการสอน/กิจกรรมนอกเวลาในสถานศึกษา 
รวมถึงหารือเกี่ยวกับการจัดตั้งคณะท างานเด็กและเยาวชนที่เป็นแบบร่วมกับ
เยาวชน (With Youth) และโดยเยาวชน (By Youth) ในวาระส าคัญต่อไป 
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๑.๓.๒ การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและคณะกรรมการ
ระดับชาติ  โดยฝ่ายเลขานุการฯ ได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงดังกล่าว โดยประมวลบทบาท  
และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการระดับชาติที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก 
(Goal) ของ SDGs ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย โดยพบว่าทั้ง ๑๗ เป้าหมายของ SDGs มีความ
สอดคล้องกับคณะกรรมการระดับชาติทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งการด าเนินงานของ
คณะกรรมการระดับชาติถือเป็นอีกหนึ่งกลไกส าคัญที่สามารถช่วยส่งเสริมการขับเคลื่อน 
SDGs ได้ ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ จะประสานการท างานร่วมกับคณะกรรมการระดับชาติที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ ๓ - ๒) 

๑.๓.๓ ในแง่กลไกการขับเคลื่อนระดับหน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สศช. จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน SDGs โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมาย
หลัก (C1) หน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย (C2) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน SDGs บนหลัก PDCA ร่วมกันอภิปรายและ
ก าหนดข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย โดยเฉพาะในตัวชี้วัดที่ยังไม่มีการระบุข้อมูล/ค่า
เป้าหมาย และ/หารือไม่สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย ซึ่งหน่วยงานอยู่ในระหว่าง
ประมวลผลข้อมูลการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDGs ตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ และจัดส่ง
ข้อมูลให้ สศช. เพ่ือประมวลผลและด าเนินการจัดท ารายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน 
SDGs ประจ าปีต่อไป 

๑.๓.๔ ในแง่ของกลไกการขับเคลื่อน SDGs ในระดับพื้นที่ กระทรวงมหาดไทยได้น า SDGs  
มาเป็นกรอบจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและสร้างกลไกขับเคลื่อนในพ้ืนที่ และสนับสนุน  
การด า เ นิ น ง านของทุ กกระทรวง  นอกจากนี้  ใ น วั นที่  ๖  มิ ถุ น ายน  ๒๕๖๕ 
กระทรวงมหาดไทยพร้อมผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประเทศ/ผู้แทน ยังได้ร่วมกับ
สหประชาชาติประจ าประเทศไทยร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ “๑ จังหวัด  
๑ ค ามั่นสัญญา เพ่ือประเทศไทยยั่งยืน” น าไปสู่การเน้นย้ าถึงบทบาทของจังหวัด 
ในการเป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน SDGs ระดับพ้ืนที่  ซึ่ งแต่ละจังหวัดได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือเป็นกลไกการท างานต่อไป โดย
การท างานในระยะต่อไปจะครอบคลุมใน ๕ ประเด็น อาทิ การสร้างระบบอาหารที่ยั่งยืน
และลดการสูญเสียอาหาร การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนและการท าฟาร์มอัจฉริยะ 
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ยังได้มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “๗๗ จังหวัด 
๑๗ เป้าหมายการพัฒนา เพ่ือประเทศไทยที่ยั่งยืน” เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน SDGs ให้แก่บุคลากรของกระทรวงมหาดไทยต่อไป 
นอกจากนี้ สศช. ยังได้ด าเนินการขับเคลื่อน SDGs ในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 
โดยเริ่มด าเนินการหารือร่วมกับจังหวัดกาฬสินธุ์ เน้นแก้ไขปัญหาความยากจน การศึกษา 
และสาธารณสุข และน าองค์ความรู้ SDGs มาขับเคลื่อนร่วมกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ ในพ้ืนที่น าร่องที่ต าบลเกาะยาวใหญ่ อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการผลักดันและพัฒนาการท่องเที่ยวของต าบลเกาะยาว
ใหญ่ให้มีคุณภาพและยั่ งยืน  ผ่านการยกระดับการจัดการท่องเที่ ยวโดยชุมชน 
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(Community-based Tourism) การปรับปรุงปัจจัยพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว 
และการจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสังคมจากการท่องเที่ยว ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อน
ทั้ง SDGs และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไปพร้อมกัน 

๑.๔ การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

สศช. ได้เชื่อมโยงเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y1) กับเป้าหมายย่อยของ 
SDGs เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าโครงการและแผนระดับที่ ๓ ของหน่วยงานรัฐ รวมถึง
น าเข้าความเชื่อมโยงดังกล่าวในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าโครงการและแผน
ระดับที่ ๓ ของหน่วยงานรัฐ เพ่ือให้การขับเคลื่อน SDGs ของไทยด าเนินการร่วมกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยปัจจุบัน มีทั้งโครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และโครงการส าคัญ 
ปี ๒๕๖๗ ที่มีการเชื่อมโยงกับ SDGs แล้ว 

๑.๕ ภาคีการพัฒนา 

ความร่วมมือจากภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนถือเป็นหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญเพ่ือขับเคลื่อน SDGs 
โดย สศช. ได้ด าเนินการประสานและท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ดังนี้ 

๑.๕.๑ ภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการผ่านกลไกของคณะอนุกรรมการ
ภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๑๒  
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน โดยเน้นที่การจัดการขยะแบบครบวงจร และอยู่ระหว่าง
การจัดท าข้อเสนอเพ่ือขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดการขยายต้นแบบการจัดการขยะ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการสร้าง
สังคมคาร์บอนต่ าและสังคมเศรษฐกิจหมุนเวียนให้เกิดผลเป็นรูปธรรม นอกจากนี้  
ภาคธุรกิจเอกชนยังมุ่งเน้นขับเคลื่อนการท าธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาองค์กร 
อย่างยั่ งยืน (Environment, Social, and Governance: ESG)  เห็นผลเป็นรูปธรรม 
จากการที่บริษัทไทยติดอันดับด้านความยั่งยืนใน The Sustainability Yearbook 2023 
จากผลของ S&P Global โดยติดระดับ Gold Class มากเป็นอันดับ ๑ ของโลก รวมถึงยัง
ติดอันดับ ๑ ใน ๒๐ ประเทศท่ีมีการเปิดเผยรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) 
สูงกว่าร้อยละ ๙๐ 

๑.๕.๒ ภาควิชาการ ด าเนินการขับเคลื่อนความยั่งยืนร่วมกับหลายภาคส่วน โดยเห็นผลเป็น
รูปธรรมผ่านการด าเนินการในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุน 
SDGs (THE Impact Rankings)  โ ด ย  THE Times Higher Education (THE)  ซึ่ ง มี 
การประเมินใน ๔ ด้านหลัก ประกอบด้วย (๑) งานวิจัย (Research) (๒) นโยบายและ
แนวทางปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย (Stewardship) (๓) การเชื่อมโยงกับสังคมในระดับ
ท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับโลก (Outreach) และ (๔) การเรียนการสอน (Teaching) 
ร่วมกับตัวชี้วัดบางตัวของ SDGs ที่น ามาปรับเปลี่ยนและประยุกต์ให้กับเข้ากับบริบทของ
มหาวิทยาลัยทั่วโลก โดยในปี ๒๕๖๕ พบว่า จากมหาวิทยาลัย ๑,๔๐๖ แห่งและ  
๑๐๖ ประเทศทั่วโลก มหาวิทยาลัยของไทยติด ๑๐๐ อันดับแรกจ านวน ๒ มหาวิทยาลัย 
ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อันดับที่ ๑๖) และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (อันดับที่ ๗๐) 
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นอกจากนี้ ภาควิชาการยังมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายร่วมศึกษาเรื่องชายขอบและ  
ปากท้องอยู่ดีกินดี อาทิ โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า จังหวัดเชียงใหม่  
เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของเด็กชายขอบ 

๑.๕.๓ ภาคประชาสังคม  ถือเป็นอีกหนึ่งภาคส่วนส าคัญที่มีบทบาทสนับสนุนการขับเคลื่อน 
SDGs โดยเฉพาะในแง่ของการสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาบุคลากร 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม อาทิ การจัดท าคู่มือกิจกรรมครูสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางใน  
การสอนหรือจัดกิจกรรมในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และน าไปปรับใช้ตามบริบทของพ้ืนที่ได้ และยังช่วยขยายองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาวิถีใหม่โดยเริ่มต้นจากตนเอง อาทิ องค์ความรู้ในประเด็นการจัดการขยะ 

๑.๕.๔ เด็กและเยาวชน   ได้แสดงศักยภาพเพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไปสู่ความยั่งยืนผ่าน
แพลตฟอร์มต่าง ๆ อาทิ การเข้าร่วมกิจกรรม Regional Youth Symposium จาก
แพลตฟอร์ม Youth In Charge ที่เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางพัฒนาพ้ืนที่
ของตนเอง หรือผ่านโครงการฟิกส์ มาย ฟู้ด (Fix my food) สนับสนุนโดยกองทุนเพ่ือเด็ก
แห่งสหประชาชาติ (UNICEF) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางอาหารโดยมีเยาวชนเป็นผู้น า 
นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนยังมีส่วนร่วมผ่านการประกวดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ที่ยั่งยืน อาทิ โครงการ PIM International Hackathon ครั้งที่ ๒ โดยเป็นการเสนอ 
Prototype การท าเกษตรกรรมสมัยใหม่ในรูปแบบแอปพลิเคชันเพ่ือลดขยะอาหาร  
(Food waste) หรือ APEC App Challenge 2022 ที่เด็กและเยาวชนได้ร่วมคิดค้นและ
พัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือลดขยะจากเศษอาหาร 

๑.๕.๕ ภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ  เป็นอีกหนึ่งภาคส่วนส าคัญในการร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่ความยั่งยืน โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (กลต.) ร่วมกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ร่วมกันจัดท า 
แผนที่การลงทุนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Thailand SDG Investor Map) เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการลงทุนอย่างยั่งยืนภายใต้ ๘ อุตสาหกรรม อาทิ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
การเงิน รวมถึงช่วยเสริมสร้างระบบนิเวศตลาดทุนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปีและการขับเคลื่อน SDGs นอกจากนี้  ประเทศไทยยังเป็นประธานร่วมใน 
การจัดการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนว่าด้วยเรื่องการเร่งรัดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ SDGs 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานคร เพ่ือเร่งรัด 
การขับเคลื่อน SDGs ในอาเซียน 

๑.๖ การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๑.๖.๑ สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
ไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นการน าเสนอข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานใน 
ระยะ ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยแบ่งการแสดง
สถานะของการพัฒนาและความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ออกเป็น  
๔ ระดับ ประกอบด้วย ระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้น วิกฤต (สีแดง)  มีสถานะ 
การด าเนินการต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย ระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง 
(สีส้ม) มีสถานการณ์ด าเนินการในช่วงร้อยละ ๕๐ - ๗๔ ของค่าเป้าหมาย ระดับต่ ากว่า
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ค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  มีสถานการณ์ด าเนินการในช่วงร้อยละ ๗๕ - ๙๙ ของ 
ค่าเป้าหมาย และระดับบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) โดยในช่วง ๕ ปีแรก ประเทศไทย 
มีเป้าหมายหลัก ๑๐ เป้าหมายที่มีค่าสถานะเป็นสีเหลือง และอีก ๗ เป้าหมายมีค่าสี
สถานะเป็นสีส้ม ขณะที่ในระดับเป้าหมายย่อย พบว่ามี ๕๒ เป้าหมายย่อยที่มีค่าสีสถานะ
เป็นสีเขียว มี ๗๔ เป้าหมายย่อยที่มีค่าสีสถานะเป็นสีเหลือง มี ๓๔ เป้าหมายย่อยที่มีค่า 
สีสถานะเป็นสีส้ม และมี ๙ เป้าหมายย่อยที่มีค่าสีสถานะเป็นสีแดง  

๑.๖.๒ ฝ่ายเลขานุการฯ อยู่ระหว่างการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยให้หน่วยงาน C1 และ C2 ด าเนินการจัดท าและ
รายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือให้ สศช. น าข้อมูลมาประมวลผลและเผยแพร่ต่อไป รวมทั้ง
อยู่ระหว่างพัฒนาระบบแสดงผลข้อมูลในรูปแบบแดชบอร์ด (Data Visualization)  
เพ่ือแสดงความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน SDGs ซึ่งในปัจจุบัน อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงาน C1 และหน่วยงาน C2 โดยฝ่ายเลขานุการฯ ได้มีหนังสือเร่งรัด 
การรายงานข้อมูลไปยังหน่วยงานเมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งมีหน่วยงานรายงาน
ข้อมูลความก้าวหน้าดังกล่าวแล้ว สรุปได้ ดังนี้ (๑) ความก้าวหน้าระดับเป้าหมายหลัก 
(Goals) จ านวน ๕ เป้าหมายหลัก จาก ๑๗ เป้าหมายหลัก หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๙ ของ
จ านวนเป้าหมายหลักทั้งหมด และ (๒) ความก้าวหน้าระดับเป้าหมายย่อย (Targets) 
จ านวน ๕๖ เป้าหมายย่อย จาก ๑๖๘ เป้าหมายย่อย หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๓ ของจ านวน
เป้ าหมายย่ อยทั้ งหมด  โดยมี เป้ าหมายที่ จั ดส่ งข้ อมู ลครบถ้ วนแล้ ว  จ านวน  
๑ เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ ๑๖ ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง  

ตัวอย่าง Dashboard แสดงความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน SDGs 

 

๑.๖.๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการน าเข้าข้อมูล 
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือให้หน่วยงานสามารถใช้ระบบ eMENSCR ใน 
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การติดตามความก้าวหน้าของ SDGs รวมถึงการน าข้อมูลเ พ่ือวิเคราะห์ประกอบ 
การจัดท า/พัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่เป็นการด าเนินการเพ่ือมุ่งบรรลุ SDGs และยุทธศาสตร์
ชาติในคราวเดียวกัน 

๑.๖.๔ ทั้ งนี้  ข้อมูลยัง เป็นความท้าทายส าคัญในทุกระบบการติดตามและประเมินผล  
การขับเคลื่อน SDGs ท ั้งในแง่การจัดเก็บข้อมูล คุณภาพของข้อมูล และการก าหนดตัวชี้วัด
ที่ยังไม่ตรง/ไม่สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย จึงเป็นประเด็นที่ ทุกภาคส่วน 
ควรพิจารณาเร่งรัดด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่างด้านข้อมูล เพ่ือจะน าไปสู่การมีฐานข้อมูล 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และมีมาตรฐาน ซึ่งจะช่วยในการติดตามและประเมินผล SDGs อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

๒. มติที่ประชุม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓ - ๒ 

ความเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
กับคณะกรรมการระดับชาต ิ



 

ความเชื่อมโยงเป้าหมายหลักของ SDGs กับคณะกรรมการระดับชาติ 

เป้าหมายหลัก เชื่อมโยงโดยตรง เชื่อมโยงโดยอ้อม 

(๑) ยุติความยากจนทุกรูปแบบ 
ในทุกที ่

- คณะกรรมการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุ ก ช่ ว งวั ยอย่ า งยั่ งยื น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- คณะกรรมการช่วยเหลือเกษตรกร
และผู้ยากจน 

- คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ 

- คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๒) ยุติความหิวโหย บรรลุความ
มั่ น ค ง ท า ง อ า ห า ร แ ล ะ
ยกระดับโภชนาการ  และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 

- คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 
- คณะกรรมการพัฒนาเกษตรกรรม

อย่างยั่งยืน 

- คณะกรรมการกองทุนฟื้นฟูและพัฒนา
เกษตรกร 

- คณะกรรมการนโยบายและมาตรการ
ช่วยเหลือเกษตรกร 

(๓) สร้างหลักประกันการมีสุข
ภาวะที่ดี และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนใน
ทุกช่วงวัย 

- คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

- คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

- คณะกรรมการวัคซีนแห่งชาติ 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ 

(๔) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ เท่ า เที ยม  
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- คณะกรรมการนโยบายนวัตกรรม
การศึกษา 

- คณะกรรมการส่งเสริมสังคมแห่ง 
การเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน 

- คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

- คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ 

- สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

(๕) บรรลุความเสมอภาคระหว่าง
เพศและเสริมพลังแก่สตรี 
และเด็กหญิงทุกคน 

- คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 

- คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ 

- คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

- คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา 
และคุ้มครองสถาบันครอบครัว 

- คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ครอบครัวแห่งชาติ 

(๖) สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและ
การสุขาภิบาลให้มีการจัดการ
อย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อม
ใช้ส าหรับทุกคน 

- คณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
- คณะกรรมการบริหารจัดการน้ าและ

อุทกภัย 
- คณะกรรมการก าหนดนโยบายและ

ก ากับดูแลกิจการประปาแห่งชาติ 

- คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
- คณะกรรมการนโยบายการผังเมือง

แห่งชาติ 
- คณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน 

(๗) สร้างหลักประกันว่าทุกคน
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ใน
ร าคาที่ ส ามารถซื้ อหาได้  
เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

- คณะกรรมการนโยบายพลั งงาน
แห่งชาติ 

- คณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน 

 

- คณะกรรมการพลังงานนิวเคลียร์ 
เพื่อสันติ 

- สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 



 
เป้าหมายหลัก เชื่อมโยงโดยตรง เชื่อมโยงโดยอ้อม 

(๘) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพและการมีงาน
ที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

- คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

- คณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

- คณะกรรมการบูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค 

- คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน
เพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ 

- คณะกรรมการประสานการบริการ
ด้านการลงทุน 

- คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ 

- คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 

(๙) สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง สนับสนุนการ
พั ฒ น า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่
ครอบคลุมและยั่ งยืน  และ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

- คณะกรรมการพัฒนาอุตสาหกรรม
แห่งชาติ 

- คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการขนส่งสินค้าและบริการของ
ประเทศ 

 

- คณะกรรมการจัดระบบการจราจร
ทางบก 

- คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า รขนส่ ง สิ นค้ า และบริ ก าร 
ของประเทศ 

(๑๐) ลดความไม่เสมอภาคภายใน
และระหว่างประเทศ 

- คณะกรรมการนโยบายลดความ 
เหลื่ อมล้ าและแก้ ไขปัญหาความ
ยากจน 

- คณะกรรมการบูรณาการเพื่อพัฒนา
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางสังคม 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

- คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรภาคประชาสังคม 

- คณะกรรมการก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

 

(๑๑) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์ มีความครอบคลุม 
ป ล อด ภั ย  พร้ อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

- คณะกรรมการนโยบายการผังเมือง
แห่งชาติ 

- คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ 

- คณะกรรมการนโยบายที่อยู่อาศัย
แห่งชาติ 

- คณะกรรมการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยแห่งชาติ 

- คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี
พิเศษถนนราชด าเนิน 

- คณะกรรมการบูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค 

(๑๒) สร้างหลักประกันให้มีแบบ
แผนการผลิตและการบริโภค
ที่ยั่งยืน 

- คณะกรรมการบริ หารการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG Model) 

- คณะกรรมการนโยบายส่ ง เสริ ม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

- คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการ
แร่แห่งชาติ 

- คณะกรรมการนโยบายปาล์มน้ ามัน
แห่งชาติ 

(๑๓) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อ
ต่อสู้ กับการ เปลี่ ยนแปลง
ส ภ า พ ภู มิ อ า ก า ศ แ ล ะ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

- คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

- คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
- คณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสริม 

การอนุรักษ์พลังงาน 

- คณะกรรมการบริหารระบบการเตือน
ภัยพิบัติแห่งชาติ 

- คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยว
แห่งชาติ 

(๑๔) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ม ห า ส มุ ท ร  ท ะ เ ล  แ ล ะ
ทรัพยากรทางทะเลอย่ าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- คณะกรรมการนโยบายการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

- คณะกรรมการนโยบายการประมง
แห่งชาติ 

- คณะกรรมการนโยบายและแผนการ
บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล 

- คณะกรรมการพัฒนาพื้นที่บริ เวณ
ชายฝั่งทะเลตะวันออก 

- คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ 

- คณะกรรมการส่งเสริมการพาณิชนาวี 



 
เป้าหมายหลัก เชื่อมโยงโดยตรง เชื่อมโยงโดยอ้อม 

- คณะกรรมการนโยบายการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

(๑๕) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุน
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่ งยื น  จัดการป่ า ไม้ อย่ าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย  หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นฟู
สภาพกลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

- คณะกรรมการนโยบายป่าชุมชน 
- คณะกรรมการนโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
- คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

- คณะกรรมการแก้ไขปัญหาการบุกรุก
ที่ดินของรัฐ 

- คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยว
แห่งชาติ 

(๑๖) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

- คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ 

- คณะกรรมการนโยบายและอ านวยการ
พัฒนาเพื่อส่งเสริมความมั่นคงของชาติ 

- คณะกรรมการการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข ์

- คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

- คณะกรรมการคดีพิเศษ 
- คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติด 
- คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่ อ

ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
- คณะกรรมการอ านวยการจัดระบบ

ศูนย์ราชการ 
(๑๗) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่

กลไกการด า เนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับ โลกเพื่ อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

- คณะกรรมการพัฒนาการค้าระหว่าง
ประเทศ 

- คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ 

- คณะกรรมการด้านการคุ้มครองการ
ลงทุนระหว่างประเทศ 

- คณะกรรมการพัฒนาความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

- คณะกรรมการร่วมระดับสูงระดับสูง
ระหว่างไทย - เมียนมาร์ เพื่อการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษทวายและ
พื้นที่โครงการที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการประสานงานร่ วม
ระหว่างไทย - เมียนมาร์ เพื่อการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษทวายและ
พื้นที่โครงการที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

 



 

ระเบียบวาระที ่๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ ร่างระเบียบส านกันายกรัฐมนตรวี่าด้วย 
การประเมินสิง่แวดล้อมระดบัยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 



๔.๑ - ๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. .... 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ เม่ือวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ ได้เห็นชอบในหลักการของ (ร่าง) ข้อเสนอการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อม 
ระดับยุทธศาสตร์ และ (ร่าง) แนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  
รวมทั้ง เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้ในการวางแผนพัฒนาประเทศ 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมอบหมายให้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.๑.๑ ให้ฝ่ายเลขานุการหารือร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในการพิจารณา 
ความเหมาะสม ในการตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าเสนอ 
คณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป 

๑.๑.๒ เม่ือวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ได้มีการหารือร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และประธานอนุกรรมการ
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) ในการปรับปรุง 
ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 
และเสนอเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอเรื่องเข้า ครม. 

๑.๑.๓ เม่ือวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ สศช. ส่งร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... เสนอส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
เพ่ือบรรจุวาระเข้าครม. พิจารณา และต่อมา สลค. ส่งร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ 
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ครม. ซึ่ง สศช. 
ได้รับทราบความเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า การจัดท า SEA เป็นเรื่องใหม่ที่ควรมี 
การทดสอบ ตลอดจนการเตรียมความพร้อม การสร้าง ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร  
ในหน่วยงาน พร้อมทั้งควรมีกลไกและแนวทางในการสนับสนุนหน่วยงานที่จะต้องจัดท า 
SEA ที่ชัดเจน ดังนั้น สศช. จึงได้ถอนเรื่องร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ  เพ่ือกลับมา
เตรียมความพร้อมร่วมกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในประเด็นต่าง ๆ ให้มีความรอบคอบ รัดกุม 
และชัดเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติมากขึ้น ภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมี
เงื่อนไข/ปัจจัยใหม่ ๆ เกิดข้ึน 

๑.๒ การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

สศช. ได้ด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ต้องจัดท า SEA 
และพัฒนากลไกและแนวทางในการสนับสนุนหน่วยงานที่จะต้องจัดท า SEA ดังนี้ 

  



๔.๑ - ๒ 
 

๑.๒.๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน SEA ให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

(๑) การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้าน SEA ขั้นพื้นฐาน จ านวน ๖ ครั้ง ทั่วประเทศ 
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม สถาบันการศึกษา/บริษัท 
ที่ปรึกษา จ านวน ๙๐๐ คน 

(๒) การจัดฝึกอบรมทางวิชาการขั้นสูงด้าน SEA ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง  
จ านวน ๒ ครั้ง ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ และมีนาคม ๒๕๖๔ ให้กับหน่วยงาน 
เจ้าของแผนที่ต้องจัดท า SEA รวมจ านวน ๙๕ คน 

(๓) การจัดฝึกอบรมทางวิชาการขั้นสู งด้ าน SEA ส าหรับผู้บริหารระดับสู ง  
ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ จ านวน ๑๘ คน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อ 
การขับเคลื่อนงาน SEA ของประเทศ ซึ่งผู้บริหารส่วนใหญ่เห็นถึงความส าคัญ 
และประโยชน์ของ SEA พร้อมทั้ ง เสนอการบูรณาการ SEA กับแผนต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 

(๔) การจัดฝึกอบรมด้ านกระบวนการ มีส่ วนร่ วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
ด้วยกระบวนการ SEA ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ให้กับหน่วยงานเจ้าของแผนที่ 
ต้องจัดท า SEA จ านวน ๓๔ คน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนด้วยกระบวนการจัดท า SEA 

(๕) การหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์ ตามที่ร่างระเบียบฯ ก าหนด โดย สศช. ได้หารือร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการด าเนินงาน ตามร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ ในระหว่าง 
ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ จ านวนทั้งสิ้น ๙ หน่วยงาน ได้แก่ กรมทรัพยากรธรณี  
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ  
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ส านักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมและการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง 

๑.๒.๒ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
มีประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เพ่ือพิจารณาสาระส าคัญของร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบต่อ 
ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าความเห็นและข้อสังเกตของที่ประชุมไปปรับปรุง
แก้ไขในร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ ดังกล่าว แล้วเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ 
รับรอง ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนพิจารณาต่อไป 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑ - ๑)  



๔.๑ - ๓ 
 
๒. สาระส าคัญ 

ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... ที่มี 
การปรับปรุงล่าสุด ประกอบด้วย อารัมภบท และสาระส าคัญใน ๓ หมวด ดังนี้ 

๒.๑ อารัมภบท (ข้อ ๑-๓) ประกอบด้วย 

๒.๑.๑ วัตถุประสงค์ในการออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้การขับเคลื่อน SEA  
มีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม โดยการสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐ 
สามารถน า SEA ไปด าเนินงานในการจัดท าแผนในทางปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกัน 

๒.๑.๒ ค าจ ากัดความของค าว่า “การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์” “หน่วยงานของรัฐ” 
และ “คณะกรรมการระดับนโยบาย” 

๒.๒ หมวดที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (กสย.) (ข้อ ๔- ๑๓) 
ประกอบด้วย 

๒.๒.๑ องค์ประกอบของ กสย. ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นประธาน มีกรรมการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวน ๑๒ คน ได้แก่  
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ปลั ดกระทรวง เกษตรและสหกรณ์  ปลั ดกระทรวงคมนาคม ปลั ดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลัดกระทรวงพลังงาน ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ และผู้อ านวยการส านักงบประมาณ รวมทั้ง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในด้าน SEA ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง จ านวนไม่เกิน ๙ คน โดยมีเลขาธิการ สศช.  
เป็นกรรมการและเลขานุการ เลขาธิการ สผ. และรองเลขาธิการ สศช. ที่ได้รับมอบหมาย
จากเลขาธิการ สศช. เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ รวมทั้งรายละเอียดคุณสมบัติ  
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒.๒.๒ อ านาจหน้าที่ของ กสย.  ที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) ก าหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนา  
และกลไกในการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน แล้วเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ (๒) ก าหนดรายชื่อ
แผนที่ต้องท า SEA (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง/คู่มือการประเมินสิ่งแวดล้อม 
ระดับยุทธศาสตร์ (๔) เสนอแนะการสร้างขีดความสามารถและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ และ (๕) พิจารณา 
ผลการติดตามและประเมินผล SEA ตลอดจนให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรืออุปสรรคของ SEA 

๒.๒.๓ ส านักงานเลขานุการของ กสย. ได้แก่ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ โดยมีอ านาจหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของ กสย. 

  



๔.๑ - ๔ 
 

๒.๓ หมวดที่  ๒ แผนที่ต้องจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  (ข้อ ๑๔-๑๖) 
ประกอบด้วย 

๒.๓.๑ ประเภทของแผนที่ต้องจัดท า SEA ที่จะด าเนินการประกาศรายชื่อแผนให้หน่วยงาน 
ของรัฐ จะต้องจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ จ านวน ๘ แผน ได้แก่  
(๑) คมนาคม (๒) พลังงาน (๓) อุตสาหกรรม (๔) ทรัพยากรน้ า  (๕) ผั ง เมือง  
(๖) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  (๗) เขตพัฒนาพิเศษและเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
และ (๘) ทรัพยากรป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ 

๒.๓.๒ ก าหนดให้การด าเนินการประกาศรายชื่อแผนดังกล่าวให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ นี้ใช้บังคับ 

๒.๔ หมวดที่ ๓ การจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (ข้อ ๑๗-๒๒)  ประกอบด้วย 

๒.๔.๑ ในการจัดท า SEA ให้หน่วยงานของรัฐใช้แนวทางการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
ที่ กสย. ก าหนดเป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดเตรียมงบประมาณ
และบุคลากรรองรับ เพ่ือท า SEA  

๒.๔.๒ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
รายสาขาหรือเชิงพ้ืนที่เพ่ิมเติมก็ได้โดยผ่านความเห็นชอบของ กสย.  

๒.๔.๓ ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและก ากับการจัดท า
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ โดยจะแต่งตั้งขึ้นเฉพาะกิจส าหรับแต่ละแผน 
หรือบูรณาการเข้าไปในคณะกรรมการที่มีหน้าที่ก ากับการจัดท าแผนก็ได้ โดยให้มีตัวแทน
ของคณะอนุกรรมการที่ กสย. แต่งตั้งอยู่ในคณะกรรมการดังกล่าวด้วย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
ต่อการจัดท า SEA 

๒.๔.๔ เมื่อหน่วยงานของรัฐได้จัดท าแผนที่บูรณาการ SEA แล้วเสร็จ ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและ/หรือคณะรัฐมนตรี เพ่ือทราบหรือพิจารณา ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป  

๒.๔.๕ ให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงาน SEA ให้ กสย. ทราบ เพ่ือน าไปใช้ในการติดตาม 
ประเมินผลและพัฒนาระบบการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ของระเทศต่อไป 

๒.๔.๖ บทเฉพาะกาล - การด าเนินงาน SEA ตามระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับกับกรณีหน่วยงานของรัฐ
จะจัดท าแผน โดยไม่ใช้บังคับกับกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้เริ่มกระบวนการจัดท าแผน 
ไปแล้วก่อนที่ระเบียบนี้จะมีผลใช้บังคับ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑ - ๒) 

๓. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เห็นชอบต่อร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 
และมอบหมายให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามระเบียบและขั้นตอนต่อไป  



๔.๑ - ๕ 
 
๔. มติที่ประชุม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑ - ๑ 

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดบัยุทธศาสตร ์ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

https://drive.google.com/file/d/14F27tzrSuCJSaPlbyinjGVIVNcA_F1LA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14F27tzrSuCJSaPlbyinjGVIVNcA_F1LA/view?usp=sharing


รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมเดช สนิทวงศ์ อาคาร ๑ ชั้น ๓  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

และด้วยระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 

๑. รายช่ืออนุกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 

๑.๑ นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานอนุกรรมการ 

๑.๒ นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี รองประธานอนุกรรมการ 
รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แทนปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๓ นายวิชญายุทธ บุญชิต รองประธานอนุกรรมการ 
รองเลขาธิการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แทนเลขาธิการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑.๔ นายกิตติ อินทรกุล อนุกรรมการ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
แทนปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

๑.๕ นายนิคม ปัญญาทวีกิจไพศาล อนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
แทนปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๑.๖ นายเอกราช ตรีลพ อนุกรรมการ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจการผลิตและการตลาด ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร 
แทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๑.๗ นางจตุพร เนียมสุข อนุกรรมการ 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงคมนาคม 
แทนปลัดกระทรวงคมนาคม 

๑.๘ นางสาวกานต์นลิน ธีรรัตนานนท์ อนุกรรมการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
แทนปลัดกระทรวงพลังงาน 

๑.๙ นางจริยา ชุมพงศ์ อนุกรรมการ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 























 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑ - ๒ 

บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ 
ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การประเมินสิง่แวดล้อมระดบัยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 



 

บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ 
ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 

 

 

หลักการ 

ให้การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือสนับสนุนการจัดท าแผนของหน่วยงานของ
รัฐค านึงถึงปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประชาคมโลก 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เหตุผล 

การขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีกลไกสนับสนุน 
ทั้งในด้านการก าหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนา การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการก าหนดแนวทาง 
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ เพ่ือให้การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของ
รัฐเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับบริบทของประเทศ จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีนี้ 

  

หมายเหตุ ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 
ฉบับนี้อยู่ระหว่างการน าเสนอคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนใน  
การออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ ต่อไป  



 
 

 

 

 

 

ร่าง 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พ.ศ. .... 
-------------------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้หน่วยงานของรัฐน าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ไปใช้เป็น
เครื่องมือสนับสนุนการจัดท าแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประชาคมโลก ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 

“การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental Assessment: SEA)” 
หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจในการวางแผน โดยค านึงถึงปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ที่มีหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย
ในการจัดท าแผนตามท่ีก าหนดโดยระเบียบนี้  

“คณะกรรมการระดับนโยบาย” หมายความว่า คณะกรรมการที่มีอ านาจตามกฎหมายในการอนุมัติ
หรือให้ความเห็นชอบต่อแผนตามท่ีก าหนดโดยระเบียบนี้ 

  



 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการพัฒนาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  

ข้อ ๔  ให้มี “คณะกรรมการพัฒนาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์” เรียกโดยย่อว่า “กสย.” 
ประกอบด้วย  

(๑) นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย ประธานกรรมการ  
(๒)  ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 
(๓) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรรมการ 
(๔) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรรมการ 
(๕) ปลัดกระทรวงคมนาคม กรรมการ 
(๖) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
(๗) ปลัดกระทรวงพลังงาน กรรมการ 
(๘) ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ 
(๙) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
(๑๐) ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
(๑๑) เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา กรรมการ 
(๑๒) เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ กรรมการ 
(๑๓) ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ กรรมการ 
(๑๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง กรรมการ 

จ านวนไม่เกิน ๙ คน  
(๑๕) เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการและเลขานุการ 
(๑๖) เลขาธิการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ  กรรมการ 

และสิ่งแวดล้อม และผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๗) รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ 

ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย และผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือสาขาที่เกี่ ยวข้องกับแผนที่ต้องท าการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ตามระเบียบนี้ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ตามค าสั่งศาล 
(๒) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
(๓) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๔) เป็นสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ หรือ

ผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ของพรรคการเมือง 



 
 

ข้อ ๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และอาจ
ได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งตามวาระ หากยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทนนั้น เว้นแต่จะมีระยะเวลาเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้น
แทนต าแหน่งที่ว่างก็ได ้

ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสาม ให้ กสย. ประกอบด้วย กรรมการ  
ที่เหลืออยู่ 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว
ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเพ่ิมขึ้นนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

ข้อ ๗ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามข้อ ๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) นายกรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

หย่อนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕ 

ข้อ ๘ การประชุม กสย. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  

มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

  



 
 

ข้อ ๙ ให้ กสย. มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนา และกลไกในการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน แล้วเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

(๒) ก าหนดรายชื่อแผนที่ต้องท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ในหมวด ๒ แผนที่ต้อง
จัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  

(๓) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง คู่มือ และวิธีการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ที่
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(๔) เสนอแนะแนวทางการสร้างขีดความสามารถและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ 

(๕) พิจารณาผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา ตลอดจนให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคของการน า  
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) เสนอแนะให้มีการปรับปรุงหรือแก้ไขระเบียบ เพ่ือสนับสนุนหรือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบ
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

(๗) ออกประกาศ และค าสั่ง เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือด าเนินการใด  ๆ ตามที่ กสย. 
มอบหมาย 

(๙) เชิญบุคคล ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือมาชี้แจงหรือให้ข้อมูลต่อ กสย. 

(๑๐) รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๑๐ ให้น าความในข้อ ๘ มาใช้บังคับกับการประชุมคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ซึ่ง กสย. 
แต่งตั้ง ตามข้อ ๙ (๘) โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๑ ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการ
ของ กสย. และให้มีหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของ กสย. ดังนี้ 

(๑) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่ต้องจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
การประเมินในด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ รวมทั้งรวบรวม
ข้อมูลและข้อคิดเห็น หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ กสย. 

(๒) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข เสนอ กสย. เพื่อพิจารณา 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ กสย. มอบหมาย 

ข้อ ๑๒ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ กสย. ให้หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การด าเนินงานของ กสย. ตามระเบียบนี้ 



 
 

ข้อ ๑๓ ค่าใช้จ่ายส าหรับเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ 
กสย. คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ที่ กสย. แต่งตั้ง ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ โดยให้
เบิกจ่ายจากงบประมาณของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

  



 
 

หมวด ๒ 
แผนที่ต้องจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

ข้อ ๑๔ ให้ กสย. ประกาศก าหนดรายชื่อแผนที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์ ตามประเภทของแผน ดังนี้ 

(๑) คมนาคม 
(๒) พลังงาน 
(๓) อุตสาหกรรม 
(๔) ทรัพยากรน้ า 
(๕) ผังเมือง 
(๖) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
(๗) เขตพัฒนาพิเศษและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(๘) ทรัพยากรป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ 

ข้อ ๑๕ ให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ตามรายชื่อแผนที่ 
กสย. ประกาศก าหนด  

ข้อ ๑๖ การด าเนินการประกาศรายชื่อแผนตามระเบียบฯ นี้ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็ จภายในหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน นับแต่ระเบียบฯ นี้ ใช้บังคับ  

  



 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

ข้อ ๑๗ ในการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ให้หน่วยงานของรัฐใช้แนวทาง  
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ที่ กสย. ก าหนด เป็นกรอบในการด าเนินงาน และต้องจัดให้มีการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ กสย. ก าหนด ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนต้องจัดเตรียม
งบประมาณและบุคลากรรองรับ ส าหรับการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  

ข้อ ๑๘ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์รายสาขา
หรือเชิงพ้ืนที่เพ่ิมเติมก็ได้ เพ่ือให้คู่มือการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ดังกล่าวน าไปปรับใช้และ  
บูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของการจัดท าแผนแต่ละประเภท ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ที่ กสย. ก าหนด และโดยความเห็นชอบของ กสย. 

ข้อ ๑๙ ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและก ากับการจัดท าการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ โดยจะแต่งตั้งขึ้นเฉพาะกิจส าหรับแต่ละแผน หรือบูรณาการเข้าไปใน
คณะกรรมการที่มีหน้าที่ก ากับการจัดท าแผนก็ได้ โดยให้มีตัวแทนของคณะอนุกรรมการที่ กสย. แต่งตั้งอยู่ใน
คณะกรรมการดังกล่าวด้วย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

ข้อ ๒๐ เมือ่หน่วยงานของรัฐได้จัดท าแผนที่บูรณาการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ไว้แล้ว
เสร็จ ให้เสนอต่อคณะกรรมการระดับนโยบายและ/หรือคณะรัฐมนตรี เพ่ือทราบหรือพิจารณา ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อ ๒๑ ให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  ให้ กสย. ทราบ 
เพ่ือน าไปใช้ในการติดตาม ประเมินผลและพัฒนาระบบการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ของประเทศ
ต่อไป 

ข้อ ๒๒ การด าเนินงานการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ตามระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับกับกรณี
หน่วยงานของรัฐจะจัดท าแผน โดยไม่ใช้บังคับกับกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้เริ่มกระบวนการจัดท าแผนไปแล้ว
ก่อนที่ระเบียบนี้จะมีผลใช้บังคับ 

ข้อ ๒๓ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบฉบับนี้ 

 

     ประกาศ ณ วันที่      เดือน        พ.ศ.  

 

 

 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
 นายกรัฐมนตรี 



 

ระเบียบวาระที ่๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๒ การปรบัปรุงองคป์ระกอบและอ านาจหน้าที่ 
ของคณะอนุกรรมการและคณะท างานภายใต้ กพย. 



๔.๒ - ๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการและคณะท างาน
ภายใต้ กพย. 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ประธานกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้มีค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๓ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ ๔ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๓) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน และ (๔) คณะอนุกรรมการ 
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

๑.๒ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ประธานกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้มีค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๕ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการและคณะท างาน โดยยกเลิกคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
ที่ยั่ งยืน และให้แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการภาคเอกชน 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

และ ๑ คณะท างาน คือ คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยในกรอบสหประชาชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพใน 
การด าเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ าซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และเป็นไปตามความของ  
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

๒. สาระส าคัญ 

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย สามารถตอบสนอง 
และรับมือกับความท้าทายใหม่ รวมทั้งประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือผลักดันประเทศไทย  
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในบริบทของทศวรรษการด าเนินการอย่างจริงจัง (Decade of Action) 
ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ จึงเสนอให้มีการปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ในคณะอนุกรรมการ และคณะท างานภายใต้ กพย. ดังนี้ 

๒.๑ คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุง
องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการฯ จาก “รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย” เป็น “เจ้าหน้าที่
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติมอบหมาย” โดยอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ ยังคงเดิม 

๒.๒ คณะอนุกรรมการประเ มินสิ่ งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  ปรับปรุงองค์ประกอบของ
คณะอนุกรรมการฯ จาก “ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” เป็น “เจ้าหน้าที่ส านักงานสภา



๔.๒ - ๒ 
 

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
มอบหมาย” โดยอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ ยังคงเดิม 

๒.๓ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ภ า ค เ อ ก ช น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  เ พ่ิ ม อ นุ ก ร ร ม ก า ร คื อ  
“ผู้แทนจากบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด” ๑ ท่าน โดยอ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการฯ ยังคงเดิม 

๒.๔ คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรับจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิจาก ๓ ท่าน
เป็น ๒ ท่าน โดยอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ ยังคงเดิม 

๒.๕ คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยในกรอบ
สหประชาชาติ โดยองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะท างานฯ ยังคงเดิม 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒ ) 

๓. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบกับการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะท างานภายใต้ กพย. และให้
ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตามข้ันตอน ต่อไป 

๔. มติที่ประชุม 

  

  

  



 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒ 

(ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ที่ .../๒๕๖๖ 

 



 
 

 

 

ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ที่      /๒๕๖๖ 

เรื่อง การปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการและคณะท างาน 

 

ตามที่ ได้มีค าสั่ งนายกรัฐมนตรี  ที่  ๑๖๖/๒๕๖๒ เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้ 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยนายกรัฐมนตรี 
ได้มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนแทนนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้มีมติในคราวประชุม 
ครั้ งที่  . . . . เมื่อวันที่  . . . .  เห็นชอบให้ปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
และคณะท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับกลไกการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลการพัฒนาของประเทศ  
ในกรอบการด าเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นกลไกหลักในการบูรณาการการพัฒนาประเทศแบบองค์รวม 
เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในการด าเนินงาน นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙ (๘) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงให้มีการปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
และคณะท างาน โดยให้ยกเลิกค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ และท่ี ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการและคณะท างาน และให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
และคณะท างานข้ึน โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ องค์ประกอบ 
๑.๑.๑ นางจุรี วิจิตรวาทการ  ประธานอนุกรรมการ 
๑.๑.๒ ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  อนุกรรมการ 
๑.๑.๓ ปลัดกระทรวงมหาดไทย  อนุกรรมการ 
๑.๑.๔ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  อนุกรรมการ 
๑.๑.๕ เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน  อนุกรรมการ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๑.๑.๖ อธิบดีกรมพัฒนาชุมชน  อนุกรรมการ 
๑.๑.๗ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  อนุกรรมการ 

/๑.๑.๘ อธิบดี...  



 
 

๑.๑.๘ อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  อนุกรรมการ 
๑.๑.๙ เลขาธิการส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๐ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๑ ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  อนุกรรมการ 

และสังคมแห่งชาติ 
๑.๑.๑๒ ผู้แทนศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของ  อนุกรรมการ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืนของซีมีโอ 
๑.๑.๑๓ ผู้แทนศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก  อนุกรรมการ 

พระราชด าริและความมั่นคง 
๑.๑.๑๔ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ อนุกรรมการ 

วิจัยและนวัตกรรม 
๑.๑.๑๕ ผู้แทนสถาบันคลังสมองของชาติ  อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๖ ผู้แทนสถาบันธรรมรัฐเพ่ือการพัฒนาสังคม  อนุกรรมการ 

และสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๑๗ ผู้แทนหอการค้าไทยและสภาหอการค้า  อนุกรรมการ 

แห่งประเทศไทย 
๑.๑.๑๘ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๑.๑.๑๙ ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย  อนุกรรมการ 
๑.๑.๒๐ ผู้แทนสถาบันไทยพัฒน์  อนุกรรมการ 
๑.๑.๒๑ ผู้แทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๑.๑.๒๒ นายวัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์  อนุกรรมการ 
๑.๑.๒๓ นางสุวรรณี ค าม่ัน  อนุกรรมการ 
๑.๑.๒๔ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  อนุกรรมการ 

และสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการ  และเลขานุการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย 

๑.๑.๒๕ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  อนุกรรมการและ 
และสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย จ านวน ๕ คน 

 
๑.๒ อ านาจหน้าที่  

๑.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒.๒ เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ต่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับ ทั้งภายในและต่างประเทศ 

๑.๒.๓ ส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้และการพัฒนาเครือข่ายการประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

/๑.๒.๔ เชิญหน่วยงาน... 



 
 

๑.๒.๔ เชิญหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความเห็นและแนวทางปฏิบัติ 
ในประเด็นเฉพาะทางต่อคณะอนุกรรมการฯ 

๑.๒.๕ แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม 
๑.๒.๖ ปฏิบัติงานตามภารกิจ อ่ืนใดที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเ พ่ือ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน  

๒. คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

๒.๑ องค์ประกอบ 

๒.๑.๑ นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา   ประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๒ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ   รองประธานอนุกรรมการ 
๒.๑.๓ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ   รองประธานอนุกรรมการ 

และสังคมแห่งชาติ 
๒.๑.๔ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง อนุกรรมการ 

ของมนุษย์ 
๒.๑.๕ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  อนุกรรมการ 

วิจัยและนวัตกรรม 
๒.๑.๖ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   อนุกรรมการ 
๒.๑.๗ ปลัดกระทรวงคมนาคม    อนุกรรมการ 
๒.๑.๘ ปลัดระทรวงพลังงาน    อนุกรรมการ 
๒.๑.๙ ปลัดกระทรวงมหาดไทย    อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๐ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข    อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๑ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม   อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๒ เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ  อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๓ เลขาธิการส านักงานนโยบายและแผน  อนุกรรมการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๑.๑๔ ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  อนุกรรมการ 

และสังคมแห่งชาติ 
๒.๑.๑๕ ผู้แทนมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย  อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๖ ผู้แทนหอการค้าไทยและสภาหอการค้า  อนุกรรมการ 

แห่งประเทศไทย 
๒.๑.๑๗ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๘ ผู้แทนสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย อนุกรรมการ 
๒.๑.๑๙ นายสนิท อักษรแก้ว    อนุกรรมการ 
๒.๑.๒๐ นายอ านาจ วงศ์บัณฑิต    อนุกรรมการ 
๒.๑.๒๑ นางจุรี วิจิตรวาทการ    อนุกรรมการ 
๒.๑.๒๒ นางบรรณโศภิษฐ์ เมฆวิชัย   อนุกรรมการ 
๒.๑.๒๓ นายสุทิน อยู่สุข     อนุกรรมการ 

/๒.๑.๒๔ นางเรวดี...  



๒.๑.๒๔ นางเรวดี โรจนกนันท์ อนุกรรมการ 
๒.๑.๒๕ นางสาวลดาวัลย์ ค าภา อนุกรรมการ 
๒.๑.๒๖ นายสันติ บุญประคับ อนุกรรมการ 
๒.๑.๒๗ ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบการประเมินผล อนุกรรมการและ

เลขานุการ กระทบสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานนโยบายและแผน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๑.๒๘ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ อนุกรรมการและ 
และสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการ เลขานุการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย 

๒.๑.๒๙ เจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและแผน อนุกรรมการและ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผู้ช่วยเลขานุการ 
ที่เลขาธิการส านักงานนโยบายและแผน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมอบหมาย 

๒.๑.๓๐ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ อนุกรรมการและ 
และสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย จ านวน ๒ คน 

๒.๒ อ านาจหน้าที่ 

๒.๒.๑ เสนอแนะกระบวนการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดท า 
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน เพ่ือผลักดันให้มีการขับเคลื่อนและน าการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้กับการวางแผนพัฒนาประเทศ 

๒.๒.๒ ก าหนดประเภทของยุทธศาสตร์ แผน แผนงานและพ้ืนที่ที่ควรท าการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

๒.๒.๓ เสนอแนะกลไกในการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒.๒.๔ เชิญหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้อมูล ความเห็น และแนวทาง
ปฏิบัติในประเด็นเฉพาะทางต่อคณะอนุกรรมการฯ 

๒.๒.๕ แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
๒.๒.๖ ปฏิบัติตามภารกิจอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓. คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๓.๑ องค์ประกอบ 
๓.๑.๑ นายสนิท อักษรแก้ว ประธานอนุกรรมการ 
๓.๑.๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ 
๓.๑.๓ ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการ อนุกรรมการ 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
/๓.๑.๔ ผู้แทน... 



 
 

๓.๑.๔ ผู้แทนส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ   อนุกรรมการ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

๓.๑.๕ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการก ากับ  อนุกรรมการ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

๓.๑.๖ ผู้แทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๓.๑.๗ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๓.๑.๘ ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๓.๑.๙ ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย    อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๐ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   อนุกรรมการ 

แห่งประเทศ 
๓.๑.๑๑ ผู้แทนสถาบันไทยพัฒน์    อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๒ ผู้แทนสมาคมเครือข่ายโกลบอล   อนุกรรมการ 

คอมแพ็กแห่งประเทศไทย 
๓.๑.๑๓ ผู้แทนองค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๔ ผู้แทนสมาคมธุรกิจเพ่ือสังคม   อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๕ ผู้แทนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๖ ผู้แทนเครือเจริญโภคภัณฑ์    อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๗ ผู้แทนบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด อนุกรรมการ 
๓.๑.๑๘ ผู้แทนบริษัท ดาว เคมิคอล    อนุกรรมการ 

ประเทศไทย จ ากัด  
๓.๑.๑๙ ผู้แทนบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด   อนุกรรมการ 
๓.๑.๒๐ ผู้แทนบริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด   อนุกรรมการ 
๓.๑.๒๑ ผู้แทนบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  อนุกรรมการ 
๓.๑.๒๒ ผู้แทนบริษัท เบทาโกร จ ากัด   อนุกรรมการ 
๓.๑.๒๓ ผู้แทนบริษัท ปตท. จ ากัด     อนุกรรมการ 
๓.๑.๒๔ ผู้แทนบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด   อนุกรรมการ 
๓.๑.๒๕ ผู้แทนบริษัท เอสเอส คอนซัลแทนท์ส   อนุกรรมการ 

คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
๓.๑.๒๖ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  อนุกรรมการ 

และสังคมแห่งชาติที ่เลขาธิการสภาพัฒนาการ และเลขานุการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย 

๓.๑.๒๗ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการ   อนุกรรมการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    และผู้ช่วยเลขานุการ 
ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติมอบหมาย จ านวน ๔ คน 

 

/๓.๒ อ านาจ...  



 
 

๓.๒ อ านาจหน้าที่ 
๓.๒.๑ วางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณาการด าเนินงาน 

ของภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน 
๓.๒.๑ วิ เคราะห์สถานการณ์ ปัญหาและอุปสรรค เ พ่ือเสนอแนะแนวทาง 

การด าเนินงานเชิงบูรณาการระหว่างภาคเอกชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคเอกชนส าหรับขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓.๒.๒ ส่ ง เสริมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาคี เครือข่ ายทั้ ง ใน 
และต่างประเทศ รวมถึงความช่วยเหลือทางวิชาการและทางการเงินเ พ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรค  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓.๒.๓ เชิญหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความเห็นและแนวทางปฏิบัติ 
ในประเด็นเฉพาะทางต่อคณะอนุกรรมการฯ 

๓.๒.๔ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม 
๓.๒.๕ ปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔. คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๔.๑ องค์ประกอบ 
๔.๑.๑ นายสนิท อักษรแก้ว    ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
๔.๑.๒ นายมีชัย วีระไวทยะ    ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
๔.๑.๓ นายสุวิทย์ เมษินทรีย์    ประธานอนุกรรมการ 
๔.๑.๔ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ อนุกรรมการ 
๔.๑.๕ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน   อนุกรรมการ 
๔.๑.๖ อธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ   อนุกรรมการ 
๔.๑.๗ รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา   อนุกรรมการ 

 วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 (นายศุภชัย ปทุมนากุล) 

๔.๑.๘ ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ    อนุกรรมการ 
๔.๑.๙ ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  อนุกรรมการ 

 และสังคมแห่งชาติ  
๔.๑.๑๐ นางสาวกรรณิกา ว่องกุศลกิจ   อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๑ นายกอบศักดิ์ ภูตระกูล    อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๒ นายเจน ชาญณรงค์    อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๓ นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช     อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๔ นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์   อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๕ นายนินนาท ไชยธีรภิญโญ    อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๖ นางสาวบุญลาภ ภูสุวรรณ    อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๗ นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส    อนุกรรมการ 

/๔.๑.๑๘ นายวนัส...  



 
 

๔.๑.๑๘ นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์    อนุกรรมการ 
๔.๑.๑๙ นายวิจารย์ สิมาฉายา     อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๐ นางสุวรรณี ค าม่ัน    อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๑ นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์    อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๒ ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๓ ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
๔.๑.๒๔ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ อนุกรรมการ 

และสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการ และเลขานุการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย 

๔.๑.๒๕ เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ อนุกรรมการ 
และสังคมแห่งชาติ ที่เลขาธิการสภาพัฒนาการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย จ านวน ๓ คน 

๔.๒ อ านาจหน้าที่ 
๔.๒.๑ วางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณาการด าเนินงาน

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

๔.๒.๒ วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค และจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ
บูรณาการความรู้ความสามารถของเด็กและเยาวชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

๔.๒.๓ เชิญหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความเห็นและแนวทางปฏิบัติ 
ในประเด็นเฉพาะทางต่อคณะอนุกรรมการฯ 

๔.๒.๔ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม 
๔.๒.๕ ปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน  
๕. คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทย 

ในกรอบสหประชาชาติ 
๕.๑ องค์ประกอบ 

๕.๑.๑ อธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ   ประธานคณะท างาน 
๕.๑.๒ ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม   คณะท างาน 

 และความม่ันคงของมนุษย์  

๕.๑.๓ ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   คณะท างาน 
๕.๑.๔ ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  คณะท างาน 

และสิ่งแวดล้อม 
๕.๑.๕ ผู้แทนกระทรวงพลังงาน    คณะท างาน 
๕.๑.๖ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย    คณะท างาน 
๕.๑.๗ ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม    คณะท างาน 
๕.๑.๘ ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ   คณะท างาน 

/๕.๑.๙ ผู้แทน...  



 
 

๕.๑.๙ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข   คณะท างาน 
๕.๑.๑๐ ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม   คณะท างาน 
๕.๑.๑๑ ผู้แทนส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ  คณะท างาน 
๕.๑.๑๒ ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  คณะท างาน 

และสังคมแห่งชาติ 
๕.๑.๑๓ ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์    คณะท างาน 
๕.๑.๑๔ ผู้แทนกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  คณะท างาน 
๕.๑.๑๕ ผู้แทนกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช คณะท างาน 
๕.๑.๑๖ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ  คณะท างาน 

นโยบายที่ดินแห่งชาติ 
๕.๑.๑๗ ผู้แทนส านักงานนโยบายและแผน  คณะท างาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๑.๑๘ ผู้แทนส านักงานสถิติแห่งชาติ  คณะท างาน 
๕.๑.๑๙ ผู้อ านวยการกองกิจการเพ่ือการพัฒนา  คณะท างาน 

กรมองค์การระหว่างประเทศ  และเลขานุการ 

๕.๒ อ านาจหน้าที่ 
๕.๒.๑ ประสานท่าทีของหน่วยงานภายในประเทศที่ เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ใน 

การร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ของไทยในกรอบสหประชาชาติ 

๕.๒.๒ จัดท ารายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
ค.ศ. ๒๐๓๐ ระดับชาติ โดยสมัครใจของไทย (Voluntary National Review: VNR) ส าหรับเสนอต่อ 
ที่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบสหประชาชาติ 

๕.๒.๓ หารือกับภาคีเพ่ือการพัฒนา อาทิ ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน เยาวชน 
อาสาสมัคร เพ่ือขอรับข้อมูล ความเห็น และข้อเสนอแนะในประเด็นเฉพาะทางต่อคณะท างานฯ  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

๕.๒.๔ สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องการขับเคลื่อน เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๕.๒.๕ ปฏิบัติงานตามภารกิจอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    

พลเอก 
(ประวิตร วงษ์สุวรรณ) 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 



 

ระเบียบวาระที ่๕ 

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 




