
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันอังคารที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

อนุกรรมการผู้เข้าประชุม 

๑. นายสนิท อักษรแก้ว      ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 

๒. นายสุวิทย์ เมษินทรีย์      ประธานอนุกรรมการ 

๓. นางสาววิริยา เนตรน้อย      อนุกรรมการ 
ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ 
แทน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

๔. นายนรภัทร แหวนหล่อ      อนุกรรมการ 
นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
แทน อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

๕. นางสาวแคทรียา ปทุมรส      อนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองกิจการเพ่ือการพัฒนา กระทรวงการต่างประเทศ 
แทน อธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ 

๖. นายศุภชัย ปทุมนากุล      อนุกรรมการ 
รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๗. นายวีระ แข็งกสิการ      อนุกรรมการ 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๘. นางสาวศศิธร พลัตถเดช      อนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๙. นางสาวกรรณิกา ว่องกุศลกิจ     อนุกรรมการ 

๑๐. นายบัณฑิต ละเพียรชัย      อนุกรรมการ 

๑๑. นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์     อนุกรรมการ 

๑๒. นางสาวบุญลาภ ภูสุวรรณ      อนุกรรมการ 

๑๓. นายวิจารย์ สิมาฉายา      อนุกรรมการ 

๑๔. นางสุวรรณี ค าม่ัน       อนุกรรมการ 

๑๕. นางสาวปริม จิตจรุงพร      อนุกรรมการ 
กรรมการรองเลขาธิการ  
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
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๑๖. นายปฏิญญา ศิลสุภดล      อนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการฝ่ายความยั่งยืน 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

๑๗. นายธัชไท กีรติพงค์ไพบูลย์      อนุกรรมการและเลขานุการ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๘. นางวีณา เตชะศิริสวัสดิ์       อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๙. นายพันธสิทธิ เจริญพาณิชย์พันธ์       อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๒๐. นางสาวกานต์ธีรา ภูริวิกรัย      อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

อนุกรรมการผู้ลาประชุม 

๑. นายมีชัย วีระไวทยะ ติดราชการ 

๒. นายกอบศักดิ์ ภูตระกูล ติดภารกิจ 

๓. นายเจน ชาญณรงค์ ติดภารกิจ 

๔. นายนินนาท ไชยธีรภิญโญ ติดภารกิจ 

๕. นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส ติดภารกิจ 

๖. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ ติดภารกิจ 

๗. นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์ ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ  

๑. นางสาวธีรางกูร อุชิโนะ นักการทูตช านาญการ (ที่ปรึกษา) 
๒. นางสาวรภรัตน์ อภิจรรยาธรรม นักการทูตช านาญการ  

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด 

๓. นางสาวฉัตราพร ยิ่งสม หัวหน้าเลขานุการ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน)   

๔. นางสาววลัยรัตน์ ประภากมล ผู้ช่วยกรรมการและผู้จัดการ มูลนิธิเอสซีจี 
๕. นางสาววิภาดา แสงแก้ว Occupational Health & Safety Manager/ 

  Sustainable Development Office - SCG 
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บริษัท เบทาโกร จ ากัด 

๖. นายภาคภูมิ สกลภาพ ผู้เชี่ยวชาญกลยุทธ์การบริหาร  

บริษัท ปตท. จ ากัด  

๗. นางมีนา ศุภวิวรรธน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่นโยบายและบริหารผู้มีส่วนได้เสีย 

๘. นางสาวสุวดี นุชนารถ เลขานุการผู้บริหารระดับสูง  

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

๑. สาระส าคัญ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงบทบาทส าคัญของเยาวชนต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และการเปิดพ้ืนที่ให้เยาวชนได้เข้ามามีบทบาทในการคิดและร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
นอกจากนี้ ยังได้เน้นย้ าโจทย์ส าคัญของคณะอนุกรรมการฯ ในการส่งเสริมให้เยาวชนเป็นส่วนหนึ่งในภาคี
หลักเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทยให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

๒. มติที่ประชุม 

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ไม่มี     

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๕ 
  เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน 

๑. สาระส าคัญ 

รองนายกรัฐมนตรี  (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ ) ประธานกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  
ได้มีค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน ที่  ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยยกเลิกคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามค าสั่ง กพย. ที่ ๑/๒๕๖๓ จ านวน ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และ (๒) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยให้ผนวกไปในกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ และคณะท างาน ๑ คณะ ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.๑ คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีจ านวน ๒๙ คน โดยมีนายสนิท 
อักษรแก้ว เป็นประธาน อนุกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน และ
มีเจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) ที่ได้รับมอบหมาย เป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ในการวางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และ
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บูรณาการการด าเนินงานของภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคเอกชนส าหรับขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๒ คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีจ านวน ๒๘ คน โดยมีนายสุวิทย์  
เมษินทรีย์  เป็นประธาน ที่ ปรึกษาและอนุกรรมการ  ประกอบด้วย นายเกษม วัฒนชัย  
นายสนิท อักษรแก้ว และนายมีชัย วีระไวทยะ อนุกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และมีเจ้าหน้าที่  สศช. ที่ ได้รับมอบหมาย เป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ในการวางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และ
บูรณาการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน รวมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการบูรณาการความรู้ความสามารถของ
เด็กและเยาวชนเพื่อการพัฒนา 

๑.๓ คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยในกรอบ
สหประชาชาติ มีจ านวน ๑๙ คน โดยมีอธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศเป็นประธาน คณะท างาน 
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง มีอ านาจหน้าที่ในการประสานท่าทีของ
หน่วยงานภายในประเทศที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งจัดท ารายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่
ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ระดับชาติ โดยสมัครใจของไทย (Voluntary National Review: VNR) ส าหรับ 
เสนอต่อที่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบสหประชาชาติ 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระท่ี ๓.๑) 

๒. มติที่ประชุม 

รับทราบค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ ผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ
ประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) 

๑. สาระส าคัญ 

การขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) ที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน  (กพย.) มีมติ เห็นชอบใน 
คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ในช่วงที่ผ่านมานั้น สรุปผลการด าเนินการได้
ดังนี้ 

๑.๑ การสร้างการตระหนักรู้   
ในช่วงที่ผ่านมา ภาครัฐได้ด าเนินการเพ่ือสร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง
ในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น อาทิ การจัดกิจกรรมงานก้าวพอดี ประจ าปี ๒๕๖๔ ระหว่าง 
วันที่  ๘ - ๙ กันยายน ๒๕๖๔ ภายใต้หัวข้อหลัก “ฟ้ืนตัวอย่างมั่นคง ก้าวต่ออย่างยั่งยืน”  
(A Bright Leap Forward 2021: Resilient and Sustainable Growth) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
หน่วยงานและภาคีเพ่ือการพัฒนาที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
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ป ร ะ เท ศ ไท ย  ร ว ม ถึ ง จั ด ท า เว็ บ ไ ซ ต์  “ ป ร ะ เท ศ ไท ย กั บ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น ” 
(http://sdgs.nesdc.go.th) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ และข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน มีผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ในปี ๒๕๖๔ รวม ๓๖๒,๔๖๘ ครั้ง (visits) 

๑.๒ ความเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ 

สศช. ได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับเป้าหมายระดับ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) เพ่ือประมวลความสอดคล้อง 
การก าหนดทิศทางการพัฒนาในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ซ่ึง SDGs ทั้ง ๑๗ เป้าหมายหลัก 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๖ ด้าน เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย ๒๓ ประเด็น และ  
๑๓ หมุดหมายของ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ โดย สศช. อยู่ระหว่าง
น าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปเชื่อมโยงในระบบ eMENSCR เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือหลักใน
การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท าหรือพัฒนาโครงการที่ต้องมีการจัดล าดับความส าคัญ รวมถึง
เพ่ือติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในระดับโครงการ / 
การด าเนินงานน าไปสู่การวิเคราะห์หาช่องว่างหรือความซ้ าซ้อนการพัฒนาที่สามารถส่งผ ลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และ SDGs ได้ 
ในคราวเดียวกันอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การก าหนดนโยบาย โครงการและการด าเนินงานต่าง ๆ  
เพ่ือพัฒนาประเทศบนหลักฐานเชิงประจักษ์ต่อไป 

๑.๓ กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเทศไทยมีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกระดับชาติในการสนับสนุน  
การขับ เคลื่ อนนโยบายไปปฏิบัติอย่ างเป็นรูปธรรม  โดยมีพลเอก ประวิตร วงษ์สุ วรรณ  
รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งมีกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเด็น อาทิ การจัดตั้งคณะกรรมการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) เพ่ือ
เป็นกลไกแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าในทางปฏิบัติ นอกจากนี้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้มีการท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และหน่วยงานระหว่างประเทศ 

๑.๔ การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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ในการประชุม กพย. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมายหลัก (หน่วยงาน C๑) และ 
๑๖๙ เป้าหมายย่อย (หน่วยงาน C๒) โดยหน่วยงาน C๑ มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการ
ท างานภาพรวมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักท่ีรับผิดชอบ รวมถึงมีหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อน และรวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน C๒ ในกรณี
ที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือแจ้งข้อเสนอตัวชี้วัดที่เหมาะสมแก่ฝ่ายเลขานุการฯ เพ่ือพิจารณา
ต่อไป ขณะที่หน่วยงาน C๒ มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายย่อย 
ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จให้สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติที่
เกี่ยวข้อง ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รวมถึงพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดที่
เหมาะสมหรือเสนอตัวชี้วัดทดแทน (Proxy) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ ต่อ
หน่วยงาน C๑ ต่อไป นอกจากกลไกในระดับชาติแล้ว ยังมีการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDGs ในระดับ
พ้ืนที่ (SDG Localization) อาทิ การผนวกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้ากับตัวชี้วัดการพัฒนาระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยตัวชี้วัดระดับจังหวัดประกอบด้วย ๕ มิติ ๓๒ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดระดับ
กลุ่มจังหวัดประกอบด้วย ๒ มิติ ๑๕ ตัวชี้วัด 

๑.๕ ภาคีการพัฒนา 

(๑) ภาคธุรกิจเอกชน ให้ความส าคัญกับแนวทางการบริหารธุรกิจสู่ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง  
โดยผนึกก าลังสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนไปสู่ความยั่งยืนและค านึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรรมาภิบาล (ESG) มากยิ่งขึ้น รวมถึงประกาศเจตนารมณ์และ
เป้าหมายในการมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าของประเทศ 

(๒) ภาคประชาสังคม เป็นภาคส่วนที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
หลากหลายกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเปราะบาง ตลอดจนเสริมการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ โดยมี
กลไกคณะท างานร่วมภาคประชาสังคมและภาครัฐเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(OEWG for SDGs) ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม 
โดยในการประชุม OEWG for SDGs ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ ได้มีการหารือหัวข้อหลักของ 
การจัดท ารายงาน VNR ฉบับไม่เป็นทางการ ประจ าปี ๒๕๖๕ ซึ่งเน้นเรื่องการขับเคลื่อน 
SDGs ในระดับท้องถิ่น โดยการจัดท า Voluntary Local Reviews (VLR) ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่ง
เครื่องมือส าคัญในการสร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของและติดตามกระบวนการขับเคลื่อน 
SDGs ของไทย 

(๓) เด็กและเยาวชน มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศตามหลักการของ SDGs เนื่องจากเป็น
กลุ่มที่จะเติบโตและใช้ประโยชน์จากความยั่งยืนได้อย่างแท้จริง โดยในช่วงที่ผ่านมา ภาคี
เครือข่ายได้ร่วมกันด าเนินการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและเปิดโอกาสทางความคิดให้กับเด็ก
และเยาวชน อาทิ การจัดงาน Youth In Charge Symposium ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่มีเด็ก
และเยาวชนเข้าร่วมจากทั่วประเทศ เป็นเวทีสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดในมุมมอง 
คนรุ่นใหม่ เพ่ือร่วมพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน 

(๔) ภาคีเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ ภาครัฐได้ประสานความร่วมมือกับภาคีระหว่าง
ประเทศ เพ่ื อสนั บ สนุ นการขับ เคลื่ อนประเทศ ตามแนวทางการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น  



- ๗ - 
 

อาทิ การจัดท ากรอบความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่ งยืนระหว่างรัฐบาลไทยกั บ
ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ  ( United Nations Sustainable Development Cooperation 
Framework: UNSDCF) วาระปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่  ๑๓ นอกจากนี้  ภาครัฐยังได้ประสานความร่วมมือกับ UNDP ในการพัฒนา 
กรอบแนวทางการบริหารจัดการเงินทุนระดับชาติแบบบูรณาการ ( Integrated National 
Financing Framework - INFF) 

๑.๖ การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สศช. จะมีการประสานกับภาคส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน เพ่ือให้รายงานผล 
การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในปี ๒๕๖๔ สศช. ได้จัดท ารายงาน
ความก้ าวหน้ า เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื นของประเทศไทย พ .ศ . ๒๕๕๙  – ๒๕๖ ๓  
เพ่ือประเมินสถานะความก้าวหน้าในการบรรลุ  SDGs ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พบว่ามี  
๕๒ เป้าหมายย่อยที่บรรลุ เป้ าหมายตามที่ ก าหนดไว้ (สี เขียว) มี  ๗๔ เป้าหมายย่อย ที่มี
ความก้าวหน้าในระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) มี ๓๔ เป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้าในระดับ
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง (สีส้ม) และมี ๙ เป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้าต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
ขั้นวิกฤต (สีแดง) ได้แก่ เป้าหมายย่อย ๒.๑ การยุติความหิวโหยและเสริมสร้างความมั่นคง 
ทางอาหารและโภชนาการ เป้าหมายย่อย ๒.๒ การยุติภาวะทุพโภชนาการ โดยเฉพาะในประชากร
กลุ่มเปราะบาง เป้าหมายย่อย ๒.๔ การสร้างหลักประกันให้มีระบบเกษตรอาหารยั่ งยืน  
เป้าหมายย่อย ๓.๔ การลดการเสียชีวิตด้วยโรคไม่ติดต่อ เป้าหมายย่อย ๓.๖ การลดการเสียชีวิตและ
การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน เป้าหมายย่อย ๓.๙ การลดการเสียชีวิตและการเจ็บป่วยจาก
สารเคมีอันตราย มลพิษ และการปนเปื้อนทางอากาศ น้ า และดิน เป้าหมายย่อย ๑๐.c การลด
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินระหว่างประเทศ เป้าหมายย่อย ๑๔.๑ การป้องกันและลดมลพิษทางทะเล 
และเป้าหมายย่อย ๑๔.๕ การอนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่ง 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระท่ี ๓.๒) 

๒. มติที่ประชุม 

รับทราบผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap)  

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ การรายงานการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                              (SDGs) ของเยาวชน  

๑. สาระส าคัญ 

อนุกรรมการได้รายงานต่อที่ประชุมเพ่ือให้ได้รับทราบถึงบทบาทและโครงการที่หน่วยงานได้ด าเนินการอยู่ 
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

๑.๑ กรมองค์ การระห ว่ างประเทศ  ได้ จั ดกิ จกรรม เสริ มสร้ างการตระหนั กรู้ เพ่ื อขยายฐาน 
การมีส่วนร่วมของภาคเยาวชน อาทิ งานเสวนาในหัวข้อ “บทบาทของเยาวชนต่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)” ภายในงาน Thailand Sustainability Expo ๒๐๒๐ เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงบทบาทความส าคัญของเยาวชนในการขับเคลื่อนและ 
สร้างความเปลี่ยนแปลง โดยกิจกรรมดังกล่าวมีผู้รับชมผ่าน Facebook Live “SDGs สร้างด้วยกัน” 
จ านวนมาก ซึ่งสะท้อนว่าเสียงของเยาวชนเป็นที่ต้องการรับฟัง นอกจากนี้  ในเวทีระหว่างประเทศ 
กระทรวงการต่างประเทศยังส่งเสริมการเพ่ิมบทบาทของเยาวชนไทยในการประชุมระหว่างประเทศต่าง ๆ 
อาท ิ 

(๑) เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ กระทรวงการต่างประเทศร่วมกับ UNICEF ส านักงานภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิกจัดกิจกรรมคู่ขนานในห้วงการประชุม Asia-Pacific Forum on Sustainable 
Development ครั้งที่ ๙ ในหัวข้อ “Intergenerational Dialogue on SDGs: Advancing 
SDG 4 in the context of COVID-19 Recovery and Sharing Youth’s Perspective 
on Building Back Better” ผ่านระบบประชุมทางไกล เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนน าเสนอ
มุมมอง ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะต่อการรับมือกับผลกระทบของโควิด -๑๙ และ 
การก าหนดนโยบายของภาครัฐเพ่ือบรรลุ SDG4 

(๒) กระทรวงการต่างประเทศประสานงานกับกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) คัดเลือกเยาวชนไทยเข้าร่วม ECOSOC Youth 
Forum ประจ าปี ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นการประชุมที่ ECOSOC จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเปิด
โอกาสให้เยาวชนได้ร่วมการประชุม/กิจกรรมของสหประชาชาติ 

(๓) การส่งเสริมบทบาทด้านการพัฒนาของเยาวชนไทยในต่างประเทศผ่านโครงการอาสาสมัคร
เพ่ือนไทย (Friends From Thailand: FFT) โดยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(๔) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและผนวกข้อคิดเห็นของเยาวชนในกระบวนการจัดท ารายงาน  
การทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ระดับชาติโดยสมัครใจ 
(Voluntary National Review: VNR) ของไท ย  ซึ่ งน า เสน อต่ อสห ป ระชาชาติ เมื่ อ 
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๑.๒ บริษัท บางจากคอร์ปอเรชั่น จ ากัด ให้ความส าคัญของการศึกษาเนื่องจากเห็นว่าเป็นพ้ืนฐานของ 
การด าเนินงานทั้งหมด และจะช่วยยกระดับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย  
โดยทางบริษัทฯ ได้จัดตั้งมูลนิธิใบไม้ปันสุขเพ่ือขับเคลื่อนด้านการศึกษา รวมถึงมีการปลูกฝังให้พนักงาน 
ในบริษัทฯ เข้ามาร่วมเป็นอาสาสมัครในโครงการ นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังได้ด าเนินการเกี่ยวกับ SDGs 
ในประเด็ น อ่ืน  ๆ อาทิ  “โครงการ Blue Carbon” (การปลู กหญ้ าทะเลเพ่ื อดู ดซับคาร์บอน)  
เพ่ือปลูกฝังความรู้ความเข้าใจในมิติสิ่งแวดล้อมให้เยาวชนเพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๓ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพของเด็กและเยาวชน โดยใช้
แนวทางการด าเนินธุรกิจเป็นตัวอย่างในการส่งเสริมให้เยาวชนมีความเข้าใจและเห็นภาพในทางปฏิบัติ ซึ่ง
ในแต่ละโครงการจะมีความเชื่อมโยงกับ SDGs ในมิติต่าง ๆ อาทิ โครงการความร่วมมือกับ Youth in 
Charge ที่ได้ให้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Circular Economy และ BCG โครงการ “ต้นกล้าชุมชน” หรือ
นักพัฒนาชุมชนรุ่นเยาว์ โดยส่งเสริมการตระหนักรู้ในเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับเด็กและเยาวชน 
ในพ้ืนที่ โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้ความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้สามารถเข้าถึง 
คนในพ้ืนที่ได้ง่ายมากยิ่งขึ้น และยังเป็นการปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจให้เยาวชนที่เข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร
กับโครงการ Youth in Charge เห็นความส าคัญและสามารถน าความรู้ไปพัฒนาปรับเปลี่ยนชุมชนได้ 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนเด็กและเยาวชนด้านวิชาการผ่านรายการ “เก่งจริงชิงค่าเทอม” ทั้งนี้ แต่ละโครงการ
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จะเกี่ยวข้องกับ SDGs ในหลายมิติ เช่น SDG 12 การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน SDG 4 การศึกษาที่มี
คุณภาพ และ SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นต้น 

๑.๔ บริษัท ปตท. จ ากัด ได้ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเยาวชนด้วยแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง
ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ประกอบด้วย การพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEEM) ประเด็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
โครงการปลูกป่าคุ้มบางกะเจ้า สวนป่าครัวเรือน และนวัตกรรมสีเขียวที่ใช้เป็นเครือข่ายในการดูแลรักษา
ผืนป่า 

๑.๕ องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ด าเนินการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนา 
ด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชน โดยได้ก าหนดเป้าหมายระยะยาวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชนในโครงการพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นโครงการที่องค์กรฯ ร่วมกับบริษัท โตโยต้า 
มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด เปิดพ้ืนที่ให้เด็กและเยาวชนร่วมน าเสนอความคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
ต่าง ๆ เพ่ือลดมลพิษและร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๑.๖ บริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความยั่งยืนที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการประกอบการของ
บริษัท โดยมุ่งเน้นไปที่การท างานร่วมกับพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบโรงงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ด าเนินการ
ร่วมกับโรงเรียนร่วมพัฒนา ซึ่งเป็นการเสริมสร้างหลักสูตรด้านภาษาและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงด าเนินการขยายผลจากโรงเรียนไปสู่ชุมชนโดยรอบ นอกจากนี้  
ทางบริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด ในโครงการก าจัดขยะในโรงเรียน เพ่ือสอนและ
ปลูกฝังเยาวชนในเรื่องการแยกขยะและการน ากลับมาใช้ใหม่  ซึ่งเชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

๑.๗ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ได้เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับเปลี่ยนระบบราชการให้ดีขึ้นและยั่งยืนขึ้น ผ่านการด าเนินโครงการ My Better Country Hackathon 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือบัณฑิตจบใหม่และกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่ท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น 
การปลูกฝังความคิดให้คนรุ่นใหม่ในการร่วมพัฒนาประเทศต่อไป 

๑.๘ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย มีความร่วมมือระหว่างสภาหอการค้าแห่งประเทศไทยกับโครงการพัฒนา
แห่งสหประชาชาติ (UNDP) เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน อาทิ ความร่วมมือเรื่องการท่องเที่ยวชุมชน รวมถึง
การถอดบทเรียนและประสบการณ์การด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาต่อไป 

๒. ความเห็นที่ประชุม 

๒.๑ การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องที่ควรปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมตั้งแต่แรกเริ่ม โดยผ่าน
กลไกการด าเนินการต่าง ๆ อาทิ การจัดเวทีส าหรับเด็กและเยาวชนทั่วประเทศเพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน หรือให้การสนับสนุนโครงการในระดับพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการขับเคลื่อนผ่านการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยอาจแบ่งออกเป็น  
๓ กิจกรรมย่อย ประกอบด้วย กิจกรรมในภาพรวมระดับต าบลที่เชื่อมโยงกับองค์การนอกภาครัฐ 
(NGOs) กิจกรรมในโรงเรียน และกิจกรรมในศาสนสถาน นอกจากนี้ ยังควรด าเนินการเพื่อผนวก
เนื้อหาเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรในระบบการศึกษา 
ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับอุดมศึกษา เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเกิดความเข้าใจ
และตระหนักถึงการด าเนินการเพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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๒.๒ การพัฒนาที่ยั่งยืนควรเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคณะอนุกรรมการฯ 
ชุดนี้ควรพิจารณาน้อมน าหลักปรัชญาดังกล่าวมาใช้ในการด าเนินการ ตามที่คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้วางแนวทางไว้  ๔ ประเด็น 
ประกอบด้วย มิติการพัฒนาคน (การขจัดความยากจน ด้านสุขภาพ และการศึกษาที่ดี )  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและฐานราก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
การสร้างสังคมสันติสุข ทั้งนี้  การขับเคลื่อนโดยคณะอนุกรรมการฯ ชุดนี้จะเป็นส่วนช่วย
สนับสนุนการด าเนินการให้มีเป้าหมายและมีทิศทางที่ชัดเจนขึ้น 

๒.๓ สื่อมวลชนมีความส าคัญในการขับเคลื่อน SDGs ในฐานะตัวกลางที่จะสื่อสารเรื่องการพัฒนาที่
ยั่งยืนไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยในปัจจุบัน องค์กรด้านสื่อ อาทิ บริษัท ไทยพับลิก้า จ ากัด  
มีความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเพ่ือศึกษาการด าเนินการเกี่ยวกับความยั่งยืน  ทั้งนี้ องค์กร
ภาคเอกชนอาจจะเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนให้มากขึ้น เพ่ือจะน าไปสู่การต่อยอดให้เกิดผลอย่าง
แท้จริง 

๓. มติที่ประชุม 

รับทราบการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  (SDGs) ของเยาวชน และให้ 
ฝ่ายเลขานุการฯ รับความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  แนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนา 

ที่ย่ังยืน ในระยะต่อไป 

 

๑. สาระส าคัญ 

เพ่ือให้การด าเนินการของคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดรับกับอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
ที่  ๑ /๒๕๖๕ เรื่อง แต่ งตั้ งคณ ะอนุ กรรมการและคณ ะท างาน ฝ่ ายเลขานุ การฯ ได้ น า เสนอ 
ร่างกรอบแนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑ รูปแบบวิธีการท างาน ในการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในครั้งต่อไป ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอให้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคภาคีเครือข่ายมากขึ้น 
และอาจมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญและคณะท างานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
กับเด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน การด าเนินการต้องมีการตรวจสอบและประเมินผลในทุกรอบปี  
โดยต้องมีผลงานที่เป็นรูปธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของคณะกรรมการเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) โดยฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าแนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ ดังนี้ 

๑.๒.๑ การประชุมคณะอนุกรรมการฯ มีก าหนดจัดอย่างน้อยปีละ ๒-๔ ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การประชุม กพย. ที่มีก าหนดจัดในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี 
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๑.๒.๒ การเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ในกรณีที่อนุกรรมการฯ มีเรื่องเสนอต่อ 
ที่ประชุม ให้แจ้งต่อฝ่ายเลขานุการฯ อย่างน้อย ๑๕ วันก่อนการประชุม เพ่ือที่ฝ่าย
เลขานุการฯ จะได้ด าเนินการจัดท าวาระการประชุมและแจ้งเวียนคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 

๑.๒.๓ การจัดกิจกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ในกรณีที่อนุกรรมการฯ มีก าหนดจัด
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในหน่วยงาน สามารถแจ้งฝ่ายเลขานุการฯ  
ให้ประสานคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือเข้าร่วมได ้

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  ความเห็นที่ประชุม 

๒.๑ การก าหนดนิยามช่วงอายุของเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ให้นิยามอายุของเด็กและเยาวชนว่า เด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุต่ ากว่า 
สิบแปดปีบริบูรณ์ และ เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์ถึงยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
ซึ่งอาจมีความทับซ้อนกับกรอบของสหประชาชาติที่ได้ใช้เกณฑ์อายุของเด็ก คือ กลุ่มบุคคลที่มีอายุ
ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และ เยาวชน คือ กลุ่มบุคคลที่มีอายุตั้งแต่สิบห้าปีบริบูรณ์ถึงยี่สิบสี่ปี
บริบูรณ์ ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เห็นว่า การด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ ควรมุ่งเน้นที่กลุ่มเป้าหมาย
หลักในช่วงอายุ ๑๕ - ๒๔ ปี ขณะเดียวกันยังควรครอบคลุมไปถึงกลุ่มที่อายุต่ ากว่า ๑๕ ปี และ 
กลุ่มผู้ประกอบการรุ่น ใหม่  (Young Entrepreneur) ด้วย เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมส าหรับ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของเด็กและเยาวชนต่อไป 

๒.๒ การส่งเสริมบทบาทเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้มากขึ้น  
ที่ประชุมฯ ให้ความเห็นว่า คณะอนุกรรมการฯ ควรมุ่งเน้นการเปิดพ้ืนที่ให้เด็กและเยาวชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนและแสดงความคิดเห็นเพื่อร่วมกันจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่จะสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน ขณะเดียวกันการเปิดพ้ืนที่ดังกล่าวยังช่วยพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของเด็กและเยาวชนในประเทศและเปิดโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมกับการผลักดัน 
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วาระการพัฒนาของเด็กและเยาวชนในระดับโลก ตัวอย่างเช่น การที่ผู้แทนจากสภาเด็กและเยาวชน
แห่งประเทศไทยได้เข้าร่วมการประชุมเกี่ยวกับ SDGs ในต่างประเทศ และได้น าองค์ความรู้มาใช้
พัฒนาและสร้างความตระหนักรู้ต่อไป รวมถึงมีการอภิปรายในหลายประเด็น เช่น ประเด็น 
เรื่องความเหลื่อมล้ า การศึกษา และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  การเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ 
เยาวชนอาจเริ่มจากการปลูกฝังผ่านระบบการศึกษาในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย   
นอกจากนี้  คณะอนุกรรมการฯ ยังเสนอให้มีการจัดตั้งคณะท างานขึ้นในประเด็นเฉพาะเรื่อง 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทยในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน  

๒.๓ แนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ  ในระยะต่อไป  ที่ประชุมให้ความเห็นว่า  
การด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ มีความเชื่อมโยงกับการด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ  
ในชุดอ่ืน ๆ จึงเสนอให้มีการประสานการท างานร่วมกันเพ่ือบูรณาการการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมถึงเพ่ิมการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ให้มากขึ้นเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมให้กับเด็กและเยาวชน รวมถึงชุมชน 

๒.๔ การวิเคราะห์และก าหนดทิศทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ ในระยะต่อไป ที่ประชุม
ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการสอบถามและรวบรวมข้อมูลจากคณะอนุกรรมการฯ 
รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนซึ่งทางคณะอนุกรรมการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าลังด าเนินการ เพ่ือน าข้อมูลไป
วิเคราะห์และก าหนดทิศทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือปิดช่องว่างการพัฒนาที่มีอยู่ 
และสร้างการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อน SDGs อย่างยั่งยืน 

๓.  มติที่ประชุม 

เห็นชอบแนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในระยะต่อไป และให้ฝ่ายเลขานุการรับความเห็นของอนุกรรมการฯ ไปด าเนินการต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  

ไมมี่    

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 

 

 

 

 

 
(นายพันธสิทธิ เจริญพาณิชย์พันธ์) 
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ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 
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