
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
วันอังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชุม ๕๒๑  อาคาร ๕  ชั้น ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



ระเบียบวาระการประชุม 

๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓.๒ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลตอ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๑) ภาคธุรกิจเอกชน  
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓) การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area-based Development)  
 ๔) ด้านเศรษฐกิจชุมชน/เศรษฐกิจฐานราก 
๔.๒ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูเ่ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วงไตรมาสที่ ๓ – ๔ ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
๒ 



ระเบียบวาระที่ ๑       เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  

๓ 



ระเบียบวาระที่ ๒                     รับรองรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

๔ 



๒  รับรองรายงานการประชุม 

• ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
รับรองรายงานการประชุมฯ ภายในวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙   

• คณะอนุกรรมการฯ ขอเพ่ิมเติมข้อความ ดังน้ี 

• หน้า ๑๑ ข้อ ๒.๔ บทบาทของประเทศไทยในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนเวทีระหว่างประเทศ โดยเพ่ิมข้อความ “นอกจากนี้ ยังได้
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิ  ๑) การจัดประชุมเพ่ือเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกรอบ G-77 แล้ว ๒ ครั้ง และจะจัดประชุมระดับ
รัฐมนตรีในเดือนกันยายน ๒๕๕๙  ๒) การจัดท าเอกสารเผยแพร่โครงการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยอยู่ระหว่างหารือกับ UN 
Office for South-South Cooperation (UNOSSC) ในการจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ในต่างประเทศ  ๓) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเทศก าลังพัฒนา ๑๕ ประเทศ  ๔) การให้ทุนฝึกอบรมและทุนการศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ผู้รับทุนต่างชาติ และมีการจัดศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกปี โดยที่ผ่านมา ได้มอบทุนฝึกอบรมไปแล้วกว่า ๔๐๐ ทุน และมีด าริที่จะประกาศ
มอบทุนศึกษาปริญญาโทสาขาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประเทศสมาชิก G-77 รวม ๗๐ ทุนเป็นกรณีพิเศษเนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ ๗๐ ปี นอกจากนี้ ไทยโดยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศยินดีที่จะสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน Perez-Guerrero Trust Fund for South-South Cooperation ”  

• หน้า ๑๑ ข้อ ๓ มติที่ประชุม โดยเพ่ิมข้อความ “ด าเนินการหาวิธีการท างานร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน” 

เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

๕ 



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙   
 และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๖ 



๓  เรื่องเพื่อทราบ 
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๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แก้ไขเพิ่มเติม กพย. 
(๕ มิ.ย. ๕๘) 

ระดมความเห็นต่อการก าหนด
หลักเกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(๒๔ มิ.ย. ๕๙) 

๒๕๕๕ 
ม.ค. มิ.ย. ต.ค. 

ประชุมจัดล าดับความส าคัญ
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

ครั้งที่ ๑ (๒๖ ส.ค. ๕๙)  

แต่งตั้ง กพย. 
(๑๑ ก.ค. ๕๖) 

๒๕๕๖ 

มติ ครม. เห็นชอบแก้ไขระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วย กพย. (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ. ๒๕๕๖ (๒๗ ม.ีค. ๕๘) 

๒๕๕๘ 

มติ ครม. เห็นชอบ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) (๑๘ มิ.ย. ๕๕) 

ประชุม กพย.  
คร้ังที่ ๑/๕๘  
(๗ ต.ค. ๕๘) 

๒๕๕๙ 
มติ ครม. เห็นชอบระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
กพย. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙  
(๑๙ ม.ค. ๕๙) 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ชุด ๒ ครั้งที่ ๑/๕๙ 
(๒๑ ม.ค. ๕๙) 

ก.พ. 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ชุด ๑ 
ครั้งที่ ๑/๕๙ 
(๒๗ ม.ค. ๕๙) 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ชุด ๓ ครั้งที่ ๑/๕๙ 
(๔ ก.พ. ๕๙) 

เม.ย. 
ประชุมร่วมระหว่าง 
อนุกรรมการ ๓ คณะ  

(๘ เม.ย. ๕๙) 

ก.ค. 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ชุด ๑ ครั้งที่ ๒/๕๙ 
(๗ ก.ค. ๕๙) 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ชุด ๓ ครั้งที่ ๒/๕๙ 
(๑๓ ก.ค. ๕๙) 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ชุด ๒ ครั้งที่ ๒/๕๙ 
(๑๕ ก.ค. ๕๙) 

ส.ค. ก.ย. 

ประชุมจัดล าดับความส าคัญ
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื 
ครั้งที่ ๒ (๕ ก.ย. ๕๙)  

ประชุมจัดล าดับความส าคัญ
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื 
ครั้งที่ ๓ (๑๒ ก.ย. ๕๙)  

ระดมความคิดเห็นบทบาท 
ภาคเอกชนในการขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๒๐ ต.ค. ๕๙) 

พ.ย. 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ชุด ๑ ครั้งที่ ๓/๕๙ 
(๑๗ พ.ย. ๕๙) 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ชุด ๓ ครั้งที่ ๓/๕๙ 
(๒๓ พ.ย. ๕๙) 

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการขบัเคลื่อน
เป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนา
ที่ยั่งยืน (๒๘ พ.ย. ๕๙)  

ธ.ค. 

ประชุม กพย.  
คร้ังที่ ๑/๕๙  

(๑๖ ธ.ค. ๕๙) 

๒๕๖๐ 
ม.ค. 

ระดมความคิดเห็นบทบาท 
ภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อน 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๒๖ ม.ค. ๖๐) 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗ 



๓  เรื่องเพื่อทราบ ๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

รายงานผล

การประชุม 

กพย. 

ครั้งที่  

๑/๒๕๖๐ 

๑. การปรับปรุงองค์ประกอบของ กพย. และคณะอนุกรรมการขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  
     - เพ่ิมผู้แทนทางด้านกฎหมายในองค์ประกอบของ กพย.  
     - เพ่ิมเติมผู้แทนกระทรวงคมนาคม เป็นองค์ประกอบในคณะอนุกรรมการฯ  

๒. แผนผังความเชื่อมโยงของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ  
      แผนผังความเชื่อมโยง SDGs กับแผนยุทธศาสตร์ต่างๆ และแผนงบประมาณที่บูรณาการตามภารกิจใน มิตยิุทธศาสตร์ (Agenda) มิติกระทรวง/

หน่วยงาน (Function) และมิติพ้ืนที่ (Area) โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

๓. การเข้าร่วมการตดิตามและทบทวนผลการอนุวัติวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ.๒๐๓๐ ในระดับชาติ โดยสมัครใจ 
(Voluntary National Review – VNR) กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ อยู่ระหว่างการด าเนินการยกร่างรายงาน VNR 
เพ่ือน าความรู้และแนวทางท่ีประสบความส าเร็จของประเทศไทยน าเสนอต่อที่ประชุม High-level Political Forum on Sustainable Development 

๔. การจัดล าดับความส าคัญและแนวทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  
    - กพย. เห็นชอบกับการจัดล าดับความส าคัญเป้าประสงค์การพัฒนาที่ย่ังยืน ๓๐ ล าดับแรก  
     - ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกลไกขบัเคลื่อนส าคัญใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี  
     - หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม และหน่วยงานสนับสนนุ จัดท า Roadmap ส าหรับการขับเคลื่อน ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

๕. แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
     - กระทรวง/หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน เสนอ กพย. ทุกๆ ๖ เดือน  
     - เห็นชอบให้มีผู้ประสานงานหลัก SDGs ประจ ากระทรวง (Mr./Ms. SDG) ท าหน้าท่ีประสานงาน SDGs ทีก่ระทรวงรับผิดชอบ/เกี่ยวข้อง 

๘ 



๓  เรื่องเพื่อทราบ ๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๙ 



๓  เรื่องเพื่อทราบ ๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมฯ มาเพื่อโปรดทราบ 

ข้อสั่งการของ

นายกรัฐมนตรี 

๑. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่องข้อคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยนืเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ.๒๐๓๐ โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง  
     - ครม. เห็นชอบใหทุ้กส่วนราชการด าเนินการตามแนวทางขับเคลื่อน (SEP for SDGs) ให้สอดคล้องกับแผนงานของหน่วยงานระยะ ๒๐ ปี  
     - ส าหรับแผนงาน/โครงการปี ๒๕๖๐ ให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๐  
     - จัดท างบประมาณจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักความมีเหตุผล หลักความพอเพียง ประหยัดคุ้มค่า 

๒. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกลไกในการขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื  
นายกรัฐมนตรี เห็นควรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และรวม
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ครอบคลุมในทุกเพศ วัย การศึกษา อาชีพ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมทั้ง ควรออกกฎหมายท่ีมีความเสมอภาค
และเป็นธรรม ประกอบกับควรมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
 

๑๐ 



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๒  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ  

๑๑ 



๓  เรื่องเพื่อทราบ ๓.๒  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ 

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม และหน่วยงาน

สนับสนุน เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยให้
จัดท า Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เชื่อมโยงกับ ๕ เรื่องส าคัญของรัฐบาล พร้อมท้ัง ก าหนดให้มี 
ผูป้ระสานงานประจ ากระทรวง (Mr./Ms.SDG)  

 การจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายและเป้าประสงค์การ
พัฒนาท่ียั่งยืน จัดประชุมหน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก/ร่วม เพื่อพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายและ
เป้าประสงค์การพัฒนาท่ียั่งยืน จัดประชุมพิจารณาคัดเลือก
มาตรการ/เครื่องมือกลไก เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน SDGs ใน
ระยะยาว จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย น าเสนอคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และ กพย. ต่อไป 

 การประชุมระดมความคิดเห็นภาคีการพัฒนา จัดประชุม
ร่วมกับภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของภาครัฐและส ารวจความพร้อมของภาคเอกชนต่อการมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 การจัดการความรู้ เกี่ ยวกับ “การพัฒนาที่ยั่ งยืน” กับ 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการถอดบทเรียน/
จัดการความรู้หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ บทเรียน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงการขับเคลื่อนประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจเอกชนกับเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนและ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่
ยั่ งยืน ร่ วมมือกับภาคธุรกิ จ เอกชนในการขับ เคลื่ อน
ประยุกต์ ใช้ปรัชญาของ เศรษฐกิ จโดยได้จัดท าบันทึก 
ความร่วมมือกับ ๗ องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ และร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขยายผลจนเกิดเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น  

 ประชาสัมพันธ์ การสื่อสารสาธารณะ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
และการเรียนรู้ เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเวบไซต์ สศช.  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 วางแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลกลางของประเทศท่ี

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ UN รวมท้ังพัฒนาฐานข้อมูลและ
สถิ ติ ของประ เทศให้ มี ความทันสมั ย  เพื่ อ รองรั บ 
การจัดท าเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ังใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด  

 จัดท าสถานะข้อมูลและการเตรียมความพร้อมของข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการพัฒนาท่ียั่งยืน พบว่า ตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง
กับรายละเอียดข้อมูลท่ี UN ก าหนด มีจ านวน ๙๐ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้ วัดไม่ชัดเจน จ านวน ๑๐๗ ตัวชี้ วัด ตัวชี้วัดท่ีไม่
เกี่ยวข้องกับบริบทประเทศไทย/ไม่สามารถด าเนินการได้ใน
ประเทศ จ านวน ๘ ตัวชี้วัด และยังไม่มีตัวชี้วัดตรงกับ UN 
ใช้ตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องแทน (Proxy) จ านวน ๓๖ ตัว 

 จัดประชุมทีมกลั่นกรองข้อมูลในแต่ละเป้าหมาย เพื่อ
สอบทานข้อมูลอีกครั้ง โดยจะสรุปสถานะข้อมูลตัวชี้วัด 
SDGs เพื่อน าข้อมูลเข้าระบบ พร้อมพัฒนาระบบ 
การบูรณาการเชื่อมโยง/แลกเปลี่ยน และการใช้ประโยชน์
ข้อมูลร่วมกันต่อไป  

จึงเรียนเสนอที่ประชุมฯ มาเพื่อโปรดทราบ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผล 

การพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๑๒ 



ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑  สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑๓ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

กรอบระยะเวลาด าเนินการ 

แผนด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรับปรุงกระบวนการจัดการความรู้ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๔ 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๐ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

รวมรวมตัวอย่างการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑๔ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

กรอบแนวคิดการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) น าเป้าหมายและเปา้ประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนเปน็กรอบหลักในการพิจารณา      ๒) ค้นหาประเด็นส าคัญที่บง่ชีอ้ยู่ในเปา้หมายและเป้าประสงค์  
๓) น าโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่างๆ และระดับต่างๆ มาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์/ความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นผลลัพธ์ของการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติ/ประเด็นต่างๆ” 

หมายเหตุ :- การด าเนินการส่งเสริมความเขา้ใจและประเมินผลการพัฒนาทีย่ั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้อนุกรรมการฯ นี้ ไม่รวมกิจกรรมที่ส่งผลต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื แต่ไม่ได้
ด าเนินการด้วยกระบวนการภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไม่รวมกิจกรรมของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไม่ส่งผลโดยตรงต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

กระบวนการ กิจกรรม ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ระยะยาว 

ความยั่งยืน 

การแก้ปัญหาความยากจน 
การส่งเสริมโภชนาการ 
การปลูกป่า 
การรักษาน้ า 
ฯลฯ 

ผลผลิต 

การเพิ่มรายได้ 
การลดรายจ่าย 
การสร้างโอกาส 
ฯลฯ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๕ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

• บุคคล/กลุ่มบุคคล 
• ชุมชน/อปท. 
• ภาครัฐ ภาคเอกชน  
• ฯลฯ รวบรวม 

การขับเคลื่อนฯ  
เฉพาะที่ส่งผลต่อ 

การขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายการการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ใน

ภาพรวมระดับ : บุคคล พื้นที่ หน่วยงาน 
 

รายการการขับเคลื่อน (รวม) 
เผยแพร่ตัวอย่าง 

การขับเคลื่อนการน าใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการบรรลุ

เป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

• ระบุว่าเป็นปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• ได้รับการยอมรับว่าเปน็การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
• มีการด าเนินการที่สอดรับกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• ฯลฯ 

• สังเคราะห์บทเรียน 
• จัดการความรู้เชิงประจักษ์ 
• ฯลฯ 

คัดเลือก  
เพื่อด าเนินการจัดการความรู้ฯ 

สรุปรายงานฯ 

รายการการขับเคลื่อนการน าใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน แยกตามเป้าหมาย

และเป้าประสงค์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

การรวบรวมตัวอย่างการขับเคลื่อนฯ  

๑๖ 



กระบวนการสรุปสังเคราะห์การถอดบทเรียน 

ภาพรวมการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การขับเคลื่อนการประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปแนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปสังเคราะห์ข้อค้นพบ 
การน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

Checklist/Guideline  

การเชื่อมโยง Checklist/Guideline  
 กับองค์ประกอบของหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

การประมวลองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศึกษาจาก 
งานที่เกี่ยวข้อง 

จากการ 
ถอดบทเรียน 

๑๗ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑๘ 



ภาพรวมการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน  

การสร้างองค์ความรู้และ 
มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจ  

ขับเคลื่อนผ่านการสร้างองค์ความรู้และมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจ 
• มาตรฐานธุรกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  

โดย ดร.สุขสรรค์ กันตะบุตร ซึ่ง ส านักงาน กปร.และ สกว. ให้การสนับสนุน  
• เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของธุรกิจด้วย

ตนเอง โดยหอการค้าไทย  
• แนวทางการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน โดย ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย  
• การก าหนดเกณฑ์และตัวช้ีวัดการประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดย ส านักงาน กปร.  
• แนวทางในการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ CSR-

in-process โดย รศ. ทองทิพภา วิริยะพันธุ์  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ/ 
การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้  

เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการสร้างความรู้สู่สังคม  
• ศูนย์เรียนรู้วิถีพอเพียง เครือเบทาโกรร่วมแบ่งปัน จ.ลพบุรี  
• สถาบันปลูกป่า โดย ปตท.  
• การจัดท าผังรูปแบบธุรกิจ ๙ ช่อง (Business Model Canvas : BMC) โดย

สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED)  
• การสร้างนักธุรกิจรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง(SEED) โดยหอการค้าไทย  
• กิจกรรมสร้างความรู้และการช่วยเหลือสังคม ชุมชน (CSR) โดยสมาคมธนาคารไทย 

โดยการจัดประกวดและมอบรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจและให้ก าลังใจแก่หน่วยงาน/องค์กร 
ทีม่ีการน้อมน าหลักปรัชญาฯ ไปประยุกต์ใช้  
• รางวัลธรรมาภิบาลดีเด่น (Good Governance) โดยสถาบันป๋วย อึ๊งภากรณ์   
• รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น โดยหอการค้าไทย  รางวัล CSR Awards โดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 การสร้างแรงจูงใจ  

ในด้านการด าเนินธุรกิจและการบรหิารจัดการองค์กร  อาทิ  
• เอสซีจี  
• บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
• บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน)  
• บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  

การประยุกต์ใช้ภายในองค์กรธุรกิจ  

• กลุ่มมิตรผล  
• บริษัท ชุมพร คาบาน่ารีสอร์ท  
• บริษัท บาธรูม ดีไซน์ จ ากัด  
• บริษัท ซองเดอร์ไทยออร์กานิคฟูด จ ากดั 

• การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน โดย เบทาโกร ณ ชุมชนบ้านช่องสาลิกา จ.ลพบุรี  
• โครงการ ๑ บริษัท ๑ ชุมชน โดยกลุ่มบริษัทมิตรผล  
• โครงการ ๑ ต าบลสัมมาชีพ ๑ บริษัท CSR โดยมูลนิธิสัมมาชีพ  
• โครงการ ๑ ไร่ ได้เงิน ๑ แสน โดยหอการค้าไทย  
• โครงการ “รักษ์ป่า สร้างคน ๘๔ ต าบล วิถีพอเพียง” 

การส่งเสริมให้เกิดการน าใช้ปรัชญาฯ  
ไปสู่ภาคส่วนอื่นๆ  

๑๙ 



การขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจเอกชน  
ตามบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับ ๗ องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ 

สศช. ได้น้อมน าหลักปรัชญาฯ เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
เร่ิมตั้งแต่แผนพัฒนา ฉบับที่ ๘ โดยมี
บทบทในการประสานการขับเคลื่อน
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกมิติ ทุกภาคส่วน 

พ.ศ.๒๕๔๐ 

สศช. มพพ.ก าหนดวิสัยทัศน์การ
ขับ เคลื่ อนปรัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงสู่ธุรกิจเอกชน“เป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนการประยุกต์ ใช้ปรัชญาฯ  
ภาคธุรกิจเอกชน โดยการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ จัดการองค์ความรู้ และ
ขยายเครือข่ายให้เกิดการขับเคลื่อน
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

พ.ศ.๒๕๕๔ 

สศช. มพพ. และ ๗ องค์กรธุรกิจขนาด
ใหญ่  ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือ  
เมื่อวันที่ ๒๔ มิ.ย.๒๕๕๖   
วัตถุประสงค์  เพื่อร่วมขับเคลื่อนการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาฯ ทั้งภายในองค์กร 
และขยายผลสู่ Supply Chain  องค์กรละ 
๕ แห่ง ระยะเวลา ๓ ป ี(๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) 

พ.ศ.๒๕๕๖ 

เป้าหมาย: สนับสนุนให้ทั้ง ๗ องค์กรธุรกิจน า
ปรัชญาฯ ไปประยุกต์ใช้และขยายผลสู่ธุรกิจใน
เครือข่ายองค์กรละ ๕ แห่ง รวม ๓๕ แห่ง โดย
ก าหนดแผนการปฏิบัติการ๓ แผนงาน  

๑. แผนงานสนับสนุนการสร้างองค์ความรู ้
๒. แผนงานเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคี

เครือข่าย โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรูปแบบต่างๆ  

๓. แผนงาน เผยแพร่ ประชาสั มพันธ์ การ
ด าเนินงานผ่านสื่อต่างๆ 

๗ องค์กรธุรกิจท่ีร่วมขับเคลื่อน 

๒๐ 



สรุปแนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน  

ผู้น า 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

วิสัยทัศน์ 

นโยบายองค์กร 

อุดมการณ์/ค่านิยม/วัฒนธรรม
องค์กร                                                        

ปรับ-เปลี่ยน Mind set 
หาความรู้ ท าความเข้าใจ 

 แนวทางประยุกต์ใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรับ-เปลี่ยน Mind set 
หาความรู้ ท าความเข้าใจ 

 แนวทางประยุกต์ใช้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ถ่ายทอด 
สื่อสาร 

พนักงาน 

แนวทางในการด าเนินธุรกิจ แนวทางในการบริหารจัดการองค์กร 
• ท าธุรกิจบนพื้นฐานศักยภาพ และ 

ความเชี่ยวชาญ 
• ยึดหลักจริยธรรม  ค านึงถึงสังคม  ชุมชน

วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม  
• ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า  
• บริหารจัดการความเสี่ยง ยึดหลักความมีเหตุผล 

ความพอประมาณ  ความพอดี วิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

• มีการก ากับดูแลกจิการที่ด ีบริหารธุรกิจอย่าง
โปร่งใส เปิดเผย เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

• มีความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) ทั้ง  
in process และ after process 

• คัดเลือกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความสามารถ และคุณธรรม 

• สร้างองค์กรแห่งความสุข 

• สนับสนุนให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์/
คิดค้น/เสนอนวัตกรรมในการพัฒนางานให้ดี
ขึ้นไป  

• ติดตามผลการด าเนินงานสม่ าเสมอ เพื่อพัฒนา/       
   ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ผ่านการก าหนดตัวชี้วัด 

(KPI) ที่ ชัดเจน 

มุ่งสู่ “ ความสมดุล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีความสุข ” 

มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

  สังคม 
 
 

     เกิดค่านิยมเกื้อกูล ช่วยเหลือ 
แบ่งปันกัน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

ภาคธุรกิจมีความสัมพันธท์ี่ดี 
กับสังคมและชุมชน ชุมชนพึ่งตนเองได้ 

  ธุรกิจ 
 
 

        ธุรกิจเติบโตได้อย่าง สมดุล มั่นคง  
      มั่งค่ัง  ยั่งยืน มีการเรียนรู้/พัฒนาอย่าง   
   ต่อเนื่อง เกิดภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม ชุมชน  

  สิ่งแวดล้อม 
 
 

        มีการบริหารจัดการผลกระทบทาง 
      สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล  
   ใช้ทรัพยากรอยา่งมปีระสิทธภิาพ คุ้มค่า 
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลอย่างยั่งยืน 

  พนักงาน 
 
 

         พนักงานมีความสุขในการท างาน
และการด าเนินชีวติ มีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

   เกิดความรัก ความผูกพันกับองค์กร  
และเข้าร่วมพัฒนาให้องค์กรเติบโต  

  เครือข่าย 
  
 

       สานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเครือข่าย  
คู่ค้า พัฒนาเป็นพันธมิตรในการด าเนิน  

   ธุรกิจ เกิดนวัตกรรมการพัฒนาทัง้ห่วงโซ่ 
  ธุรกิจ  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนั
ในระดับประเทศและสากล 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เงื่อนไขผู้น าองค์กร 
มองความยั่งยืน 
แสวงหาก าไรระยะยาว 
ยึดหลักคุณธรรม 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 

มีศักยภาพ เงื่อนไขพนักงาน มีทัศนคติเชิงบวก มีคุณธรรม 

• ผู้น า ต้องน าการเปลี่ยนแปลง มองผลระยะยาว  
และประโยชน์ส่วนรวม 
• วิสัยทัศน์ ต้องมีความชัดเจนและต่อเนื่อง 

•มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
• ยึดความเป็นไทยในการบริหารจัดการ มีมิตรไมตรี เคารพผู้อาวุโส •มีการติดตามการด าเนินงานอยา่งสม่ าเสมอ 

•มีช่องทางการส่ือสารภายในองค์กรที่ครอบคลุมทุกคน 
•มีองค์ความรู้ในการด าเนินธรุกิจที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง •มีความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงในทุกระดับ 

รักองค์กร 

• สร้างบรรยายกาศให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
แบ่งปันประสบการณ์ 

๑ ๒ 

๓ 

๒๑ 



สรุปสังเคราะห์ข้อค้นพบการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน  
INPUT 

 ผู้น า 

 เช่ือมั่นในหลักปรัชญาฯ 
 มองการณ์ไกล เน้นก าไร 
      ระยะยาว 
 ยึดมั่นกฎหมาย 
 มีคุณธรรม 
 จิตสาธารณะ 
 ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

พนักงาน 

 มีความรู้  ความสามารถ 
 ทัศนคติเชิงบวก ท างาน 
     เป็นทีม  
 ต้องการพัฒนาตนเอง 
 มีคุณธรรม 
 ต้องการพัฒนาองค์กร 
 เปิดใจ พร้อมรับสิ่งใหม่ 

PROCESS 

การวาง 
วิสัยทัศน์ 

นโยบายองค์กร 

อุดมการณ/์ค่านิยม/ 
วัฒนธรรมองค์กร                                                        

มุ่งสู่ “ความสมดุล มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีความสุข”  
 มองถึงก าไรระยะยาว 
 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 ธุรกิจเติบโตควบคู่การดูแลสังคม สิ่งแวดล้อม  

 ยึดมั่นบรรษัทภิบาล 
 ด าเนินธุรกิจตามความเชี่ยวชาญ  
 ขยายตลาดเมื่อมีความพร้อม 
 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
 เกิดเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจพอเพียง  
 บริหารจัดการการเงินอย่างรอบคอบ  
มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน 

๑ 

วางแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
๒ 

วางแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร 
๓ 

OUTPUT OUTCOME 

ธุรกิจ 
 ภาพลั กษณ์ ธุ รกิ จ มี ความ
น่าเชื่อถือ เป็นท่ียอมรับ 
 ธุรกิจได้รับผลก าไร 
  ธุรกิจสามารถอยู่ได้ ในสภาวะ
ผันผวนทางเศรษฐกิจ 
 เกิดเครือข่ายพันธมิตรทาง
ธุรกิจ 

สังคม 

  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
  คนในชุมชนโดยรอบมีรายได ้
  เ กิ ด น วั ต ก ร ร ม ท่ี ส ร้ า ง
ประโยชน์ต่อสังคม 

ธุรกิจ 
 ธุรกิจเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง  
 เกิดความสุขในการด าเนิน
ธุรกิจ 
 บุคลากรมีศักยภาพสูง พร้อม
ขับเคลื่อนธุรกิจ 

สังคม 

 สังคมเกิดการดูแลช่วยเหลือ  
     เกื้อกูลกันในทุกระดับ 

   สิ่งแวดล้อม 

  สิ่งแวดล้อมไม่ถูกกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจ 
  ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ จ า ก
มาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อม 

   สิ่งแวดล้อม 

  ใ น อนาคต มี ทรั พย าก ร 
ธรรมชาติไว้ใช้ส าหรับการด าเนิน
ธุรกิจ  
  

 การบริหารและพัฒนาบุคลากร ยึดหลักความรู้ความสามารถ และคุณธรรม 
 สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร เพื่อให้ทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงในองค์กร และเกิดความผูกพันในองค์กร 
 สร้างองค์กรแห่งความสุข 
 ส่งเสริมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๒๒ 



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในภาคธุรกจิเอกชนน าไปสูเ่ป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน  

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาฯ ของภาคเอกชน เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๔ สร้างหลักประกันการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกจิ บริการข้ันพ้ืนฐาน เทคโนโลยีใหม่ทีเ่หมาะสม 
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก 
๒.๑ สร้างหลักประกันการเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี  
๒.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืน 

๔.๔ เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการ
จ้างงาน 

๖.๓ ยกระดับคุณภาพน้ า โดยลดมลพิษ ลดการปล่อยสารเคมีและวัสดุอันตราย 

๗.๒ เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงาน 

๘.๒ บรรลกุารมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดบัท่ีสงูขึน้ผา่นการยกระดบัเทคโนโลยีและนวตักรรม 
๘.๓ ส่งเสริมให้เกิดการสร้างงาน ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวตักรรม  
๘.๔ พฒันาความมีประสทิธิภาพในการใช้ทรัพยากรในการบริโภคและการผลติท่ียัง่ยืน 
๙.๑ พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานท่ีมคีณุภาพ เช่ือถือได้ ยัง่ยืนและมีความทนทาน เพ่ือสนบัสนนุการ
พฒันาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูท่ี่ดีของมนษุย์ 

๑๑.๑ สร้างหลกัประกนัวา่เข้าถึงบริการพืน้ฐานเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัท่ีพอเพียงปลอดภยัในราคาท่ี
สามารถจ่ายได้ 

๑๒.๑ ส่งเสริมให้เกิดการผลิตและการบริโภคท่ียัง่ยืน  
๑๒.๔ จดัการสารเคมแีละของเสียทกุชนดิในวธีิท่ีเป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อมลดการผลิตของเสีย 
๑๓.๑ เสริมภมูต้ิานทานและขีดความสามารถในการปรับตวัต่ออนัตรายและภยัพิบตัิทาง
ธรรมชาติท่ีเก่ียวข้องกบัภมูอิากาศ 
๑๕.๑ การอนรัุกษ์ การฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนเิวศบนบกและในน า้จืดในแผ่นดินรวมทัง้บริการ
ทางระบบนิเวศอยา่งยัง่ยืน เฉพาะอยา่งยิง่ ป่าไม้ พืน้ท่ีชุ่มน า้ ภเูขาและเขตแห้งแล้ง 

๑๖.๕ ลดการทจุริตในต าแหน่งหน้าท่ีและการรับสนิบนทกุรูปแบบ 
๒๓ 



การประมวลองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกจิเอกชน  
ศึกษางานที่เกี่ยวข้อง 

 ความพอประมาณ 
 การสร้างภูมิคุ้มกัน  
 การบริหารความเสี่ยง 
 ใหค้วามส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 มีคุณธรรม จริยธรรม  
 บริหารพัฒนาบุคลากร 
 ค านึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม 

 

องค์ประกอบร่วม 

ค่านิยมร่วมความเพียร 
แบ่งปันโอบอ้อมอารี  
การพัฒนาภูมิสังคม 

ดร.สุขสรรค์  
        กันตะบุตร 

ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 

-บริหารห่วงโซ่อุปทาน 
-การเปิดเผยข้อมูล   
-การพัฒนานวัตกรรม 

สนง.มาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม 

มอก.๙๙๙๙ 
-เน้นสร้างความสมดุล  
-หลักในการบริหารงาน 

หอการค้าไทย 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้บริหารและพนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน 

ส านักงาน กปร.   
ก าหนดตัวช้ีวัดในการพิจารณาเป็น ธุรกิจ
ขนาดย่อม ขนาดกลาง ธุรกิจขนาดใหญ่  

จุดโดดเด่น 

ลงพื้นที่ถอดบทเรียน 

 มีวิสัยทัศน์  
 ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 คุณธรรม  
 เชื่อมั่นในหลักปรัชญาฯ  

 มีความรู้ ความสามารถ  
 ท างานเป็นทีม  
 เปิดใจพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
    

วิสัยทัศน์ 

นโยบายองค์กร 

อุดมการณ์/ค่านิยม/ 
วัฒนธรรมองค์กร                                                        

ลงพื้นที่ถอดบทเรียน  
๗ บริษัท และ Supply Chain  

สรุปสังเคราะห์ข้อค้นพบ 

ผู้น า 

พนักงาน 

วิสัยทัศน์  มองความม่ันคง  
 ก าไรระยาว  
 ค านึงถึงพนักงาน 
   สังคม สิ่งแวดล้อม 

 ท าตามความเชี่ยวชาญ  
 สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ 
 การใช้ทรัพยากร 
   อย่างมีประสิทธิภาพ   

 บริหารธุรกิจ 

บริหารจัดการองค์กร 
พัฒนาพนักงาน 
 สร้างความสุขในการท างาน 
 องค์กรแห่งการเรียนรู้  

พัฒนาตัวกรอง 

๒๔ 



ประมวลมาจาก : เกณฑ์การประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงาน กปร. , มาตรฐานธุรกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Business Standard: SEBS โดย  
ดร.สุขสรรค์ กันตะบุตร ซ่ึง ส านักงาน กปร.และ สกว. ให้การสนับสนุน , เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของสภาพธุรกิจด้วยตนเอง ของ หอการค้าไทย, มาตรฐานธุรกิจ มอก. ๙๙๙๙ 
ของ ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) , แนวทางการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน ของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

องค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน  

๒๕ 



การเชื่อมโยงองค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการขับเคลื่อนกับภาคธุรกจิ 

พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกัน   มีเหตุผล 

ความรู้ คุณธรรม 

 ซื่อสัตย์    
 มคีวามเพียร ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค   
 รู้จักแบ่งปัน : แบ่งปันความรู้ แบ่งปันให้สังคม 
 ใฝ่รู้ ต้องการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 มคีวามรับผิดชอบ  
 โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระบบ   
 มจีิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์สังคม สิ่งแวดล้อม 
 ยึดมั่นในกรอบของกฎหมาย 
 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ   

 

 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรูพ้นักงาน  
 มีการวางแผนการจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส่งเสริมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
 มรีะบบติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอยา่งชัดเจน  
 ส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ 
 ขยายตลาดเมื่อมีความพรอ้มในทุกด้าน 
 วางแผนการบริหารการเงินท่ีรอบคอบ ชัดเจน ถูกต้อง 
 ก่อหนี้ในวงเงินท่ีสามารถบริหารจัดการได ้

 มีความรู้ในธุรกิจที่ด าเนินการ  
 สร้างและจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 
 มีความรู้ ในการบริหารจัดการองค์กร เช่น การบริหาร 
   พัฒนาบุคลากร การสร้างความสุขในท่ีท างาน เป็นต้น 
 มีความรอบรู้ ติดตามสถานการณ ์เพื่อสามารถน ามา 
   วิเคราะห์ คาดการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ 
   

 มองการณ์ไกล มองผลประโยชน์ระยะยาว 
 คัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลกัความรู้ ความสามารถ  
 ประเมินโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับธุรกิจ  
 สร้างเกณฑ์การประเมินผลที่เป็นเหตุเป็นผล เป็นธรรม 
   ไม่อิงตามอัตวิสัยส่วนตัว 

 

 ด าเนินธุรกิจตามความเช่ียวชาญ ไม่ขยายจนใหญ่เกินตัว 
 ด าเนินธุรกิจแบบสร้างเครือข่ายพันธมิตรธุรกจิมุ่งเน้นการเติบโต
ไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ไม่มุ่งเพียงธุรกิจเราที่เติบโตเพียงอย่างเดียว 

สร้างภูมิคุ้มกันรองรับการเติบโตและความผันผวน 

ยึดม่ันคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

มีความรู้ สร้างองค์ความรู้ในองค์กร  

ใช้เหตุและผลเป็นกรอบคิด ไม่อิงอัตวิสัย  

ด าเนินธุรกิจด้วยความพอดี 

๒๖ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒๗ 



การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเหนือ ๑๑ แห่ง 

ภาคกลาง ๘ แห่ง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๗ แห่ง 

ภาคใต้ชายแดน ๑ แห่ง 

ภาคตะวันออก ๓ แห่ง 

ภาคใต้ ๓ แห่ง 

อ.แม่ทา จ.เชียงใหม่ 
ทต.เกาะคา จ.ล าปาง 
ทต.อุโมงค์ จ.ล าพูน 
อบต.บ้านใหม่ไชยมงคล จ.สุโขทัย 
อบต.ไกรนอก จ.สุโขทัย 
อบต.อทุัยเก่า จ.อุทัยธานี 

อบต.หัวง้ม จ.เชียงราย 
ทต.หนองหล่ม จ.พะเยา 
อบต.ผาสิงห์ จ.น่าน 
อบต.คอรุม จ.อุตรดิตถ์ 
ทต.ท่าข้าม จ.เพชรบูรณ์ 

อบต.บ่อแร่ จ.ชัยนาท 
อบต.ช่องสาริกา จ.ลพบุรี 
อบต.หนองสาหร่าย จ.สุพรรณบุรี 
อบต.หนองโรง จ.กาญจนบุรี 
อบต.จอมบงึ จ.ราชบุรี 
อบต.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 
อบจ.สมุทรสงคราม 
ทต.หนองพลับ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

อบต.บ้านควน จ.ชุมพร 
ทต.ปลายพระยา จ.กระบี่ 
ทต.กะปาง จ.นครศรีธรรมราช 

อบต.ควนรู จ.สงขลา 

อบต.วังจันทร์ จ.ระยอง 
ทต.ซากไทย จ.จันทบุรี 
อบต.บางปิด จ.ตราด 

อบต.พิมาน จ.นครพนม 
ทต.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น 
ทต.ท่าคันโท จ.กาฬสินธุ์ 
อบต.หนองกงุสวรรค์ จ.มหาสารคาม 
ทต.บุ่งเลิศ จ.ร้อยเอ็ด 
อบต.ศรีฐาน จ.ยโสธร 
อบต.โคกจาน จ.อุบลราชธานี 

จ าแนกกลุ่มจังหวัดตามแผนพัฒนาระดับภาค ๖ ภาค 

จุดเริ่มต้น  จากแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ ท่ี
ให้ความส าคัญกับการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหา
ด้วยตนเอง จึงเกิดการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ อปท. เพื่อพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบและส่งเสริมระบบการจัดการเครือข่ายที่เป็นการ 
บูรณาการการน าใช้ปรัชญาฯ สู่ชุมชนท้องถิ่นในทุกมิติ จ านวน ๓๓ แห่ง โดยความร่วมมือ
ของ มพพ. สสส. และ สศช. 

ยึดหลัก
ระเบิดจาก
ข้างในสู่
ภายนอก 

ฐานคิดในการขับเคลื่อนงาน 

ร่วมสร้างการจัดการองค์ความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ ผ่านกิจกรรม และ
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายการพัฒนา บนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขยายผลไปสู่การน าใช้หลักปรัชญาในวิถีชีวิตทั้ง
ระดับครัวเรือน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คนมีความสุข ชุมชนเข้มแข็งและพัฒนาอย่างยั่งยืน  
บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒๘ 



กระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิน่ 

      จัดเวทีสร้างความเข้าใจและหาแนวทาง 
     ในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ในพื้นที่ 

     ค้นหาชุมชน/ผู้น าชมุชน/ครัวเรือน  
     ทีส่มัครใจน าปรัชญาฯ ไปประยุกต์ใช้ 

อปท./ชุมชน/ครัวเรือน  
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

สร้างเครือข่ายภาคีการพัฒนา 
ในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

อปท. สรุปบทเรียนและจัดการความรู้ 
ผ่านเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดตามความก้าวหน้า 

ผู้บริหาร อปท. มีวิสัยทัศน์ นโยบาย อปท. น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

      อปท. ประเมินศักยภาพ/ทุนในชุมชน 
อย่างรอบด้านในทุกมิติ เผยแพร่และขยายผล     

การขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

ระเบิดจากข้างใน 

ชุมชน/ครัวเรือน เสนอแนวทาง/กิจกรรม 
การขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

๑. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ศักยภาพ 
และความต้องการของพ้ืนที่ 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๑๐. 

พัฒนาแหล่งเรียนรู/้ศูนย์เรียนรู ้
ให้มีความพร้อมในการสร้างการเรียนรู ้

๗. 

๘. 

๙. 

๒๙ 



กระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

อปท.ประเมินศักยภาพ/ทุนในชุมชน 
อย่างรอบด้านในทุกมิติ 

ค้นหาชุมชน/ผู้น าชุมชน ครัวเรือน ที่สมัครใจใน
การน้อมน าปรัชญาฯ ไปประยุกต์ใช้ 

ชุมชน/ครัวเรือน เสนอแนวทาง/กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

อปท./ชุมชน/ครัวเรือน ร่วมกันด าเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

สร้างเครือข่ายภาคีการพัฒนา 
ในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

อปท.สรุปบทเรียนและจัดการความรู้ผ่านเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จัดเวทีสร้างความเขา้ใจและหาแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ในพ้ืนที่ 

เผยแพร่และขยายผล 
การขับเคลื่อนปรัชญาฯ 

    ระเบิดจากข้างใน ๑. มีความเชื่อมั่นในหลักปรัชญาฯ 
๒. ระเบิดจากข้างใน (ต้องการพัฒนาตนเอง 

เปลี่ยนพฤติกรรม/วิถีชีวิต) 
๓. ผู้บริหาร อปท. มีศักยภาพ  

(มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา ท างานเชิงรุก 
รับฟัง เสียสละ ซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม อดทน 
พากเพียรยุติธรรม มีจิตส านึก) 

๔. นโยบาย อปท. ท่ีน าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง 
พึ่งตนเองได ้

๕. บริหารจัดการชุมชนท้องถิ่นด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีทีมท างานและแกนน าชุมชนท่ีเข้มแข็ง  
มีความรู้ มีใจในการท างาน 

๖. มีทรัพยากรของท้องถิ่นและชุมชนท่ีเอื้อ
ต่อการพัฒนา 

๗. การรวมกลุ่มท่ีเข้มแข็งของชุมชน (ร่วมมือ
ร่วมใจ ท ากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง มีความ
ไว้เน้ือเชื่อใจกัน ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม) 

๘. การพัฒนาบนฐานข้อมูลชุมชน (บัญชี
ครัวเรือน ค้นหาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิเคราะห์ศักยภาพทุนชุมชน) 

เงื่อนไขที่จ าเป็นของท้องถิ่น กระบวนการขับเคลื่อน 

• เกิดศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ปรัชญาฯ 
ในชุมชน พร้อมวิทยากร 

• เกิดผู้น าการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 
และครัวเรือนต้นแบบ 

• เกิดภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงของพื้นท่ี 

• เกิดข้อตกลงร่วมกันในการน้อมน า
ปรัชญาฯ ท่ีเป็นรูปธรรม 

• เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชุมชน 

• คนในชุมชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น มีเงินออม 
มีอาชีพเสริม ใช้เทคโนโลยี 
การผลิตท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี รายจ่าย
ลดลง 

• ชุมชนเข้าถึงบริการพื้นฐานและ
สวัสดิการในชุมชน กองทุนสวัสดิการ
ต่างๆ และแหล่งทุนในชุมชน 

• เกิดนวัตกรรมในชุมชน (องค์ความรู้ 
สิ่งประดิษฐ์ กฎ กติกา ธรรมนูญ
ชุมชน) 

• ชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  (คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
คิดเองได้ ตัดสินใจเลือกเองได้ว่าจะอยู่อย่างไร เชื่อมั่นศักยภาพ
ตนเอง จัดการ/แก้ปัญหาตนเอง) 

• ท้องถ่ินบริหารจัดการตนเอง (จัดการแก้ปัญหาชุมชนอย่างมี
ส่วนร่วม ใชง้านวิจัยชุมชนเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาของ
ชุมชนท้องถิ่น มีการวางแผน รักษา ดูแล และอนุรักษ์ทรัพยากร
ชุมชน) 

• เกิดการรวมกลุ่มร่วมพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
(ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมเรียนรู้ ร่วมรับผิดชอบ) 

• ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง บ่มเพาะเยาวชน
ให้มีภูมิคุ้มกัน คนในชุมชนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ 

• ชุมชนมีความมั่นคงด้านรายได้ (ชุมชนมีเศรษฐกิจท่ีดี มีการ
จ้างงาน มีรายได้เพิ่มขึ้น รายจ่ายลดลง หน้ีสินลดลง มีเงินออม) 

• ชุมชนมีความมั่นคงด้านอาหาร (ผลิตอาหารปลอดภัยไว้
บริโภค ส่วนท่ีเหลือจ าหน่ายให้คนภายนอกชุมชน) 

• ครอบครัวอบอุ่น คนในชุมชนมีความเอื้ออาทร (รักท้องถิ่น  
อนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมชุมชน) 

• เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมในทางที่ดี  
(ยึดม่ันตามหลักศาสนาท่ีนับถือ ลดอบายมุข ยาเสพติด) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓๐ 



กระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาฯ  
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๑ ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงส าหรับทุกคนในทุกพื้นที่ ครัวเรือนน้อมน าหลักปรัชญาฯ  
มาใช้จนเป็นวิถีชีวิต ส่งผลให้เกิดความมั่นคงด้านรายได้ มีการลดต้นทุนด้วยการท าปุ๋ยและอาหาร
สัตว์เอง ท าให้ครอบครัวมีรายได้ที่เพียงพอ มีเงินออม ไม่เป็นหนี้ มีภูมิคุ้มกันทางด้านรายได้ ไม่จน
อีกต่อไป เกิดความสุขที่แท้จริงในครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๑.๓ ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละ
ประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบาง  กองทุนสวัสดิการชุมชน ถือเป็น
รูปธรรมของการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของคนในชุมชน ด้วยการสนับสนุนให้ประชาชนน าเงิน
ออมมาฝากเข้ากองทุนฯ เพื่อรับสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการสร้างหลักประกัน
ให้กับประชาชนที่เข้าไม่ถึงระบบประกันสังคม 

 ๒.๑ ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี  
ทุก อปท. ให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงทางอาหารของชุมชน ครัวเรือนมีการผลิต
อาหารที่ปลอดภัย และหลากหลายในพื้นที่ของตนเอง ส าหรับบริโภคเองในครัวเรือน และหาก
เหลือจะจ าหน่ายให้กับคนในชุมชนหรือนอกพื้นที่ ปลูกผักปลอดสารพิษไว้รับประทานเองใน
ครัวเรือน ท าให้ชุมชนมีอาหารปลอดภัยและเพียงพอส าหรับบริโภค ส่วนที่เหลือน าไปจ าหน่ายให้
คนภายนอก   
๒.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพิ่มผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ  
หลักปรัชญาฯ ท าให้ชุมชนเป็นแหล่งผลิตอาหาร มีการรักษาระบบนิเวศชุมชนให้มีความสมบูรณ์
และสมดุล ส่งผลให้ท าการเกษตรได้หลากหลาย เช่น ปลูกผัก เล้ียงปลา ท า “สวนสมรม” ในสวน
ยางพารา เลี้ยงสัตว์ การผลิตถ่านใช้เอง เป็นต้น นอกจากนี้ เกิดการเปลี่ยนแนวคิดจากการ 
ปลูกพืชเชิงเดี่ยวมาเป็นการปลูกพืชแบบผสมผสาน ส่งผลต่อการลดต้นทุนการผลิต ผลผลิตเพิ่ม
มากขึ้น ระบบนิเวศน์มีความสมบูรณ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  ๓๑ 



การประมวลองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ศึกษางานที่เกี่ยวข้อง 

 ความพอประมาณ 
 ความมีภูมิคุ้มกัน  

 ความมีเหตุผล 
 ความรู้คู่คุณธรรม 

 

องค์ประกอบร่วม 

กรมการพัฒนาชุมชน 

ส านักงาน กปร.   
ก าหนดตัวชี้วัดในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดโดดเด่น 

ลงพื้นที่ถอดบทเรียน 

ลงพ้ืนที่ถอดบทเรียน ๓๓ อปท. 

สรุปสังเคราะห์ข้อค้นพบ พัฒนาตัวกรอง 

สศช. ร่วมกับ ม.เกษตรศาสตร์ 
จัดท าคุณลักษณะของชุมชนที่พึง
ประสงค์ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ๘ ด้าน 

จัดท าเกณฑ์ประเมินหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

อบต.หัวง้ม จ.เชียงราย 
ทต.หนองหล่ม จ.พะเยา 
อบต.ผาสิงห์ จ.น่าน 
อบต.คอรุม จ.อุตรดิตถ์ 
ทต.ท่าข้าม จ.เพชรบูรณ์ 

เหนือ ๑๑ แห่ง 

อบต.พิมาน จ.นครพนม 
ทต.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น 
ทต.ท่าคันโท จ.กาฬสินธุ์ 
ทต.บุ่งเลิศ จ.ร้อยเอ็ด 
อบต.ศรีฐาน จ.ยโสธร 
อบต.หนองกุงสวรรค์ จ.มหาสารคาม 
อบต.โคกจาน จ.อุบลราชธานี อบต.วังจันทร์ จ.ระยอง 

ทต.ซากไทย จ.จันทบุรี 
อบต.บางปิด จ.ตราด 

อบต.บ้านควน จ.ชุมพร 
ทต.ปลายพระยา จ.กระบี่ 
ทต.กะปาง จ.นครศรีธรรมราช 

อบต.ควนรู จ.สงขลา ภาคใต้ชายแดน ๑ แห่ง 

อบต.บ่อแร่ จ.ชัยนาท 
อบต.ช่องสาริกา จ.ลพบุรี 
อบต.หนองสาหร่าย จ.สุพรรณบุรี 
อบต.หนองโรง จ.กาญจนบุรี 

อีสาน ๗ แห่ง 

ภาคตะวันออก ๓ แห่ง 

ภาคใต้ ๓ แห่ง 

ภาคกลาง ๘ แห่ง 

อบต.จอมบึง จ.ราชบุรี 
อบต.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 
อบจ.สมุทรสงคราม 
ทต.หนองพลับ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

 อปท. และชุมชนมีความเช่ือม่ันในหลักปรัชญาฯ 
 ระเบิดจากข้างใน (ต้องการพัฒนาตนเอง 

เปลี่ยนพฤติกรรม/วิถีชีวิต) 
 ผู้บริหาร อปท. มีศักยภาพ  
 นโยบาย อปท. ที่น าไปสู่ชุมชนเขม้แข็ง 

พึ่งตนเองได้ 
 อปท.บริหารจัดการชุมชนท้องถิ่นด้วยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
 อปท.มีทีมท างานและแกนน าชมุชนที่เข้มแขง็ 

มีความรู้ มีใจในการท างาน 
 มีทรัพยากรของท้องถิ่นและชุมชนที่เอือ้ต่อ

การพัฒนา 
 มีการรวมกลุ่มที่เข้มแขง็ของชุมชน และมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา 
 เกิดการพัฒนาบนฐานข้อมลูชุมชน 

๓๒ 



Checklist/Guideline การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้านเศรษฐกิจ 
 ท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายอย่างสม่ าเสมอ 
 วางแผนการใช้จา่ยและจดัสรรค่าใช้จา่ย 

ตามความเหมาะสม 
 ออมเงินไว้ใชใ้นยามฉุกเฉนิจ าเป็น 
 มีกิจกรรมลดรายจ่าย เพิ่มรายได้  
การด ารงชีวิต 
 มีความสุข พอใจกับชีวิตทเีป็นอยู่ 
 มีความรัก อบอุ่น  มีกิจกรรมในครอบครัว 
 มีสุขภาพกายและใจด ี
 ด ารงชีวิตดว้ยความขยัน หมั่นเพียร ประหยัด 

และซื่อสัตย์สุจริต 
 มีการวางแผนในการด าเนินชวีติ พูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดกันในครัวเรอืน 
 ใช้เหตุผลประกอบการตดัสินใจ 
 เป็นแบบอย่างที่ดีของครอบครัว/บุคคลทั่วไป 
การบริหารจัดการทรัพยากร 
 ผลิตอาหารที่ปลอดภัย ไว้บริโภคในครัวเรอืน  
 น าทรัพยากรที่เหลือใชม้าสรา้งความคุ้มค่า 
 มีการเรียนรูแ้ละน าภูมปัิญญาท้องถิน่มาใช้

ประโยชน์ในการด ารงชีวติ 

ด้านเศรษฐกิจ 
 สนับสนุนครัวเรือนให้มีการออม 
 ประกอบอาชีพโดยค านึงถึงศักยภาพและทรพัยากรในชมุชน 
 มีการสร้างงานในชุมชนเพือ่ป้องกนัการอพยพแรงงาน 
 ชุมชนเข้มแขง็ พึ่งพาตนเองได้  มีพลังในการพัฒนาพ้ืนทีแ่ละแกไ้ขปัญหาของชุมชนได้ดว้ยตัวเอง 

และมีการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนือ่ง 
สนับสนุนการมีส่วนร่วม 
 มีการรวมกลุ่มและองค์กรที่เข้มแข็งในชุมชน  
 มีเวที กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น องค์ความรู้ในชุมชน   
 มีแกนน าชุมชน ปราชญ์ชุมชน นักวิจัยชุมชน เข้มแข็ง 
 มีเครือข่ายการพัฒนาที่รว่มมอืช่วยเหลือ แบ่งปันกัน 
 จัดท าแผนพัฒนาชมุชน 
 มีความสามัคคีและความร่วมมอืของคนในชมุชน 
ศักยภาพชุมชน 
 มีฐานข้อมูลชมุชนทีจ่ัดเกบ็เป็นระบบ ทั้งทุนสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 
 มีศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู ้และมีวิทยากรพรอ้มถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 คนในชุมชนมีความเอือ้อาทร แบ่งปันกัน มีจิตสาธารณะ สามัคคี ร่วมพัฒนาชมุชนอย่างต่อเนื่อง 
 อนุรักษ์และต่อยอดภูมปัิญญาท้องถิน่ พร้อมสืบทอดวฒันธรรม ประเพณีท้องถิ่น จากรุ่นสู่รุ่น  
 บริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชมุชนอย่างย่ังยืน 
 สมาชิกในชุมชนเขา้ถึงบรกิารสุขภาพดี่ดยีามเจบ็ป่วย 
 ปลอดอบายมุข 
 ค้นหาและใช้ภูมิปัญญาในการสรา้งคุณค่า 
 รวบรวมและจดัท าเอกสารเพื่อการเผยแพรค่วามรู้ 
การบริหารจัดการทรัพยกร 
 ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน 

ผู้น าและเจ้าหน้าที่ อปท. 
 ผู้บริหารและบุคคลากรยึดมั่นในหลักปรัชญาฯ มีวิถีชีวิตพอเพยีงเป็น

แบบอย่างที่ดี 
 น้อมน าหลักปรัชญาฯ มาเป็นแนวทาง ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายในการ

พัฒนาพื้นที่และบริหารองค์กร 
 ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ท าประโยชนต์่อสังคมหรือสาธารณะ 
 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความพอเพยีง 
การบริหารงาน 
 บริหารแผนงาน/โครงการ /งบประมาณ อย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 
 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของคนในชมุชนในการพฒันา 
 ประสานเชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา ทั้งในและนอกพืน้ที่  
 พัฒนาศักยภาพบุคคลกรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 ส่งเสริมให้เกิดการผลิตเพื่อการบริโภคในชมุชน มีเหลือก็จ าหน่าย 
 สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเจา้หน้าที่ให้มีชีวติ 

แบบพอเพียง เรียบง่าย มีการออม ลดอบายมุข 
 ส่งเสริมสุขภาพของคนในชมุชนให้มีสุขภาพกายและใจทีด่ี 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 จัดท าสื่อ/ช่องทางการให้ความรู/้ขอ้มูลข่าวสารในรปูแบบ 

และช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงได้ 
 ถ่ายทอดนโยบายของอปท. ให้ความรู้ และเสริมสร้างวิถชีวีิต 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอในหลายช่องทาง
อย่างเป็นกระบวนการ 

ครัวเรือน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประมวลมาจาก : เกณฑ์การประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงของส านักงาน กปร. , การจัดท าเกณฑ์การประเมินหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย, การจัดท าคุณลักษณะของชุมชนที่พึงประสงค์ตามปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง โดย สศช. ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๓๓ 



พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกัน   มีเหตุผล 

ความรู้ คุณธรรม 

 มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการท้องถิ่นและยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 สร้างผู้น าต้นแบบท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม
ให้กับคนในชุมชน 
 ด าเนินงานแบบจิตอาสา ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
ก่อนประโยชน์ส่วนตน 

 น าเอาหลักปรัชญาฯ ไปบรรจุในข้อบัญญัตทิ้องถิ่น เพื่อ
ความต่อเนื่องยั่งยืนในการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมให้ชุมชนมีระบบการบริหารทรัพยากรธรรมชาติที่มี
ความยั่งยืน สามารถรองรับกบัการเปลี่ยนแปลงได ้
 ส่งเสริมการรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็งในการขับเคลื่อน
ปรัชญาฯ ในพื้นที ่
 มีข้อตกลงร่วมกันในชุมชน เพื่อให้เกิดการน าใช้ปรัชญาฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
 สร้างกลุ่มเยาวชนเพื่อร่วมด าเนินงาน และพัฒนาเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 

 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของอปท. ให้มีองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานและการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 ศึกษาดูงานจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ประสบผลส าเร็จ
ในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ 
  

 มีแผนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ 
 มีการประเมินศักยภาพของพื้นที่ก่อนก าหนดกิจกรรม 
 ใช้เครื่องมือการด าเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เช่น การท าบัญชีครัวเรือน การบันทึกต้นทุนการผลิต เป็นต้น 

 สร้างการพัฒนาระบบการผลติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
 เน้นสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับชุมชน 
 ด าเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไปใช้ครัวเรือนต้นแบบในการขยาย
ผลการน าใช้ปรัชญาฯ  

สร้างภูมิคุ้มกันรองรับการเติบโตและความผันผวน 

ยึดม่ันคุณธรรมในการด าเนินงาน 

สร้างองค์ความรู้ในการด าเนินงาน 

ใช้เหตุผลในการตัดสินใจบนฐานข้อมูล 

ด าเนินการในกิจกรรมที่เหมาะสมกับภูมิสังคม 

การเชื่อมโยงองค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

๓๔ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓๕ 



รูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

พลิกฟื้นผืนป่า  
พัฒนาอาชีพ  
ปลุกจิตส านึก  
ร่วมเฝ้าระวัง 
คนอยู่กับป่าอย่างยั่งยืน 

ห้วยฮ่องไคร้ จ.เชียงใหม่ 
ต้นทางเป็นป่าไม้ ปลายทางเป็นประมง 

ระหว่างทางเป็นเกษตรกรรม 

บุกรุกป่า  
ตัดไม้เป็นอาชีพ  

ป่าเกิดง่าย 
ป่าไม้ แหล่งน้ าลดลง 

ห้วยทราย จ.เพชรบุรี 
ฟื้นดินคืนป่า เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

บุกรุกป่า  
เกษตรเชิงเดี่ยว
ดินเสื่อมโทรม  

ดินดานแข็ง  
ยากเพาะปลูก  

หญ้าแฝกสร้างหน้าดิน
จัดสรรแหล่งน้ า  
ปรับใช้เกษตรผสมผสาน 
พัฒนาอาชีพ  
คุณชีวิตดี  

คุ้งกระเบน จ.จันทบุรี 
การพัฒนาจากยอดเขา สู่ท้องทะเล 

ทรัพยากรเสื่อมโทรม 
สัตว์ทะเลลดลง 

อนุรักษ์ป่าชายเลน  
ปลุกจิตส านึก 
ร่วมท าธนาคารปูม้า 
พัฒนาอาชีพ 

ภูพาน จ.สกลนคร 
สร้างน้ า เพิ่มป่า พัฒนาชีวิตพอเพียง 

บุกรุกป่า 
ท าไร่เลื่อนลอย  

แห้งแล้ง ท าเกษตรไม่ได้ 
ป่าไม้ลดลง 

พัฒนาแหล่งน้ า  
สร้างอาชีพ  
เกษตรทฤษฎีใหม่  
อยู่อย่างพอเพียง 

พิกุลทอง จ.นราธิวาส 
ป่าพรุเสื่อมโทรม สะสมดินเปรี้ยว  

แกล้งดินอย่างเดียว 

เขาหินซ้อน จ.ฉะเชิงเทรา 
ป่าหาย น้ าแห้ง ดินเลว ก็พัฒนาได้ 

สัมปทานป่าหาย  
ดินกรวดทรายไม่อุ้มน้ า 

บุกรุกป่าเพื่อท ากิน 
ไม่มีแหล่งน้ า  

ฟื้นฟูผืนป่า  
พัฒนาแหล่งน้ า  
หญ้าแฝกรักษาดิน 
พัฒนาอาชีพ  
เกษตรผสมผสาน 

 เกษตร 
ผสมผสาน 

เกษตร 
ทฤษฎีใหม่ 

แกล้งดิน ฟื้นผืนดิน 
พัฒนาอาชีพ 

ดินเปรี้ยว  
เพาะปลูกไม่ได ้

ธรรมชาติกลับคืน คุณภาพชีวิตพัฒนา 

๓๖ 



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 
หน่วยงาน
อ านวยการ 

การบูรณาการท างานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการศึกษาและพัฒนา 

ค้นคว้า/วิจัย 

ท าการทดลอง 

หลักวิชาการ 
พิพิธภัณฑ์ 

ธรรมชาติที่มีชีวิต  

องค์ความรู้ 

One Stop 
Service 

ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สร้างผู้น า 
การเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่าง

ความส าเร็จ 
เป็นผู้เชื่อมโยง 

ศูนย์ศึกษาฯกับชุมชน 

    ขยายผลลงสู่ชุมชน 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม กลับมาอุดสมบูรณ์   

คนในพื้นที่เกิดจติวิญญาณของนักอนรุักษ์    

ทรัพยากร
กลับคืน 

คนรู้จักใช้และ
ดูแลทรัพยากร 

ทรัพยากร
คงอยู่ยั่งยืน 

เป็นแหล่ง
สร้างอาชีพ 

มีต้นทุน
อาชีพ 

เกิดอาชีพตาม
ภูมิสังคม 

รายได้หมุนเวียน
ในชุมชน 

ชุมชน 
มีการพัฒนา 

ทรัพยากรสมบูรณ์ ดิน น้ า ป่า เป็นต้นทุนในการ
สร้างอาชีพ ส่งเสริมอาชีพเกิดการรวมกลุ่ม  

ส่งผลให้ดกิดห่วงโซ่รายได้ในชุมชน 

เศรษฐกิจ 

สังคม 
คนในพื้นที่มีคุณภาพชีวติดีขึน้ สามารถเลี้ยงดู

ครอบครัวได้ 

มีรายได้ คุณภาพชีวิต 
ดีขึ้น 

ลูกหลานได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น 

ครอบครัวได้
อยู่พร้อมหน้า 

 สร้างภูมิคุ้มกัน 
 ส่งเสริมการออม 
พัฒนาอาชีพ 

 จิตส านึกการอนุรักษ์ 
มีส่วนร่วมในการดูแล 

พร้อมรับการเรียนรู ้ 
ค านึงถึงส่วนรวม  
มีความเสียสละ  แห

ล่ง
ศึก

ษา
หา

คว
าม

รู้ 

๒ ๒ 

๓ 

สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วม /ปลุกจิตส านึก

การอนุรักษ์ 

๑. สร้างการเป็นเจ้าของทรัพยากร  
    ผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
๒. ช้ีให้เห็นว่าทรัพยากรนั้น มีความส าคัญ   
    เป็นปัจจัยหนึ่ง ในการก่อให้เกิดรายได้ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมอาชีพ 
ตามภูมิสังคม 

 ส่งเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
 ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
 ส่งเสริมการท าบัญชีครัวเรือน 
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๓๗ 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑๔.๑ ป้องกนัและลดมลพิษทางทะเลทกุประเภท  
๑๔.๒ บริหารจดัการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ังเพื่อหลกีเลีย่ง
ผลกระทบทางลบทีมี่นยัส าคญั 

๑.๔ สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมอิากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยูใ่นสถานการณ์เปราะบาง 

๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก  
๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยัง่ยืน  
๒.๕ คงความหลากหลายทางพนัธกุรรมของเมล็ดพนัธุ์และสตัว์ 

๖.๖ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนเิวศที่เกี่ยวขอ้งกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ 
ชุ่มน้ า และทะเลสาบ 

๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลติ 
และตดัความเช่ือมโยงระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 

๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สดุ 

๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
คงความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์ 

๑๕.๑ การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน า้จืดอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๒ สง่เสริมการด าเนินการด้านการบริหารจดัการป่าไม้ทกุประเภทอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๓ ตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟืน้ฟแูผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
๑๕.๔ อนรัุกษ์ระบบนิเวศภเูขาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถ่ินที่อยูต่ามธรรมชาติ  
๑๕.๖ สง่เสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ ๓๘ 



การประมวลองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศึกษาการพฒันาฯ 
ศึกษางานที่เกี่ยวข้อง 

 ความพอประมาณ 
 การสร้างภูมิคุ้มกัน  

 มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค านึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบร่วม 

ก าหนดตัวช้ีวัดในการพิจารณาเป็น 
ระดับบุคคล ระดับชุมชน ระดับองค์กร 

จุดโดดเด่น 

ลงพื้นที่ถอดบทเรียน 

 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
 ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 มีคุณธรรม 

 เปิดใจพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 รู้คุณค่าองทรัพยากรธรรมชาต ิ
 มองการณ์ไกล คิดถึงอนาคต 

ลงพื้นที่ถอดบทเรียน  
๖ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ 

สรุปสังเคราะห์ข้อค้นพบ 

เจ้าหน้าท่ี 

ชุมชน 

กระบวนการสร้างความรู้ 
 การวิจัยหาความรู้ตามภูมิสังคม 
 ใช้หลักวิชาการ 
 ใช้องค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาเชิง 
 พัฒนานวัตกรรม 

 รอบรู้เกี่ยวภูมิสังคมในพื้นที่อย่างละเอียด 
 มีการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรในชุมชน 

มีความเข้าใจในภูมิสังคม 

บริหารจัดการภายในศูนย์ศึกษาฯ 
 ท างานเป็นทีม แบบบูรณาการ มีส่วนร่วม 
 มีแผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
 มีการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธภาพ 

พัฒนาตัวกรอง 

ส านักงาน กปร.   

กรมการพัฒนาชุมชน 

สศช. ร่วมกับ ม.เกษตร 

จัดท าเกณฑ์ประเมินหมู่บ้าน 
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

จัดท าคุณลักษณะของชุมชน 
ทีพ่ึงประสงค์ตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ๘ ด้าน 

เขาหินซ้อน คุ้งกระเบน 

พิกุลทอง ภูพาน 

ห้วยฮ่องไคร้ ห้วยทราย 
การขยายผลลงสู่ชุมชน พัฒนาอาชีพ 

 สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 
 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกพืชผสมผสาน 
 เน้นให้เกิดความยั่งยืนในชุมชน 
 ชุมชนอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้ ๓๙ 



ประมวลมาจาก : เกณฑ์การประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงของส านักงาน กปร. , การจัดท าเกณฑ์การประเมินหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย, การจัดท าคุณลักษณะของชุมชนที่พึงประสงค์ตามปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง โดย สศช. ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

องค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

๔๐ 



พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกัน   มีเหตุผล 

ความรู้ คุณธรรม 

 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี   
 มคีวามเพียร ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค   
 รู้จักแบ่งปัน : แบ่งปันความรู้ แบ่งปันให้สังคม 
 ใฝ่รู้ ต้องการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 มีความสามัคคี  
 มีความเสียสละ  
 ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระบบ  
 มีการบูรณาการท างานร่วมกัน 
 สร้างการมีส่วนร่วม  
 

 ส่งเสริมให้เกิดอาชีพท่ีหลากหลาย 
 พัฒนาอาชีพท่ีสอดรับกับภูมิสังคม 
 ส่งเสริมให้รู้จัดออม และการท าบัญชีครัวเรือน 
 เน้นใช้องค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา  
 การวางแผนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 

 
 

 มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานท่ีท า 
 มีการวิจัยหาความรู้อย่างเป็นธรรม 
 มีการจัดท าข้อมูล ฐานความรู้อย่างเป็นระบบ 
 องค์ความรู้ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาในเชิงพื้นที่ 
 น าองค์ความรู้พัฒนาให้เกิดนวัตกรรม 
 เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้   
   

 รู้จักการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 
 พัฒนาโดยอาศัยข้อมูลตามลักษณะของภูมิสังคม 
 

 ใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณ ค านึงถึงอนาคต 
 ชุมชนมีการวางแผนการใช้จ่าย ไม่ใช่จ่ายในสิ่งไม่จ าเป็น 

สร้างภูมิคุ้มกันรองรับการเติบโตและความผันผวน 

คุณธรรมในการท างาน 

มีความรู้ พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ใช้เหตุและผลการคิด บริหารจัดการ  

การเชื่อมโยงองค์ประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกบัการพัฒนาเชงิพื้นที่ 

รู้จักพอประมาณ  

๔๑ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔๒ 



             การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : ตัวอย่าง “บริษัทประชารัฐรักสามัคคี (จังหวัด) 
จ ากัด” จุดเริ่มต้น กระบวนการ/กลไกการท างาน ผลผลิต 

สร้างรายได้ให้ชุมชน 
ประชาชนมีความสุข เป้าหมายหลัก 

“เสริมสร้างการมีสว่นร่วม 
ของประชาชนทุกคน” 

คณะท างานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (E ๓) 

 เศรษฐกิจฐานรากได้รับการพัฒนาให้เติบโต
แข็งแรง ลดความเหลื่อมล้ า 

 ชุมชนพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ภายใต้องค์ความรู้ 
และเพิมขีดความสามารถการแข่งขัน 

 ภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาอย่างสมดุล 
 สินค้าหลักของชุมชนเป็นที่รู้จักในระดับประเทศ 
 พลังชุมชนสร้างความแข็งแกร่งของระบบเศรษฐกิจ

ชุมชนด้วยตนเอง 
 เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ท่ีแก้ไขปัญหาของชุมชน 

เน้นให้ชุมชนพ่ึงตนเองมากกวา่การรอขอความชว่ยเหลือจากรฐั  

สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคีอย่างสมดลุ และสร้างเครือขา่ยการท างาน 

  สนับสนุนการใช้ข้อมูลของจังหวัดและพื้นทีใ่ห้เกิดประโยชน์ 

กระบวนการ 
น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ด าเนินงาน 

บริษัทประชารัฐรักสามัคคี (จังหวัด) จ ากัด 

เป็นตัวกลางเช่ือมโยงภาคีการพัฒนาเพือ่รว่มแก้ไข
ปัญหาชุมชน และรวบรวมองค์ความรูต้า่งๆ  
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากต้นน้ าถงึปลายน้ า 
ประสานเชื่อมโยงกับ บ.ประชารัฐรักสามัคคี 
(ประเทศไทย) จ ากัด และคณะท างานฯ เพื่อติดตาม
ประเมินผล 

บทบาทของบริษัทประชารัฐฯ 

๑. 

๒. 

ผลลัพธ ์

ให้ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับ “ภูมิสังคม” ของพื้นที่ 

รวบรวมองค์ความรู้ให้ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ  

ส่งเสริมให้ชุมชนมีความซื่อสัตย์ตอ่ตนเองและต่อผู้อื่น  

สนับสนุนให้ชุมชนบริหารความเสี่ยงในการด าเนินกิจกรรมของตนเอง  

๑ 

๒ 
๓ 

๔ 

๕ 
๖ 

๗ 

ภาคชุมชน 
ลงมือท า 

ภาครัฐ 
สนับสนุน 

เชิงโครงสร้าง 

ภาคเอกชน 
ขับเคลื่อน 

การพัฒนาธุรกิจ 

ภาควิชาการ 
สนับสนุน 
องค์ความรู้ 

ภาคประชา
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง 

ประชารัฐ 

นโยบายรัฐบาล(พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา) :
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

ในระดับพื้นที่ โดยมีหัวใจส าคัญคือ 

“ลดความเหลื่อมล้ า  
พัฒนาคุณภาพคน  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน” 

“วิสาหกิจเพื่อสังคม” 
ร่วมพัฒนาใน ๕ ฟันเฟืองหลัก 

“CLEAR & FAIR / CARE & SHARED” 

๑. 
การเกษตร 

๒. 
การแปรรูป 

๓. 
การท่องเที่ยว

โดยชุมชน 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ๓ ด้าน 

การเข้าถึงปัจจัย
การผลิต 

การตลาด 
แบบบูรณาการ 

การบริหาร
จัดการ 

การสร้าง 
องค์ความรู้ 

การสื่อสาร
สร้างการ

รับรู้ 

ยอดขายเพ่ิมมากขึ้น 

คนในพื้นที่มีงานท า 

ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

เกิดมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ชุมชน 

มีตลาด/ช่องทางการจ าหน่ายหลากหลาย 

เกิดเครือข่ายในการท างาน และ  
เกิดการเชื่อมโยงการตลาด 

บริษัทประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย) จ ากัด 

๔๓ 



การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะท างาน/ชุมชน 
 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางประชารัฐ  

(รัฐ-เอกชน-ชุมชน-ประชาสังคม-วิชาการ)  
ชุมชนมีความเชื่อมั่นในบริษัทประชารัฐฯ 

 มีความรู้ความเขา้ใจบรบิทและศักยภาพ 
ของพื้นที่ และผลิตภัณฑ์ 

 ชุมชนมีศักยภาพและความพร้อมของทุนชุมชน 
(เงิน/ภูมิปัญญา/ทรัพยากร/วัฒนธรรม) 

 ความมุ่งมั่น ซ่ือสัตย์ สุจริต อดทน ไม่ย่อท้อ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

การบริหารจัดการ 
 วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
 บริหารจัดการทรัพยากรอย่างฉลาด คุ้มค่า  

รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 การเชื่อมโยงความร่วมมือของภาคีพัฒนา 

“การผลิตสู่การตลาด” 
 สร้างเครือข่ายภาคีการพัฒนา 
 ใช้ข้อมูลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 ส่งเสริมการสร้างงานในชุมชน 
 ไม่เอาเปรียบลูกค้า และเครือข่าย 
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
 สะท้อนอัตลักษณ์ของพื้นที ่และมีโอกาส 

ต่อยอดการพฒันา 
 ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสรา้งมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์ 
 ก าหนดราคาผลิตภัณฑ์เป็นธรรม สมเหตุสมผล 

เงื่อนไขที่จ าเป็นต้องมี 
(Preconditions) 

๑. คัดเลือกผลิตภัณฑแ์ละค้นหาชุมชน 
• คัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมีโอกาสต่อยอด 
• ค้นหาชุมชนที่มีศักยภาพและมีความพร้อม ที่ยึดหลัก “การระเบิดจากข้างใน”  
 เข้าถึงแหล่งทุนชุมชน สนับสนุนการใช้แรงงานในพื้นท่ี เช่ือมโยงเครือข่ายการ

ผลิตจนถึงการตลาดทั้งในและนอกพื้นที่  
๒. การสร้างองค์ความรู้ 

• วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
• น าความเช่ียวชาญของแต่ละภาคีแต่ละภาคส่วนมาหนุนเสริม 

เพื่อพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ 
• เพิ่มมูลค่า/สร้างความโดดเด่นให้สินค้าโดยการร้อยเรียงเรื่องราวความเป็นมา

ของตัวผลิตภัณฑ์ 
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานพื้นท่ีตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จเพื่อสร้าง

แรงบันดาลใจ และน าไปปรับใช้ในพื้นที่ของตนเอง 
• พัฒนาทักษะ ความรู้ กลุ่มผู้ผลิต เพื่อยกระดับสู่แรงงานที่มีฝีมือ 

๓. การตลาด 
• วิเคราะห์การผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการตลาด 
• ใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และเพิ่ม 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
• ยกระดับภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์สู่กลุ่มเป้าหมายในระดับตลาดบน (Hi – 

end) 
• เพิ่มตลาด/ช่องทางการจ าหน่ายที่หลากหลาย 
• เช่ือมโยงการตลาดท้ังภายในและภายนอกพื้นท่ี 

๔.  การสื่อสารสร้างการรับรูเ้พือ่ความยั่งยืน 
• ประชาสัมพันธ์สินค้าผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
• ใช้บุคคลที่มีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับเป็นประชาสัมพันธ์สินค้า 
• ใช้ระบบ IT เป็นเครื่องมือส าคัญในการน าเสนอและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

๕. การบริหารจัดการ 
• มีกลไกการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มี

คุณธรรม เอื้ออาทร และมีใจท างานเพื่อสังคม 
• วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นล าดับข้ันตอน เพื่อลดผลกระทบ และสร้าง

ภูมิคุ้มกันในการบริหารจัดการ 

กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

 เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น  
 คุณภาพชีวิตชุมชนดีขึ้น 
 ชุมชนรู้สึกมีความเปน็เจา้ของ 
 ชุมชนพึ่งตนเองได้  
 ชุมชนบริหารจัดการธุรกิจตนเอง 

ได้อย่างยั่งยืน 
 บริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนให้

เติบโตเป็นล าดับขั้นตอนอย่างมี
ภูมิคุ้มกัน 

 สินค้าหลักของชุมชนเป็นที่รู้จัก
และได้รับการยอมรับ 

 ชุมชนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลิตภัณฑ์มีศักยภาพในการแข่งขัน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ยอดขายเพิ่มมากขึ้น 
 คนในพื้นที่มีงานท า 
 ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึน้ 
 เกิดมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
 เกิดเครือข่ายทางธุรกิจ 
 เกิดเครือข่ายในการท างาน 

• ชุมชนพ่ึงตนเองได้  
• ลดความเหลื่อมล้ า 
• ยกระดับคุณภาพชีวิต 
• เพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

เป้าหมาย 

ลดความ 
ไม่เสมอภาค 

สร้างรูปแบบ 
การบริโภคและ
ผลิตที่ยั่งยืน 

๔๔ 

ยุติความยากจน 

ส่งเสริมการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจที่

ยั่งยืน 

ยุติความหิวโหย 

บรรลุความ 
เสมอภาคทางเพศ 



การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
เป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๑ ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงส าหรับทุกคนในทุกพื้นที่) การด าเนินงานส่งผลให้ชุมชนมี
รายได้ดีขึ้นสามารถเชื่อมโยงผลผลิต (ต้นน้ า) ไปถึงการจัดจ าหน่ายสู่ผู้บริโภค (ปลายน้ า)  
ได้โดยตรง 

๒.๓ เพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก บริษัทฯ ร่วมกับภาคี
เครือข่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ใน ๓ ประเภท ได้แก่ การเกษตร การแปรรูป และการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและมีรายได้มากขึ้น 

๕.๕ สร้างหลกัประกนัว่าผู้หญิงจะมีสว่นร่วมอย่างเตม็ท่ีและมีโอกาสท่ีเท่าเทียมในการเป็น
ผู้น าการพัฒนาผลิตภณัฑ์เป็นการสร้างรายได้และการมีส่วนร่วมให้กับกลุ่มสตรีในชุมชน 
รวมทัง้ตอ่ยอดองค์ความรู้ท่ีถ่ายทอดกนัในครัวเรือนของกลุม่สตรี 

๘.๓ สร้างงานท่ีมีคณุคา่ การเป็นผู้ประกอบการ ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม  กระตุ้น 
ให้ผู้ประกอบการรายย่อยเจริญเตบิโต   
๘.๙  สง่เสริมการทอ่งเท่ียวอย่างยัง่ยืน และผลติภณัฑ์ท้องถ่ิน บริษัทฯ ใช้ความคดิ
สร้างสรรค์สร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัผลติภณัฑ์ชมุชนสง่เสริมวฒันธรรม ตอ่ยอดจากภมูิปัญญา
เดมิของท้องถ่ิน และเปิดโอกาสให้คนในชมุชนร่วมเป็นผู้ประกอบการ 

๑๐.๑ บรรลแุละรักษาการเจริญเตบิโตทางรายได้ของประชาชนกลุม่ลา่งสดุ การด าเนินงาน
ของบริษัทฯ มีเป้าหมายหลกั เพ่ือให้เศรษฐกิจชมุชนเข้มแข็ง  สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน และ
เน้นการสร้างงานในพืน้ท่ี 

๑๒.๘ คนในพืน้ท่ีจะได้รับข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง และตระหนกัรู้ถึงการพฒันาท่ียัง่ยืนและวิถีชีวิต
ท่ีสอดคล้องกบัธรรมชาต ิบริษัทฯ พฒันาผลติภณัฑ์/บริการโดยสง่เสริมให้ชมุชนรักษา
เอกลกัษณ์ของพืน้ท่ี ใช้ประโยชน์และดแูลทรัพยากร ธรรมชาตอิย่างรู้คณุคา่ เพ่ือให้เกิด
ความยัง่ยืนตอ่ไป  ๔๕ 



การประมวลองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก 
ศึกษางานที่เกี่ยวข้อง 

 ความพอประมาณ 
 ความมีภูมิคุ้มกัน  
 

 ความมีเหตุผล 
 ความรู้คู่คุณธรรม 

 

องค์ประกอบร่วม 

กรมการพัฒนาชุมชน 

ส านักงาน กปร.   
ก าหนดตัวชี้วัดในการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดโดดเด่น 

ลงพื้นที่ถอดบทเรียน 

ลงพ้ืนที่ถอดบทเรียน ๓ แห่ง 

สรุปสังเคราะห์ข้อค้นพบ พัฒนาตัวกรอง 

สศช. ร่วมกับ ม.เกษตรศาสตร์ 
จัดท าคุณลักษณะของชุมชนที่พึง
ประสงค์ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ๘ ด้าน 

จัดท าเกณฑ์ประเมินหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

บริษัทประชารัฐรักสามคัคีเชียงใหม่ จ ากัด ๑. 

บริษัทประชารัฐรักสามคัคีภูเก็ต จ ากัด ๒. 

บริษัทประชารัฐรักสามคัคีบุรีรมัย์ จ ากัด ๓. 

มีความรู้ความเข้าใจ และความเชื่อมั่น 
ในแนวทางประชารัฐ 
มีความรู้ความเข้าใจบริบทและ

ศักยภาพของพื้นที่ 
มีศักยภาพความพร้อมของทุนชุมชน 
ความมุ่งมั่น ซ่ือสัตย์ สุจริต อดทน 
สร้างเครือข่ายภาคีการพัฒนา 
ด าเนินงานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน  
 ใช้ทรัพยากรอย่างฉลาด คุ้มค่า  

รอบคอบ โปร่งใส 
    

คณะท างาน 
/ชุมชน 

การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์ 

 ผลิตภัณฑ์สะท้อนอัตลักษณ์ 
และมีโอกาสต่อยอด 
 ชุมชนมีศักยภาพและมคีวามพร้อม 
 มึแหล่งทุนชุมชน สนับสนุนการใช้

แรงงานในพื้นที่ 
 
 
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน 
 ร้อยเรียงความเป็นมาของผลิตภัณฑ์

และใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อเพิ่ม
มูลค่า 

  การสร้างองค์
ความรู้ 

การตลาดและการสื่อสาร 
ผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการตลาด 
เชื่อมโยงการตลาดทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ 
ประชาสัมพันธ์สินค้าผ่านช่องทางหลากหลาย 
 ใช้ระบบ IT เป็นเครื่องมือน าเสนอและจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ 

การบริหาร
จัดการ 

๔๖ 



Checklist/Guideline การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประมวลมาจาก :  เกณฑ์การประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงของส านักงาน กปร. , การจัดท าเกณฑ์การประเมินหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย, การจัดท าคุณลักษณะของชุมชนที่พึงประสงค์ตามปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง โดย สศช. ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๔๗ 



การเชื่อมโยงองค์ประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกบัการกระตุน้เศรษฐกิจฐานราก 

พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกัน   มีเหตุผล 

ความรู้ คุณธรรม 

  ผู้น าชุมชนมีวัสัยทัศน์ ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ไม่ย่อท้อ  
    มีจิตสาธารณะ เสียสละ อดทน  
  ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นข้ันตอน  
  สร้างการมีส่วนร่วมของแต่ละภาคีอย่างสมดุล 
  บริหารจัดการทรัพยากรอย่างฉลาด คุ้มค่า และรอบคอบ 

 

 
 วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นข้ันตอน 
 มแีผนการลดผลกระทบความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
 มกีารผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 มีช่องทางการตลาดที่หลากหลาย มีตลาดรองรับ 
 ชุมชนมีการพัฒนาความรู้/เครือข่ายจนสามารถ 

 หาตลาดใหม่ได้ด้วยตัวเอง 
 เชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนาไดท้ั้งห่วงโซ่การผลิต (ตั้งแต่

การผลิตจนถึงการจดัจ าหน่าย) 
 

 น าความรู้ความเชี่ยวชาญของแต่ละภาคี/ภูมิปัญญา 
มาหนุนเสริม พัฒนา/ต่อยอดผลิตภัณฑ์ ท่ีสอดคล้อง 
กับศักยภาพชุมชน 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชนและกับภาคเีครือข่าย 
 ถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนและผู้ที่สนใจ 
 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย 
 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานเป็นระยะ 

 รวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 ใช้ข้อมูลวิเคราะห์เป็นเครื่องพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างรอบด้าน 
 เชื่อมั่น/ไว้ใจในแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

สร้างภูมิคุ้มกันรองรับการเติบโตและความผันผวน 

ยึดม่ันคุณธรรมในการบริหารจัดการ 

สร้างองค์ความรู้ในการด าเนินงาน 

ใช้เหตุผลในการตัดสินใจบนฐานข้อมูล 

ด าเนินการในกิจกรรมที่เหมาะสมกับภูมิสังคม 
  
 มีศักยภาพและความพร้อมของทุนชุมชน (ภูมิปัญญาท้องถิ่น/

ทรัพยากร/วัฒนธรรม/ผลิตภัณฑ์/แหล่งทุน/การรวมกลุ่ม) 
 ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและต้องการต่อยอผลิตภัณฑ์ 
 มีความรู้ความเข้าใจบริบทของพื้นที่อย่างลึกซึ้ง  

ดึงจุดเด่นของชุมชนมาเพิ่ม/สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ 

๔๘ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

• ภาคธุรกิจเอกชน  

• องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

• การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area-based Development)  

• ด้านเศรษฐกิจชุมชน/เศรษฐกิจฐานราก 

การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมฯ มาเพื่อโปรดพิจารณา 
๔๙ 



ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๒  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
       ในช่วงไตรมาสที่ ๓ – ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินงานในระยะต่อไป 

๕๐ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
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๔.๒ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วงไตรมาสที่ ๓ – ๔  
 ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินงานในระยะต่อไป 

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฏาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 

ประชุมอนุกรรมการฯ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 

สัมมนา การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
• ประชาสัมพันธ์การ

ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่
ส่ ง เสริ มการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

• นิทรรศการ/ปาฐกถา/
เสวนา/เผยแพร่รายงาน  

• ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  : 
ภาคเอกชน ภาครัฐ  
วุฒิอาสา ภาควิชาการ 
นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า  
ภาคประชาสังคม 

ถอดบทเรียนตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ ๓๐ ล าดับแรก  

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ภาคประชาสังคม และ
หุ้ นส่ วนการพั ฒนา 
กับการขับเคลื่อนปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การพัฒนาที่ยั่ งยืน
ระดับพื้นที่ – พื้นที่น า
ร่อง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สัมมนา การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคธุรกิจ
เอกชน 
• สรุ ปบทเ รี ยนกา ร

ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาคธุรกิจเอกชนของ 
๗ องค์กรใหญ่และ
เครือข่ายธุรกิจ  

• จัดท าแนวทางในการ
ขับเคลื่อนฯ ต่อไป 
และการเชื่อมโยงสู่
เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

สัมมนา บทบาทของ
วุ ฒิ อ า ส า ธ น า ค า ร
สมองในการพัฒนา
ประเทศ 
• ประชุมประจ าปี 

วุฒิอาสาธนาคาร
สมอง 

• จัดท าแนวทางใน
การอาสาท างาน
พัฒน าป ระ เท ศ
ต่อไป โดยเฉพาะ 
ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง สู่
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร
พัฒนาที่ยั่งยืน  

SEP for SDG Lab 

SEP for SDG Lab 
SEP for SDG Lab 

เช่น หาแนวทางฯ กับ SMEs  

ROADMAP 
ประชุมอนุกรรมการฯ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ 

• เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่ างๆ เช่น 
Infographics ที่เข้าใจง่าย บทความการพัฒนา เอกสาร
สิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

 

• ทบทวนและประมวลแนวทางการติดตามประเมินผล 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนา
เครื่องชี้วัด (Checklist/Guideline) การน าใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่างๆ เช่น ระดับบุคคล ระดับ
องค์กร (ภาครั ฐ ภาคเอกชน หน่วยงานต่า งๆ ) และ
ระดับประเทศ (ยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา) เพื่อเป็นเครื่องมือ
ประเมินตนเองในการน าใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

SE
P 

fo
r S

DG
 L

ab
 

รายงานผล VNR  
ในการประชุม ๒๐๑๗ HLPF ที่

องค์การสหประชาชาติ 

• SDG ๑ กองทุนครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง  
และสวัสดิการชุมชน  
• SDG ๒ สร้างความมั่นคงทางอาหารและเข้าถึงอาหาร

ที่ปลอดภัยอย่างเพียงพอ 
• SDG ๓ การป้องกันโรคและสุขภาวะที่ดีในชุมชน  
• SDG ๔ สถานศึกษาพอเพียง 
• SDG ๕ ส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาสิทธิสตรี 
• SDG ๖ การบริหารจัดการน้ าดื่มโดยชุมชน 
• SDG ๗ การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
• SDG ๘ มาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 

มอก. ๙๙๙๙  
• SDG ๙ อุตสาหกรรมสะอาด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

และชุมชน  
• SDG ๑๐ พัฒนาศักยภาพกลุ่มคนยากไร้ ร้อยละ ๔๐ 

ล่างสุด 
• SDG ๑๑ จัดการน้ าชุมชนและการพัฒนาผังเมืองเพื่อความ

ย่ังยืน 
• SDG ๑๒ การจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ  
• SDG ๑๓ การป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง  
• SDG ๑๔ การจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน

SDG ๑๕ การฟื้นฟูทรัพยากรดิน ป่าไม้ และแหล่งน้ า
SDG ๑๖ แนวทางการสร้างสันติสุข การอ านวยความ
เป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมโดยชุมชน  
• SDG ๑๗ การใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างขีด

ความสามารถการพัฒนาในประเทศเพื่อนบ้าน ๕๑ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๒ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วงไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินงานในระยะต่อไป 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมฯ มาเพื่อโปรดพิจารณา 

ROADMAP 

๑. การจัดการความรู้ตัวอย่าง
ความส าเร็จ SEP for SDGs 
เป้าประสงค์ ๓๐ ล าดับแรก  

ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

๔. การเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่าย SEP for SDGs 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วน
การพัฒนา SEP for SDGs (มิ.ย.-ส.ค. ๖๐) 
- จัดประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับภาคี
เครือข่ายและภาคส่วนต่างๆ (ธ.ค. ๖๐) 

๓. จัดท าแนวทางการประเมินผลการ
น าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ศึกษาประมวลแนวทางการประเมินผลการ
ประยุกต์ใช้ SEP ในมิติต่างๆ  
- ทดสอบแนวทางการประเมินผล SEP 
- พัฒนาเครื่องชีว้ัดการน าใช ้SEP ในระดับต่างๆ 

๒. ประชาสัมพันธ์ เผยแพรอ่งคค์วามรู้ 
- จัดประชุมสัมมนา SEP for SDGs (ธ.ค. ๖๐) 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ อาทิ  
จุลสาร “ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
- สร้างความรู้ความเข้าใจ SEP for SDGs 
ในต่างประเทศ  

๕๒ 



ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

๕๓ 



BACK UP 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

คมนาคมสะดวก  
เปิดป่าสัมปทานป่าไม้ 

ป่าโล่งเตียน 

ชาวบ้านเข้ามาปลูกพ้ืนเชิงเด่ียว  
        เป็นเวลานาน 

ดินเสื่อม กลายเป็นดินทรายไม่อุ้มน้ า 
เพาะปลูกไม่ได้ 

แนวทางการ
พัฒนา 

ขยายผล ขยายผล 

สร้างผู้น าและตัวอย่างความส าเร็จในชุมชน 
ฟ้ืนฟูดินและน้ า ใช้หญ้าแฝกสร้างหน้า

ดินเพ่ือการเพาะปลูก 

สร้างอ่างเก็บน้ า  
แก้ปัญหาเบื้องต้น ปลูกหญ้าแฝก 

ขยายผลองค์ความรู้ในการพัฒนาดิน 
ชาวบ้านกลับมาเพาะปลูกได้ ส่งเสริมเกษตรผสมผสาน สร้างภูมิคุ้มกันด้านผลผลิต 

ขยายผล 
ภายในชุมชน 

เกิดความสุข 
อย่างยั่งยืน 

ดินสามารถ
เพาะปลูกได้ 

บริโภค 
ในครัวเรือน 

อิ่มท้อง 

ก่อให้เกิด
รายได้ 

ส่งเสียให้ลูกหลาน 
ได้รับการศึกษา 

ที่สูงขึ้น 

ดินเสื่อม  
เป็นดินทราย 

เพาะปลูกไม่ได้ 

ปลูกหญ้าแฝก 
สร้างหน้าดิน 

ไถกลบสร้าง
สารอินทรีย์ในดิน 

เกิดไส้ดินในดิน 
ตัวชี้วัดคุณภาพดินดี 

ครอบครัว 
ได้อยู่พร้อมหน้า 

อดีต 



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรดิน แหล่งน้ าป่าไม้ในพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์ 

ทรัพยากร
กลับคืน 

ประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ทรัพยากรคง
อยู่ยั่งยืน 

เป็นแหล่งสร้าง
อาชีพ 

การเกษตร หาตลาด  
และวางแผน

การผลิต 

กลุ่มสถาบัน
การเงินชุมชน
บ้านปรือวาย 

กลุ่มอาชีพชุด
ส าเร็จรูปปัก

เล่ือม 

สร้างอาชีพ
ให้กับ

ประชาชน 

เกิดการรวมกลุ่ม การพัฒนาอาชีพและเพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน  

เศรษฐกิจ 

สังคม 
คนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถเลี้ยงดูครอบครวัได้ 

มีรายได้ คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลูกหลานได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น 

ครอบครัวได้
อยู่พร้อมหน้า 

ศึกษา ส ารวจ ข้อมูล
ลั กษณะภู มิ สั งคม  
ผู้ ได้ รั บผลกระทบ
รวมถึงสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่  และอาศัย
หลัก PDCA 

๑ 

พิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต 

กระบวนการศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 

ค้นคว้า/วิจัย 

ท าการทดลอง 

หลักวิชาการ 

สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วม /ปลุกจิตส านกึ

การอนุรักษ์ 

องค์ความรู ้

ขับเคลื่อนโดย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สน
ับส

นุน
 เง

ินท
ุน 

พัน
ธุ์พ

ืช 
พัน

ธุ์ส
ัตว

์ 

คุณลักษณะของประชาชนในพื้นที่ ๑. มีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากร
ดิน จากองค์ความรู้ที่ได้รบั 

๒. เกิดการรวมกลุ่มการท างาน
และพัฒนาผลิตภัณฑ์  

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
 เน้นพัฒนาตามภูมิสังคม 
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พร้อมรับการเรียนรู ้ 
ค านึงถึงส่วนรวม  
มีความเสียสละ  

เกิดการระเบิด 
จากข้างใน 

ปลูกพืชหมุนเวียนฟ้ืนฟู
ทรัพยากรดิน สร้างความ

สมดุลธรรมชาติ 

อาศัยความรู้เกี่ยวกับการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ เพ่ิมโอกาสการ

พึ่งตนเองอย่างยั่งยืน 

การฟื้นฟูสภาพดินทราย “พลิกฟื้นผืนดิน พลิกฟื้นชีวิต”  

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒ 

One Stop 
Service 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอนัเนื่องมาจากพระราชด าริน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาเขาหินซ้อน เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๔ สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมอิากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยูใ่นสถานการณ์เปราะบาง 

๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก  
๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยัง่ยืน  
๒.๕ คงความหลากหลายทางพนัธกุรรมของเมล็ดพนัธุ์และสตัว์ 

๖.๖ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนเิวศที่เกี่ยวขอ้งกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ 
ชุ่มน้ า และทะเลสาบ 

๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลติ 
และตดัความเช่ือมโยงระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 

๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สดุ 

๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
คงความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์ 

๑๕.๑ การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน า้จืดอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๒ สง่เสริมการด าเนินการด้านการบริหารจดัการป่าไม้ทกุประเภทอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๓ ตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟืน้ฟแูผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
๑๕.๔ อนรัุกษ์ระบบนิเวศภเูขาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถ่ินที่อยูต่ามธรรมชาติ  
๑๕.๖ สง่เสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 



ชาวบ้านในพื้นที่ มีอาชีพ มีรายได้ที่มั่นคง ยั่งยืน  
จากการเกษตร การแปรรูปสินค้าเกษตร 

เกิดห่วงโซ่รายได้ 

อาชีพประมง
ขนาดเล็ก 

ผลิตล่อจับปูม้า 
จ.ตราด 

เล้ียงปลานิล 
เหยื่อจับปู 
จ.ชลบุร ี

เกิดการจ้าง
แรงงาน 

ขายอาหารทะเล
ในแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ต่อยอดเพิ่มมูลค่า  
แปรรูปสินค้าเกษตร เกิดความสุข 

อย่างยั่งยืน 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดิน และน้ า 
ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของป่า  
ให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

ลดการบุกรุกป่า โดยการส่งเสริมอาชีพ 
เน้น “ปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก” 

ฝายชะลอน้ า 

พัฒนาการเกษตรกรรมที่ม่ันคง 
ส่งเสริมอาชีพ เพาะเห็ด เกษตรผสมผสาน  

ผักผลไม้ปลอดภัย ปศุสัตว์ 
นากุ้ง 

ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
แปลงหอยนางรมบ าบัดน้ าเสียจากนากุ้ง 

สร้างอาชีพ 

แปลงหอยนางรม 

ชลประทานน้ าเค็ม 
ส าหรับการเลี้ยงกุ้ง 

ดินเลนจากนากุ้งน ามาท าปุ๋ยหมัก 

อนุรักษ์ป่าชายเลน 
แหล่งอนุบาลสัตว์น้ า 

บ าบัดน้ าเสียจากนากุง้อีกช้ัน 
แหล่งศึกษา เรียนรู้ และวิจัย เพื่อพัฒนา 

ปะการังเทียม 
ซ้ัง : บ้านปลา 

แหล่งที่อยู่ของปลาใต้ทะเล 

ธนาคารปูม้า 
ชาวบ้านตระหนักถึงปัญหา รวมกลุ่มท าธนาคารปูม้า 

เขี่ยไข่ปูลงทะเล เพื่ออนุรักษ์ปูม้า 
สร้างอาชีพให้ชาวบ้าน 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอา่วคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม กลับมาอุดสมบูรณ์   

คนในพ้ืนท่ีเกิดจิตวิญญาณของนักอนุรกัษ์    

ทรัพยากร
กลับคืน 

คนรู้จักใช้และดูแล
ทรัพยากร 

ทรัพยากรคง
อยู่ยั่งยืน 

เป็นแหล่งสร้าง
อาชีพ 

เกิดอาชีพ 
ประมง 

ขนาดเล็ก 

ผลิตล่อ 
จับปูม้า 
จ.ตราด 

เล้ียงปลานิล 
เหยื่อจับปู 
จ.ชลบุร ี

เกิดการจ้าง
แรงงาน 

ขายอาหาร
ทะเลใน 

แหล่งท่องเที่ยว 

เกิดห่วงโซ่รายได้ในทุกกระบวนการ และอาจก่อให้เกิด
รายได้กระจายอยู่ในหลายจังหวัด อาทิ การจับปูม้า 

เศรษฐกิจ 

สังคม 
คนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถเลี้ยงดูครอบครวัได้ 

มีรายได้ คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลูกหลานได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น 

ครอบครัวได้
อยู่พร้อมหน้า 

ศึกษา ส ารวจ ข้อมูล
ลั กษณะภู มิ สั งคม  
ผู้ ได้ รั บผลกระทบ
รวมถึงสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่  

๑ 

พิพิธภัณฑ์ 
ธรรมชาติที่มีชีวิต  

กระบวนการศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 

ค้นคว้า/วิจัย 

ท าการทดลอง 

หลักวิชาการ 

สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วม /ปลุกจิตส านกึ

การอนุรักษ์ 

๒ 

องค์ความรู ้

ขับเคลื่อนโดย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แห
ล่ง

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รู้ 

คุณลักษณะของประชาชนในพื้นที่ ๑. สร้างการเป็นเจ้าของทรัพยากร  
    ผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
๒. ช้ีให้เห็นว่าทรัพยากรนั้น  
    มีความส าคัญ  เป็นปัจจัยหนึ่ง 
    ในการก่อให้เกิดรายได้ 

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
 เน้นพัฒนาตามภูมิสังคม 
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พร้อมรับการเรียนรู ้ 
ค านึงถึงส่วนรวม  
มีความเสียสละ  

เกิดการระเบิด 
จากข้างใน 

ชาวบ้านเข้ามามีส่วนช่วย
ในการฟื้นฟูทรัพยากร 
ริเริ่มท าธนาคารปูม้า 

ชาวบ้านเข้ามามีส่วนในการ
บริหารจัดการชลประทานน้ าเค็ม

เพื่อท านากุ้งอย่างยั่งยืน 

กระบวนการพัฒนาจากยอดเขาสู่ท้องทะเล 
๓ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน 
เป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑๔.๑ ป้องกนัและลดมลพิษทางทะเลทกุประเภท  
๑๔.๒ บริหารจดัการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ังเพื่อหลกีเลีย่ง
ผลกระทบทางลบทีมี่นยัส าคญั 

๑.๔ สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมอิากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยูใ่นสถานการณ์เปราะบาง 

๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก  
๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยัง่ยืน  
๒.๕ คงความหลากหลายทางพนัธกุรรมของเมล็ดพนัธุ์และสตัว์ 

๖.๖ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนเิวศที่เกี่ยวขอ้งกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ 
ชุ่มน้ า และทะเลสาบ 

๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลติ 
และตดัความเช่ือมโยงระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 

๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สดุ 

๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
คงความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์ 

๑๕.๑ การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน า้จืดอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๒ สง่เสริมการด าเนินการด้านการบริหารจดัการป่าไม้ทกุประเภทอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๓ ตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟืน้ฟแูผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
๑๕.๔ อนรัุกษ์ระบบนิเวศภเูขาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถ่ินที่อยูต่ามธรรมชาติ  
๑๕.๖ สง่เสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 



อดีต 

ดินสามารถ
เพาะปลูกท า
การเกษตรได้ 

วิจัยและ
พัฒนาการท า
เกษตรในพื้นที่ 

ประกอบอาชพี
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

ดินเปรี้ยว  
ท าการเกษตร
เลี้ยงสัตว์ไม่ได ้

ศึกษา 
หาแนวทาง
ปรับปรุงดิน 

แกล้งดิน ชีวิตความเป็นอยูด่ี เผยแพร่ความรู้
สู่ชุมชน 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

จาก 
พระราชด าริ 
สู่การพัฒนา 

- เป็นที่ลุ่มต่ าน้ าขังตลอดปี  
- ดินเปร้ียว ดินมีคุณภาพต่ า ยากที่จะ 
 ใช้ประโยชน์ 

พื้นที่พรุ 

ดินมีสารประกอบไพไรท์ 
ท าให้เกิดกรดก ามะถัน 

ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อหาต้นแบบในการพัฒนาพื้นที่พร ุ

เลียนแบบฤดูกาล โดยการท าให้ดินเปรี้ยว
แห้งและเปียกสลับกัน ช่วยเร่งปฏิกิริยาเคมี 
ท าให้ดินเป็นกรดมากขึ้น 

ใส่หินปูนฝุ่น 
ปรับสภาพดิน 

ใช้น้ าล้างดิน 

ใช้หินปูนฝุ่นควบคู่ 
กับการใช้น้ าล้างดิน 

เครือข่าย ชุมชน 

ศึกษา 
วิจัย 

เกิดองค์ความรู้
เพื่อพัฒนา 

ด าเนินโครงการแกล้งดิน 

สร้างองค์
ความรู้ 

ขยายผล
การพัฒนา 

พ่ึงพา
ตนเอง 

สร้างองค์ความรู ้

ป่าไม้ 

ปศุสัตว์ 

ประมง เกษตร 

อุตสาหกรรม 

ขยายผลการพัฒนา 

ขยายผลการพัฒนาสู่พื้นที่เป้าหมาย 

- หมู่บ้านรอบศูนย์ 
- ศูนย์สาขา 
- พื้นที่ที่มีพระราชด าริ 
- ฟาร์มตัวอย่างฯ 7 ฟาร์ม 

กิจกรรมเพ่ือชุมชน 
- โครงการพัฒนาด้าน

ควบคุมโรคติดต่อ 
- โครงการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน 
- โครงการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ  

พ่ึงพาตนเอง 

น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพ พัฒนา
คุณภาพชีวิต มีรายได้เพิ่ม 
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ขยายผลสู่ชุมชน
โดยรอบ สู่การเป็น
ศูนย์เรียนรู้เพ่ือชุมชน 

ร่วมศึกษาเรียนรู้
แลกเปลี่ยนข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาการ
ท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

เกิดความสุข 
อย่างยั่งยืน 

แหล่งความรู้ที่ยั่งยืนสู่ราษฎร 

เกษตรทฤษฎีใหม่ 

แลกเปลี่ยน 



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 

กระบวนการศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 

ส ารวจพื้นที่ 
ศึกษาข้อมูล
ในพื้นที่ / 
ภูมิสังคมที่

ได้รับ
ผลกระทบ 

ศึกษาถึง
ความ

ต้องการ
ของคน
ในชุมชน 

สร้าง
เป้าหมาย 

ความ
ร่วม

ร่วมกัน 

ส าเร็จ เกิดปัญหา 

สร้างกระบวน 
การทดลอง 

น าใช้ในพื้นที่ 

ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัย 

โครงการฟื้นฟูธรรมชาติป่าพรุและ
ส่งเสริมการปลูกไม้เสม็ดขาว 

สนับสนุนกล้าไม้ในการปลูกป่าเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ และท่องเท่ียวแก่
ประชาชน ส่งเสริมการแปรรูปไม้
เสม็ดขาวเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

โครงการแกล้งดิน 
แนวทางในการปรับปรุงดินเปร้ียวให้

สามารถเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

ส่งเสริม ทดลอง 
และพัฒนาการท า
การเกษตร ในพ้ืนที่ 

ดินเปรี้ยว 

พัฒนาแนวทาง 
ดูแลและปรับปรุง

สภาพดิน 
เพื่อการเกษตร 

สร้างองค์ความรู้ใน
การแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร 

การฝึกอบรมและ
ส่งเสริมงาน 
ศิลปาชีพ 

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 

สร้างกระบวนการเรียนรู้การ
พัฒนาพ้ืนที่ ปรับเปลี่ยนผืน
ดินให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์  

สร้างความร่วมมือการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติป่าพรุ จากการเห็น
ประโยชน์ร่วมกันของชมุชน  

สามารถประกอบอาชีพ 
พ่ึงพาตนเองได้  

ขยายผลสู่ชุมชนและต่างพ้ืนที ่

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน 

ขยายผลการท างานสู่ชุมชนในด้าน
อื่นๆ เช่น  โครงการเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
โครงการพัฒนาด้านควบคุมโรคติดต่อ 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม กลับมาอุดสมบูรณ์   

คนในพ้ืนท่ีเกิดความหวงแหน    

ทรัพยากร
กลับคืน 

คนรู้จักใช้และดูแล
ทรัพยากร 

ทรัพยากรคง
อยู่ยั่งยืน 

เป็นแหล่ง
สร้างอาชีพ 

ปาล์ม
น้ ามัน 

แปรรูปไม้ 
เล้ียงปลา อาหารสัตว์ การเกษตร ปลูกและแปร

รูปไม้สะเหม็ด
ขาว 

เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 
ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรพื้นท่ีพรุ 

เศรษฐกิจ 

สังคม 
คนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถเลี้ยงดู

ครอบครัวได้ 

มีรายได ้ คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลูกหลานได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น 

ครอบครัวได้
อยู่พร้อมหน้า 

๑ 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอนัเนื่องมาจากพระราชด าริน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาพิกุลทอง เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๔ สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมอิากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยูใ่นสถานการณ์เปราะบาง 

๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก  
๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยัง่ยืน  
๒.๕ คงความหลากหลายทางพนัธกุรรมของเมล็ดพนัธุ์และสตัว์ 

๖.๖ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนเิวศที่เกี่ยวขอ้งกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ 
ชุ่มน้ า และทะเลสาบ 

๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลติ 
และตดัความเช่ือมโยงระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 

๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สดุ 

๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
คงความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์ 

๑๕.๑ การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน า้จืดอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๒ สง่เสริมการด าเนินการด้านการบริหารจดัการป่าไม้ทกุประเภทอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๓ ตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟืน้ฟแูผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
๑๕.๔ อนรัุกษ์ระบบนิเวศภเูขาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถ่ินที่อยูต่ามธรรมชาติ  
๑๕.๖ สง่เสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

เกิดความสุข 
อย่างยั่งยืน 

ปลูกข้าว 
พันธุ์สกลนคร 

ไว้บริโภคในครัวเรือน
และเพิ่มรายได้ 

ส่งเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

เกษตรผสมผสาน 

ครัวเรือนมีภูมิคุ้มกัน
ก่อให้เกิดการประกัน

ความเส่ียงและมีรายได้
อย่างต่อเนื่อง 

มีความมั่นคง 
ด้านอาหาร 

สวนครัวรั้วบ้าน 
Food bank 

ทอผ้าเพื่อใช้เอง  
รวมกลุ่มสร้าง
รายได้เสริม 

เล้ียงสัตว์พันธุ์ดี  
๓ ด าเหมาะกับพื้นที่ 

เพิ่มรายได้ 

คนมีความสุข 
มีกินมีใช ้

ป่าไม้ยังคงอยู่ 

ส่งเสริมให้คนพอมีพอกิน ลดรายจ่าย ส่งเสริมอาชีพ ปศุสัตว์ที่เหมาะกับภูมิสังคม เกิดรายได้  

พ้ืนที่เป็นป่าโปร่ง มีการบุกรุกตัดไม้
เพ่ือท าฟืนและการเกษตร 

ชาวบ้านยากจนและขาดความรู้ 
ในการดูแลทรัพยากรและท าการเกษตร 

อากาศร้อนแล้ง  
ขาดแคลนแหล่งน้ า 

ดินทราย ดินเค็ม  
ขาดน้ า 

แนวทางการ
พัฒนา 

สร้างอ่างเก็บน้ าตาดไฮใหญ่  
และอ่างเก็บน้ าอ่ืนๆ รวม ๑๕ อ่าง 

- ใช้ในศูนย์ฯ ส าหรับศึกษา วิจัย องค์ความรู้  
- ให้ชาวบ้านโดยรอบได้ใช้ประโยชน์ 

ฟ้ืนฟูป่า  
โดยการอนุรักษ์ 
สร้างจิตส านึก 

ฝายชะลอน้ า 

ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  
เช่น ทอผ้าการเลี้ยงหม่อนไหม  

เสริมรายได้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมเลี้ยงสัตว์พันธุ์ดี  
๓ ด า ภูพาน 

ไก่ด า หมูด า โคด า 

ส่งเสริมพันธุ์พืช 
ที่เหมาะสมกับพื้นที่ 

เช่น ข้าว ลิ้นจี่  
พัฒนาปรับปรุงดิน  
โดยใช้อินทรีย์วัตถุ 
ปลูกหญ้าแฝก  
และพืชคลุมดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
มีความสมบูรณ์ 

ทรัพยากรสมบูรณ์ 



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม กลับมาอุดสมบูรณ์   
คนในพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนความคิดและช่วยอนุรักษ์ดูแล 

มีองค์ความรู้ 
ในการประกอบ

อาชีพ 
เล้ียงสามด า 
เพิ่มรายได ้

เงินหมุนเวียน
ในชุมชน 

ชาวบ้านมีองค์ความรู้ในการท าเกษตร  มีการรวมกลุ่ม
อาชีพสร้างรายได้ในชุมชน 

เศรษฐกิจ 

สังคม 
คนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถเลี้ยงดูครอบครวัได้ 

มีรายได ้ คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลูกหลานได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น 

ครอบครัวได้
อยู่พร้อมหน้า 

ศึกษา ส ารวจ ข้อมูล
ลั กษณะภู มิ สั งคม  
ผู้ ได้ รั บผลกระทบ
รวมถึงสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่  

๑ 

พิพิธภัณฑ์ 
ธรรมชาติที่มีชีวิต  

กระบวนการศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 

ค้นคว้า/วิจัย 

ท าการทดลอง 

หลักวิชาการ 

สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วม 

๒ 

องค์ความรู ้

ขับเคลื่อนโดย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แห
ล่ง

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รู้ 

คุณลักษณะของประชาชนในพื้นที่ ๑. สร้างการเป็นเจ้าของทรัพยากร  
    ผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
๒. ช้ีให้เห็นว่าทรัพยากรนั้น มีความส าคัญ   
    เป็นต้นทุนในการก่อให้เกิดรายได ้

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
 เน้นพัฒนาตามภูมิสังคม 
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พร้อมรับการเรียนรู ้ 
ค านึงถึงส่วนรวม  
มีความเสียสละ  

ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
และสร้างภูมิคุ้มกันความเสี่ยง

จากรายได้ทางเดียว 

เกิดอาสาสมัครอนุรกัษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและ

ป้องกันไฟป่า 

ส่งอาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
ภูมิสังคมเพื่อสร้างรายได ้

ให้กับคนในพ้ืนท่ี 

กระบวนการพัฒนา “สร้างน้ า เพิ่มป่า พัฒนาชีวิตที่พอเพียง” 
๓ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

One Stop 
Service 

เผยแพร่องค์ความรู้ 

เกิดอาชีพ 
มีรายได ้

เป็นต้นทุนในการ
ท าการเกษตร 

สามด าภูพาน 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
มีความสมบูรณ์ 

มีความมั่นคงด้านอาหาร 
สวนครัวรั้วบ้าน 
Food bank 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาภูพาน เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๔ สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมอิากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยูใ่นสถานการณ์เปราะบาง 

๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก  
๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยัง่ยืน  
๒.๕ คงความหลากหลายทางพนัธกุรรมของเมล็ดพนัธุ์และสตัว์ 

๖.๖ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนเิวศที่เกี่ยวขอ้งกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ 
ชุ่มน้ า และทะเลสาบ 

๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลติ 
และตดัความเช่ือมโยงระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 

๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สดุ 

๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
คงความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์ 

๑๕.๑ การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน า้จืดอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๒ สง่เสริมการด าเนินการด้านการบริหารจดัการป่าไม้ทกุประเภทอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๓ ตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟืน้ฟแูผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
๑๕.๔ อนรัุกษ์ระบบนิเวศภเูขาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถ่ินที่อยูต่ามธรรมชาติ  
๑๕.๖ สง่เสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

มีการสัมปทานป่าไม้  
ชาวบ้านรับจ้างตัดไม้เป็นอาชีพหลัก สภาพบรรยากาศแห้งแล้ง  

เผชิญไฟป่าทุกปี   
ปลูกไม้ ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง 

ชาวบ้านอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน 
แนวทางการ

พัฒนา 

เกษตรกรรมย่ังยืน 
ส่งเสริมอาชีพ เพาะเห็ด เกษตรผสมผสาน  

ผักผลไม้ปลอดภัย ปศุสัตว์ 

วนเกษตร 

ท าระบบคลองไส้ไก่ 
 คูคลองก้างปลา ฝายต้นน้ า 

เกิดเป็นป่าเปียก ลดการไฟป่า 

ฟื้นฟูป่าและแหล่งน้ า  

ทรัพยากรธรรมชาติกลับคืน 
อุณหภูมิลดลง 

น้ า คือ ชีวิต 

ไฟมา ป่าหมด 

ชาวบ้านรอบศูนย์ฯ มีรายได้มั่นคงมากขึ้น มีการส่งเสริม 
ให้ท าเกษตรผสมผสาน เพื่อลดความเสี่ยงในการเพาะปลูก  
รวมถึงส่งเสริมการเพาะเห็ด เลี้ยงกบ เพ่ือเป็นรายได้เสรมิ 

จากคนตัดไม้ กลับกลายเป็นคนอนุรักษ์ 

ปลูกป่าในใจคน 

เดิม 
อาชีพหลัก 

ตัดไม้ ล่าสัตว์ 

ปลุกจิตส านึก 
สร้างผู้น า 

ส่งเสริมอาชีพ 

ร่วมดูแลไฟป่า 
มนุษย์เส้ือแดง 

ชาวบ้านคิดกุศโลบาย 
ในการอนุรักษ์ 

สืบชะตาสายน้ า บวชป่า 

คนอยู่กับป่าอย่างยัง่ยืน 
ใช้ประโยชน์จากปา่ 

ร่วมอนุรักษ์ป่า 
เกิดความสุข 
อย่างยั่งยืน 

อดีต 



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศกึษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม กลับมาอุดสมบูรณ์   
คนในพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนความคิดและช่วยอนุรักษ์ดูแล 

ชาวบ้านมี
รายได ้

ชาวบ้านใช้ประโยชน์จากป่า   
ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ 

เศรษฐกิจ 

สังคม 
คนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถเลี้ยงดูครอบครวัได้ 

มีรายได ้ คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลูกหลานได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น 

ครอบครัวได้
อยู่พร้อมหน้า 

ศึกษา ส ารวจ ข้อมูล
ลั กษณะภู มิ สั งคม  
ผู้ ได้ รั บผลกระทบ
รวมถึงสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่  

๑ 

พิพิธภัณฑ์ 
ธรรมชาติที่มีชีวิต  

กระบวนการศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 

ค้นคว้า/วิจัย 

ท าการทดลอง 

หลักวิชาการ 

สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วม 

๒ 

องค์ความรู ้

ขับเคลื่อนโดย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แห
ล่ง

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รู้ 

คุณลักษณะของประชาชนในพื้นที่ ๑. สร้างการเป็นเจ้าของทรัพยากร  
    ผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
๒. ช้ีให้เห็นว่าทรัพยากรนั้น มีความส าคัญ   
    เป็นต้นทุนในการก่อให้เกิดรายได ้

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
 เน้นพัฒนาตามภูมิสังคม 
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พร้อมรับการเรียนรู ้ 
ค านึงถึงส่วนรวม  
มีความเสียสละ  

ชาวบ้านเกิดส านึกด้วยตนเอง
และดึงการมีส่วนร่วมในชุมชน
มาร่วมดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 

เกิดอาสาสมัครอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ป้องกันไฟป่า 

ส่งอาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
ภูมิสังคมเพื่อสร้างรายได ้

ให้กับคนในพ้ืนท่ี 

กระบวนการพัฒนา “ต้นทางเป็นป่าไม้ ปลายทางเป็นประมง ระหว่างทางเป็นเกษตรกรรม” 
๒ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

One Stop 
Service 

เผยแพร่องค์ความรู้ 

คนอยู่ร่วมกับป่า
อย่างยั่งยืน 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
มีความสมบูรณ์ 

มีความมั่นคงด้านอาหาร 
สวนครัวรั้วบ้าน 

ชาวบ้านคิดกุศโลบาย 
ในการอนุรักษ์ 

สืบชะตาสายน้ า บวชป่า 

ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
ส่องเสริมความพอเพียง 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๔ สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมอิากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยูใ่นสถานการณ์เปราะบาง 

๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก  
๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยัง่ยืน  
๒.๕ คงความหลากหลายทางพนัธกุรรมของเมล็ดพนัธุ์และสตัว์ 

๖.๖ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนเิวศที่เกี่ยวขอ้งกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ 
ชุ่มน้ า และทะเลสาบ 

๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลติ 
และตดัความเช่ือมโยงระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 

๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สดุ 

๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
คงความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์ 

๑๕.๑ การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน า้จืดอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๒ สง่เสริมการด าเนินการด้านการบริหารจดัการป่าไม้ทกุประเภทอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๓ ตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟืน้ฟแูผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
๑๕.๔ อนรัุกษ์ระบบนิเวศภเูขาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถ่ินที่อยูต่ามธรรมชาติ  
๑๕.๖ สง่เสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 



๔  เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

มีการบุกรุกเข้ามาแผ้วถางป่า ท าเกษตรเชิงเดี่ยว 
โดยขาดหลักวิชาการ 

อดีต 

๔๐ ปี ผ่านไป 

แนวทางการ
พัฒนา 

ดินเสื่อมเป็นดินดานแข็ง 
ป่าไม้หายไป ปลูกป่าโดยระบบภูเขา

ป่า หรือป่าเปียก 

บ่อพักน้ าบนภูเขา 

อ่างเก็บน้ าโดยรอบภูเขา  
ท าฝายชะลอน้ า 

ส่งเสริมอาชีพให้ชาวบ้านโดยรอบ  
เน้นเกษตรทฤษฎีใหม่ เนื่องจากน้ าเป็นปัจจัยส าคัญในพื้นที่ 

มีการท าเกษตรผสมผสาน ควบคู่การปลูกพืชเชิงเด่ียว  

เกิดความสุข 
อย่างยั่งยืน 

ปลูกหญ้าแฝกสร้างหน้าดิน 

ดินสามารถ
เพาะปลูกได้ 

ส่งเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

ก่อให้เกิดการ
ประกันความ
เส่ียงมีรายได้ 

ดินเสื่อม  
เป็นดินดานแข็ง 
เพาะปลูกไม่ได้ 

ปลูกหญ้าแฝก 
สร้างหน้าดิน 

ไถกลบสร้าง
อินทรียสารในดิน 

ชีวิตความเป็นอยูด่ี ท าเกษตรผสมผสาน
ควบคู่การปลูกพืช

เชิงเดี่ยว 



การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์ศกึษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม กลับมาอุดสมบูรณ์   
คนในพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนความคิดและกระบวนการผลติ 

มีองค์ความรู้ 
ในการประกอบ

อาชีพ 

ปลูกพืชผสมผสาน
กระจายความเส่ียง 

เกิดรายได้
หมุนเวียน 

ชุมชนพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ชาวบ้านมีองค์ความรู้ในการท าเกษตร มีการกระจาย
ความเสี่ยงโดยการปลูกเพื่อเชิงเดี่ยวและพีชผสมผสาน 

เศรษฐกิจ 

สังคม 
คนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถเลี้ยงดูครอบครวัได้ 

มีรายได ้ คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลูกหลานได้รับ
การศึกษาสูงขึ้น 

ครอบครัวได้
อยู่พร้อมหน้า 

ศึกษา ส ารวจ ข้อมูล
ลั กษณะภู มิ สั งคม  
ผู้ ได้ รั บผลกระทบ
รวมถึงสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่  

๑ 

พิพิธภัณฑ์ 
ธรรมชาติที่มีชีวิต  

กระบวนการศึกษาเรียนรู้และพัฒนา 

ค้นคว้า/วิจัย 

ท าการทดลอง 

หลักวิชาการ 

สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วม 

๒ 

องค์ความรู ้

ขับเคลื่อนโดย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แห
ล่ง

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รู้ 

คุณลักษณะของประชาชนในพื้นที่ ๑. สร้างการเป็นเจ้าของทรัพยากร  
    ผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
๒. ช้ีให้เห็นว่าทรัพยากรนั้น มีความส าคัญ   
    เป็นต้นทุนในการก่อให้เกิดรายได ้

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
 เน้นพัฒนาตามภูมิสังคม 
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พร้อมรับการเรียนรู ้ 
ค านึงถึงส่วนรวม  
มีความเสียสละ  

ใช้องค์ความรู้ในการ
พัฒนาดินเสื่อม โดย
การปลูกหญ้าแฝก 

ชาวบ้านเรียนรู้ที่จะกระจาย
ความเสี่ยงในการเพาะปลูก 
โดยการปลูกพืชผสมผสาน 

ชาวบ้านท่ีประสบความส าเร็จ 
เป็นต้นแบบและขยายผลสู่

หมู่บ้านข้างคียง 

กระบวนการพัฒนา “ฟ้ืนดนิ คืนป่า พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
๓ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

One Stop 
Service 

เผยแพร่องค์ความรู้ 

ระบบป่าเปียก 

เกิดอาชีพ 
มีรายได้ 

ดินกลับมา 
อุดมสมบูรณ ์

ชาวบ้านเริมปลูก 
หญ้าแฝก 

สร้างหน้าดิน 

เป็นต้นทุนในการ
ท าการเกษตร 



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาห้วยทราย เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์รายย่อย 

๑.๔ สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกบัภูมอิากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยูใ่นสถานการณ์เปราะบาง 

๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก  
๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยัง่ยืน  
๒.๕ คงความหลากหลายทางพนัธกุรรมของเมล็ดพนัธุ์และสตัว์ 

๖.๖ ปกป้องและฟื้นฟูระบบนเิวศที่เกี่ยวขอ้งกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ 
ชุ่มน้ า และทะเลสาบ 

๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลติ 
และตดัความเช่ือมโยงระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม 

๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สดุ 

๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
คงความหลากหลายทางพันธกุรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์ 

๑๕.๑ การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน า้จืดอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๒ สง่เสริมการด าเนินการด้านการบริหารจดัการป่าไม้ทกุประเภทอยา่งยัง่ยืน  
๑๕.๓ ตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟืน้ฟแูผ่นดินที่เสื่อมโทรม  
๑๕.๔ อนรัุกษ์ระบบนิเวศภเูขาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถ่ินที่อยูต่ามธรรมชาติ  
๑๕.๖ สง่เสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 


