
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชุม ๕๒๑  อาคาร ๕  ชั้น ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



ระเบียบวาระการประชุม 

๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
๓.๒ สรุปผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.๓ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเปา้หมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน และการด าเนินงานในระยะต่อไป 

๒ 



ระเบียบวาระที่ ๑       เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  

๓ 



ระเบียบวาระที่ ๒                     รับรองรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๔ 



รับรองรายงานการประชุม 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ และแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมฯ ภายในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐   
 
 ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

๒ 



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

๖ 
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๓  เรื่องเพื่อทราบ ๓.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ ๓ 
แผนที่น าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย  

ใหห้น่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม และหน่วยงานสนับสนุน จัดท าแผนที่น าทางการขับเคลือ่นเป้าประสงค์ดังกล่าวให้ชัดเจน มีรายละเอียดที่น าไปปฏิบัติได้จริงและด าเนินการให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ควรพิจารณาในเชิงพื้นที่เพ่ือให้การก าหนดเป้าหมายเหมาะสมกับแต่ละพื้นท่ี และควรพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้อง  

แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่  
๑) ผลักดันการด าเนินงานตามแผนงานในภารกิจของส่วนราชการภาครฐัในระดับพื้นท่ี ให้ประสานสอดคล้องกับเป้าประสงค์ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
๒) สง่เสริมให้ทกุภาคสว่นตระหนกัถึงความส าคญัและพร้อมเข้าร่วมในการผลกัดนั SDGs ในระดบัพืน้ท่ี 
๓) ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดท ายุทธศาสตรง์บประมาณบูรณาการที่ค านึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน  
๔) จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับพ้ืนท่ีตามประเด็นในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง ๑๗ เป้าหมาย ที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
๕) ให้จังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการประสานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนในระดบัพ้ืนท่ี บูรณาการภารกจิของหน่วยงานต่างๆ ให้สอดคล้องกัน 
๖) ผลักดันให้กลไกนอกภาครฐัมีสว่นร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนการด าเนินงานในระยะต่อไปของ ๓ คณะอนุกรรมการฯ ภายใต้ กพย. 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลฯ 

จัดประชุมระดมความคิดเห็นกลุ่มเยาวชน และท้องถิ่น 

สศช. และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนใน
ระดับพ้ืนท่ี  

ติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  ทุกๆ ๖ เดือน 

จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนและประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศฯ 

รวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานระบุว่ามีข้อมูล
ตัวช้ีวัดครบถ้วน 

ปรับปรุงข้อมูลตัวช้ีวัดที่น าเสนอบนเว็บไซต์ให้ทันสมัย 

ติดตามและสนับสนุนการพัฒนาตัวช้ีวัด SDGs 

เร่งรัดการพัฒนาฐานข้อมูลกลางส าหรบัรองรบัตัวช้ีวัด  



๘ 

การจัดการความรู ้

• การจัดการความรู้ SEP for SDGs ภาพรวม :  
(๑) ภาคธุรกิจเอกชน  
(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    (๓) การพัฒนาเชิงพื้นที่  
  

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารสาธารณะ 
• Traditional Media: (๑) รายงานการถอดบทเรียนการ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจเอกชน  
(๒) ๙ ย่าง สู่ความยั่งยืนภาคเอกชน (๓) รายงานผลการทบทวน
การด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่ งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ 
ระดับชาติโดยสมัครใจ (VNR) 

• Modern Media: http://social.nesdb.go.th  

เสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนา 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน” 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “๑๕ ปี ธนาคารสมอง ... พลังอาสา
ร่วมพัฒนาประเทศ” 

การติดตามและประเมินผล 
• ๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน และแนวทางการประเมินตนเอง 

(Checklist)  

๓  เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๒  สรุปผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ๓ 



โดยคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
• เนื้อหาหลัก ประกอบด้วย 
    (๑) นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย  
    (๒) กลไกขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     (๓) ความคืบหน้ารายเป้าหมายการพัฒนาที ่
          ยั่งยืน ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย ในรอบปี ๒๕๕๙ 
• มุ่งแสดงให้เห็นถึง “เส้นทางสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืนของประเทศไทย โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง” 

รายงานการทบทวนผลการด าเนินการ
ตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ 

โดยสมัครใจ (VNR)  

๓  เรื่องเพื่อทราบ ๓.๓  รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน ๓ 

๙ 

โดยกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
• แนวทางการขับเคลื่อน ๔ ขั้นตอน 
    (๑) การค้นหาและเตรียมครูฝึก  
    (๒) การฝึกสอนหรือถ่ายทอดความรู้ 
    (๓) การน าไปปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต  
    (๔) หมู่บ้านหรือชุมชนประกาศตน 
         เป็นหมู่บ้านพึ่งตนเอง  
• เกิดการปฏิบัติจริงในระดับประชาชนแต่ละ

ท้องถ่ินอย่างแท้จริง 

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 

(Way of Life) 
โดยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการ
ต่างประเทศ   
• ความร่วมมือทวิภาคี  จัดเป็นศูนย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจ

พอเพียง/ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  
๒๐ ประเทศ  

• ความร่วมมือไตรภาคี อาทิ ผ่านโครงการ Sufficiency 
Economy and Business Promotion in the Agriculture 
Sector / Sustainable Tourism and Sufficiency 
Economy / โครงการแก้มลิงในประเทศเพ่ือนบ้าน / จัด
ฝึกอบรม SEP ให้แก่ประเทศสมาชิกอาเซียนและแผน
โคลัมโบ / จัดท าหนังสือเผยแพร่ SEP / จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนวปฏิบัติเพ่ือน า SEP ไปประยุกต์ใช้ใน
การบรรลุ SDGs 

• ความร่วมมือพหุภาคี เช่น กลุ่ม ๗๗ ยอมรับว่า  SEP เป็น
แนวทางที่สามารถบรรลุ SDGs ได้ และ กองทุน (PGTF) 
อนุมัตเิงินทุนอบรมนานาชาติ SEP 

การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการต่างประเทศ  



๓  เรื่องเพื่อทราบ ๓.๓  รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน ๓ 

๑๐ 

โดยมูลนิธิมั่นพัฒนาร่วมกับวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
• เป็นศูนย์พัฒนานักวิจัยเรื่องการจัดการเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเปิดหลักสูตรปริญญา
เอก “สาขาวิชาภาวะผู้น าอย่างยั่งยืน” 
(Ph.D. in Sustainable Leadership) 

• สร้างดุษฎีบัณฑิตรุ่นใหม่ที่มีทักษะในการ
สร้างองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการ
บริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน  

• เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับศาสตร์แห่ง 
การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนตาม 
แนวพระราชด าริในระดับชาติและนานาชาติ 

ศูนย์วิจัยภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน  

การพัฒนาเครือข่ายพันธมิตร 
ธุรกิจพอเพียง  

โดย ISMED  
• เกื้อหนุนแบ่งปันระหว่างสมาชิกใน

เครือข่าย เพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย ต่อ
ยอดทางการตลาด ส่งผลให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมของธุรกิจ  

• จัดท าแผนปฏิบัติการระดับเครือข่าย 
โดยจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ออนไลน์
บนเฟซบุ๊ค (Facebook) เพ่ือการศึกษา
เรียนรู้การสื่อสารข้อมูล พัฒนาตลาด
ภายในประเทศ การเพ่ิมช่องทางตลาด
ต่างประเทศผ่านศูนย์ส่งเสริมชาวไทย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา Thai CDC 

โครงการตัวชี้วัดความยั่งยืนชุมชนมั่น
พัฒนา TSDF Sustainable 

Community Indicator (TSDF – SCI) 

 โดยส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ร่วมกับ 
TDRI 
• สร้ า งระบบตั วชี้ วั ดการพัฒนาที่ ยั่ งยืนตาม

แนวทางศาสตร์ พระราชา ระดับประเทศ  
ระดับภาค ระดับจังหวัด และน าเสนอบทเรียน
ประเทศไทยด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อนานา
ประเทศ  

• ด าเนินงาน เป็น ๒ ระยะ ได้แก่  
    (๑) ศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎี พัฒนา/ทดสอบ 
         สร้าง SCI version ๐  
    (๒) สร้าง SCI version ๑ จัดท าฐานข้อมูล SCI 
         เผยแพร่แนวคิดในวงกว้าง ศึกษาและประยุกต์ใช้ 
           SCI กับการประเมินผลโครงการพัฒนาในพ้ืนที่ 



ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่องเพื่อพิจารณา 
กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อ 

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และการด าเนินงานในระยะต่อไป 

๑๑ 



กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ 



๑๓ 

๒๕๖๒ 

๒๕๖๑ 

๒๕๖๔ 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ 

การจัดการความรู้ 
• การจัดการความรู้

ภาพรวม ๕ มิติ /
รายเป้าหมาย  

• พัฒนา Web/Mobile 
Application 

• Facebook/Instagram  
• สื่อสิ่งพิมพ ์

สื่อสารสาธารณะ 

เสริมสร้างเครือข่าย 
ติดตามประเมินผล 

• ส ร้ า ง ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

• เครือข่ายพันธมิตร
ธุรกิจพอเพียง  

• แนวทางการประเมิน
ตนเอง (Checklist)  

• ภาคี เ ค รื อ ข่ า ยร่ ว ม
ติดตามประเมินผล 

การจัดการความรู้ สื่อสารสาธารณะ 

เสริมสร้างเครือข่าย 
ติดตามประเมินผล 

• พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้ อ มู ล ก า ร
จัดการความรู้ SEP 
for SDGs 

• E-Learning / ชุดความรู้ 
SEP for SDGs 

• สื่อสิ่งพิมพ์ 

• Node SEP for SDGs  
• พัฒนาหลักสูตร SEP 

for SDGs 

• แนวทางการประเมิน
ตน เอ ง  (Checklist) 
ครอบคลุมทุกมิติ 

• บู ร ณ า ก า ร ก า ร
ติดตามประเมินผล  

การจัดการความรู้ สื่อสารสาธารณะ 

เสริมสร้างเครือข่าย ติดตามประเมินผล 

• การจัดการความรู้
ภาพรวม ๕ มิติ/
รายเป้าหมาย  

• นิทรรศการเชิงสร้างสรรค์ 
และสื่อ Multi media 

• สื่อสิ่งพิมพ์ 

• SEP Ambassador 
• เครือข่ายทางวิชาการ 

SEP for SDGs 

๒๕๖๓ 

การจัดการความรู้ สื่อสารสาธารณะ 

เสริมสร้างเครือข่าย 
ติดตามประเมินผล 

• สร้างพื้นที่เรียนรู้
ด้วยตนเอง SEP 
for SDGs Lab 

• สร้างเวทกีลาง SEP for 
SDGs Platform 

• สื่อสิ่งพิมพ์ 

• ศูนย์เรียนรู้ SEP  
• SEP for SDGs ระดับ

พื้นที่/ท้องถิ่นชุมชน 

• ทบทวน/ปรั บปรุ ง
แนวทางการประเมิน
ตนเอง (Checklist)  

• พัฒนาแนวทางการ
ติดตามประเมินผล 

Roadmap แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ SEP for SDGs 

  สร้างความรู้ความเข้าใจ  
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

กับ “การพัฒนาที่ยั่งยืน”  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ SEP for SDGs  
สู่สาธารณชนในวงกว้าง 

การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
(Transformative Learning)  

ปรับวิธีคิด/ปฏิบัติ 

ขยายผลการน าใช้ SEP ระดับบุคคล/ชุมชน/องค์กร 
เกิดการเปลี่ยนแปลงจนเป็นวิถีชีวิต 

• แนวทางการประเมิน
ตนเอง (Checklist)  

• ภาคี เ ค รื อ ข่ า ยร่ ว ม
ติดตามประเมินผล 



๑๔ 

การจัดการความรู้ 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ 
สร้างการรับรู้และการจดจ า (รู้จัก/รู้จ า) 

สามารถถ่ายทอดต่อได้ 
ในวงกว้าง (รู้จริง) 

เข้ามาเป็นหุ้นส่วนการ
ขับเคลื่อน (รู้แจ้ง) 

การจัดการความรู้
รายเป้าหมายและ
ภาพรวม 

การจัดการความรู้
รายเป้าหมายตาม
เป้าประสงค์เร่งด่วน 
๓๐ เป้าประสงค์ 

การจัดการความรู้
รายเป้าหมายและ
ภาพรวม ในระดับ
บุคคล ชุมชน และ
องค์กร 

การจัดการความรู้
ตามมิติ เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
๕ มิติ ได้แก่ 
People Planet 
Prosperity Peace 
and Partnership 

พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ 
SEP for SDGs 
อาทิ   
•สร้ า ง  Module 
การเรียนรู้ SEP 
for SDGs 

ส ร้ า ง พื้ น ที่
การศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง (SEP 
for SDGs Lab)  
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑๕ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารสาธารณะ 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ 
สร้างการรับรู้และการจดจ า (รู้จัก/รู้จ า) 

สามารถถ่ายทอดต่อได้ 
ในวงกว้าง (รู้จริง) 

เข้ามาเป็นหุ้นส่วนการ
ขับเคลื่อน (รู้แจ้ง) 

เผยแพร่องค์ความรู้
ผ่ า น เ อ ก ส า ร สื่ อ
สิ่ ง พิ ม พ์ แ ล ะ 
Website 

•พัฒนา Web / 
Mobile Application 
• เผยแพร่ผ่าน
Facebook/ 
Instagram “D-พอ 
Design พอเพียง”  

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

พัฒนา E-Learning 
แ ล ะ ชุ ด ค ว า ม รู้        
SEP for SDGs 
 

• สร้างเวทีกลาง 
SEP for SDGs 
Platform 

• จัดท า SEP 
Report 
รวบรวมและ
บริหารจัดการ
ข้อมูล SEP 
for SDGs  

• จัดกิจกรรม
กระตุ้นการ
เรียนรู้ อาทิ 
TED Talk 

• พัฒนาสื่อ 
Multi Media 

 

เผยแพร่องค์ความรู้
เชิงลึก และและสื่อ
สิ่งพิมพ์ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย 



๑๖ 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ 
สร้างการรับรู้และการจดจ า (รู้จัก/รู้จ า) 

สามารถถ่ายทอดต่อได้ 
ในวงกว้าง (รู้จริง) 

เข้ามาเป็นหุ้นส่วนการ
ขับเคลื่อน (รู้แจ้ง) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

การเสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ย 

จั ด เ วที ป ร ะชุ ม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์การ
ขับเคลื่อน SEP 

ถอดบทเรียนร่วมกัน 
เพื่อวิเคราะห์หาปัจจัย
ความส า เ ร็ จ  และ
แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อน SEP for 
SDGs 

• ส ร้ า ง ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลง  

• สร้างความร่วมมือ 
เครือข่ายพันธมิตร
ธุรกิจพอเพียง  

• SEP 
Ambassador  

• เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
วิ ช า ก า ร  SEP 
for SDGs 

 

• Node SEP for 
SDGs 

• พัฒนาหลักสูตร 
SEP for SDGs 

ศูนย์เรียนรู้ SEP for 
SDGs ระดับพื้นที่และ
ท้องถิ่นชุมชน 
 



๑๗ 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ 
สร้างการรับรู้และการจดจ า (รู้จัก/รู้จ า) 

สามารถถ่ายทอดต่อได้ 
ในวงกว้าง (รู้จริง) 

เข้ามาเป็นหุ้นส่วนการ
ขับเคลื่อน (รู้แจ้ง) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

การติดตามและประเมินผล 

ศึ ก ษ า / ร ว บ ร ว ม
แนวทางการติดตาม
ประเมินผล SEP  

จัดท าแนวทาง 
การประเมินตนเอง 
(Checklist)  
ก ร ณี ตั ว อ ย่ า ง
ความส าเร็จ 

• จัดท าแนวทางการ
ประเมินตนเอง
ระดับบุคคล/
ชุมชน/องค์กร 

• ภาคีเครือข่ายร่วม
ติดตามประเมินผล 

• ทบทวน/ปรับปรุง
แ น ว ท า ง ก า ร
ประเ มินตนเอง 
ในทุกระดับ  

• พัฒนาแนวทาง
ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

• จัดท าแนวทางการ
ประเมินตนเองให้
ครอบคลุมทุกมิติ
การพัฒนา/ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

• บูรณาการ 
การติดตามประเมินผล 

• จัดท าแนวทาง
การประเมิน
ตนเองระดับ
บุคคล/ชุมชน/
องค์กร 

• ภาคีเครือข่าย
ร่วมติดตาม
ประเมินผล 



18 จึงเรียนเสนอที่ประชุมฯ มาเพื่อโปรดพิจารณา 

เพ่ือโปรดพิจารณา  

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Roadmap) 
 

 พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงเพิ่มเติมส าหรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะต่อไป 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เรื่องเพื่อพิจารณา ๔ 



ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

๑๙ 



BACK UP 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารสาธารณะ 

ปรัญชาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และการประยุกต์ใช ้

 ตีพิมพ์ จ านวน ๕๐,๐๐๐ เล่ม 
 เผยแพร่ให้กับประชาชนท่ัวไป 

และหน่วยงานต่างๆ  อาทิ 
กระทรวงมหาดไทย มหาวิทยาลัยมหิดล  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จ านวน 

๑๑,๙๕๐ เล่ม 

บทเรียนการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตีพิมพ์ จ านวน ๕๐๐ เล่ม 

 เผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่างๆ  อาทิ 
อปท. ๓๓ แห่ง และภาคีเครือข่าย

สถาบันการศึกษา จ านวน ๕๐๐ เล่ม 

๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน 
ภาคธุรกิจเอกชน  

 ตีพิมพ์ จ านวน ๒,๐๐๐ เล่ม 
 เผยแพร่ให้กับภาคีเครือข่าย และ

หน่วยงานต่างๆ อาทิ ๗ องค์กรธุรกิจ
เอกชน มูลนิธิม่ันพัฒนา วิสาหกิจชุมชน 

ศาลปกครอง จ านวน ๑,๙๐๐ เล่ม 

๑๕ ปี ธนาคารสมอง 
พลังอาสา 

ร่วมพัฒนาประเทศ 

 ตีพิมพ์ จ านวน ๕,๐๐๐ เล่ม 

 เผยแพร่ให้กับประชาชนท่ัวไป 
วุฒิอาสาฯ และหน่วยงานราชการ อาทิ 
พมจ.สระบุรี ห้องสมุดประชาชนจังหวัด

จ านวน ๑,๑๙๐ เล่ม 

จุลสารธนาคารสมอง 

 ตีพิมพ์ จ านวน ๖,๕๐๐ เล่ม 

 เผยแพร่ให้กับประชาชนท่ัวไป สมาชิก
วุฒิอาสาฯ และหน่วยงานต่างๆ อาทิ 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดส านักงานเขต
ประชาสัมพันธ์จังหวัด สถาบันการศึกษา 

จ านวน ๖,๓๕๐ เล่ม 

Website NESDB 

จ านวนผู้เข้าชม  
ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๙๐๗,๒๑๐ 

รายงานการถอดบทเรียน 
การประยุกต์ใชป้รัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ภาคธุรกิจเอกชนฯ 

 ตีพิมพ์ จ านวน ๘๐๐ เล่ม 

 เผยแพร่ให้กับภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานต่างๆ อาทิ องค์กรธุรกิจ
เอกชน หอการค้าไทย วิสาหกิจชุมชน

จ านวน ๖๖๓ เล่ม 



การด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑   

กรอบการ
ด าเนินงาน 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

  

  

  

การจัดการความรู้ สื่อสารสาธารณะ 
การเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย 

การติดตามและ
ประเมินผล 

 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับชุมชน กรณีศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรายเป้าหมาย ๕ มิติ  ได้แก่ 
People Planet Prosperity Peace 
Partnership 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์องค์ความรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 พัฒนา Web/Mobile Application  

 เผยแพร่ อง ค์ความรู้ ทา ง  Social 
Media อาทิ Facebook/Instagram  

ภาคีเครือข่าย 

 สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืนบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ขยายผลการขับเคลื่อนภาคเอกชน
กับเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจพอเพียง 
(พธพ.)  

 จัดท าแนวทางการประเมินตนเอง 
(Checklist) ในระดับบุคคล ระดับ
ชุมชน และระดับองค์กร 

 สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วม
ติดตามประเมินผล 

 กรณี ศึกษาการน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมุ่งสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

 รูปแบบกระบวนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 เอกสาร “แนวทางปฏิบัติ SEP ของ
วิสาหกิจชุมชน” และ “การพัฒนาเชิง
พื้นท่ีสู่ความยั่งยืนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

Web/Mobile Application 
 Facebook/Instagram “D-พอ Design 

พอเพียง” 

 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้รับการพัฒนา
ทักษะตามความต้องการของพื้นท่ี 
และปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนสู่การ
พึ่งตนเอง 

 ต้นแบบเครือข่ายธุรกิจพอเพียงท่ีมี
ความเข้มแข็ งควบคู่กับการสร้ าง
ภูมิคุ้มกันทางธุรกิจ 

 แนวทา ง ก า รประ เ มิ นตน เ อ ง 
(Checklist) ระดับบุคคล/ชุมชน/
องค์กร อย่างละ ๑ แนวทาง 

 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลของภาคีเครือข่าย 

 วุฒิอาสาธนาคารสมอง / องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  /  ภ า ค เ อ ก ช น  / 
สถาบันการศึกษา / ภาคประชาสังคม 
อาทิ ภาคีบางปะกงสายน้ าแห่งชีวิต 

 ส านักงาน กปร. / กระทรวงการ
ต่างประเทศ / มูลนิธิพัฒนาไท / 
วิสาหกิจชุมชน/ สถาบันการศึกษา 

 สศช. / ส านักงานสถิติแห่งชาติ /
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย / สถาบันการศึกษา 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / วุฒิอาสา
ธนาคารสมอง  / สถาบันการศึกษาชุมชน / 
สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม / วิสาหกิจชุมชน 


