
การประชุมคณะอนุกรรมการสง่เสรมิการพฒันา 
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 2/2563 

วันพฤหัสบดีที่ 3 ธันวาคม 2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเดช สนิทวงศ์ อาคาร 1 ชั้น 3 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เอกสารการประชุม 
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ระเบียบวาระที่  1 : เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  2 : รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   ครั้งที่ 1/2563 

ระเบียบวาระที่  3 : เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ครั้งที่ 1/2563 และรายงานความก้าวหน้า 
  การด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 3.2 สรุปผลการประชุมหารือคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (SEP for SDGs Working Group) 
ระเบียบวาระที่  4 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
 แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ระเบียบวาระที่  5 : เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ระเบียบวาระการประชุม 
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วาระที ่
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1 
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วาระที ่
รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี 1/2563 

2 
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาฯ ครั้งที่ 1/2563 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพฒันาที่ยั่งยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีการประชุมฯ คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 
ณ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ และแจ้งเวียนขอมติเพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว โดยมีอนุกรรมการ 
ขอแก้ไขเพ่ิมเติม 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563 

หน้า/ข้อ การแก้ไข 

แก้ไขชื่อ-สกุล และชื่อหน่วยงานของผู้เข้าร่วมประชุมให้ถูกต้อง 

หน้า 7 ข้อ 2.1.3 แก้ไขข้อความ “ท ำให้นักลงทุนสถำบันต่ำงประเทศซึ่งมีควำมสนใจลงทุนในกองทุนท่ีค ำนึงถึงเร่ืองควำมยั่งยืนเห็นว่ำประเทศ
ไทยโดดเด่นในเรื่อง Environment Social Governance : ESG รวมท้ังตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยังได้พัฒนำดัชนี
ควำมยั่งยืนในประเทศ คือ SETTHSI” 

หน้า 9 ข้อ 2.1.6 พื้นท่ีน าร่อง แก้ไขค าว่า “อาจจะ” เป็น “น่าจะ” 

หน้า 9 ข้อ 2.1.7 การจัดตั้งศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ โดยแก้ไข “11 ประเทศ” เป็น “10 ประเทศ” 

หน้า 10 ข้อ 2.2.5 การจัดการองค์ความรู้ แก้ไขค าว่า “หน้าท่ี” เป็น “ภารกิจ” 
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วาระที ่
เรื่องเพื่อทราบ 

3 
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วาระที ่ 3.1 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ 1/2563 
และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
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วาระที่ 3.1 ผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในการประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ณ สศช. โดยมีรองนายกรัฐมนตรี 
(พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) เป็นประธาน มีมติการประชุมสรุปสาระส าคัญได้ดงันี้ 

กพย. มีมติรับทราบในเรื่องดังต่อไปนี้  

• การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 คน เป็นกรรมการ 
ใน กพย. ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 63/2563  
ลงวันที่ 28 ก.พ. 2563 

• การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ ตามค าสั่ง
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ 1/2563  
ลงวันที่ 14 ก.พ. 2563 

• การรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
ตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ส าหรับประเทศไทย  

กพย. มีมติให้ความเห็นชอบในเรื่องดังต่อไปนี้  

• การก าหนดหนว่ยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก 
(Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) โดยให้บูรณาการ
การท างานและติดตามผลการด าเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงาน
รับผิดชอบฯ ด าเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานให้ กพย. ทราบ 

• การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เพิ่มเติม จ านวน 2 คน  
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ภารกิจของหน่วยงาน C1 ภารกิจของหน่วยงาน C2 

• ประสาน และบูรณาการท างานภาพรวม
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายหลักที่รับผิดชอบ 

• รายงานผลการด าเนินงานขับเคล่ือนฯ 
• ในกรณีที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด  

C1 รวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะ
จาก C2 พร้อมแจ้งข้อเสนอตัวชี้วัด 
ที่เหมาะสมในการขับเคล่ือนให้บรรลุ 
SDGs ต่อฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อพิจารณา
ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป  

• ขับเคล่ือนการด าเนินงานให้บรรลุ Targets 
• ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จให้สอดคล้อง

กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตแิละ 
แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

• ก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ UN ก าหนดเป็นหลัก และอาจเสนอ
ตัวชี้วัดทดแทน (proxy) และตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
เพ่ือให้การขับเคล่ือนฯ สอดคล้องกับบรบิท
ของประเทศ 

• ประสานกับหน่วยงานที่รบัผิดชอบการจัดเกบ็
ข้อมูลตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมและ
วิเคราะห์สถานการณ์ 

• รายงานผลการขับเคล่ือนฯ ต่อ C1 

วาระที่ 3.1 ความก้าวหน้าการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในระดับเป้าหมายหลัก 
(Goal) และเป้าหมายย่อย (Target) และติดตามผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะใน
เป้าหมายย่อยซึ่งเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน รวมทั้งมอบหมายให้ สศช. ประสาน
หน่วยงานรับผิดชอบฯ ด าเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้า
การด าเนินงานให้ กพย. ทราบเป็นระยะ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จัดท าแนวทางการด าเนินงานในการติดตามและประเมินผล โดยจัดแบ่งกลุ่มตัวช้ีวัด จ านวน 247 
ตัวช้ีวัด ตามความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาของประเทศไทย รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอ้มระดบัยุทธศาสตร์ 

กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐาน คัดเลือกตัวชี้วัดที่วัดในระดับผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม 
และเป็นตัวช้ีวัดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
ตัวช้ีวัดที่ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่บรรลุเป้าหมายหรือสูงกว่าการชี้วัดใน
ประเด็นดังกล่าวแล้ว  

1 

2 

3 

กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาของประเทศไทย คัดเลือกตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณา
เทียบเคียงจากทิศทางการพัฒนาและบริบทการพัฒนาของประเทศไทย ซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  
กลุ่มตัวชี้วัดที่ก้าวหน้ากว่าบริบทการพัฒนาของประเทศไทย คัดเลือกตัวช้ีวัดที่
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ หรือมีความก้าวหน้ากว่าบริบทการ
พัฒนาของประเทศไทยโดยพิจารณาเทียบเคียงจากทิศทางการพัฒนา 

การหารือกับหน่วยงานเจ้าของแผน/แผนงานที่ต้องท า SEA  
แผนการบริหารจัดการแร่  แผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

ที่ประชุมและกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กรม
ทรัพยากรธรณี เห็นชอบให้น า 
SEA ไปใช้กับ แผนแม่บทการ
บริหารจัดการแร่ 5 ปี 

ที่ประชุมและ สทนช. เห็นควรให้ก าหนด
แผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า เป็น
หนึ่งในแผนรายสาขาที่ต้องจัดท า SEA ใน
ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ 

การปรับปรุง SEA Guideline (มกราคม 2563)  

การผลิตสื่อเกี่ยวกับ SEA สร้างความรู้/เข้าใจ 

ระดับประชาชนทั่วไป ระดับหน่วยงานภาครัฐ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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วาระที ่
สรุปผลการประชุมหารือคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(SEP for SDGs Working Group) 

3.2 
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วาระที่ 3.2 สรุปผลการประชุมหารือคณะท างาน SEP for SDGs Working Group 

การประชุมครั้งท่ี 1 
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

การประชุมครั้งที่ 2 
การคัดเลือกพื้นที่ส าหรับเป็น Social Lab 

พัฒนาต่อยอดพื้นที่/โครงการของภาคีการพัฒนา 
ตัวอย่าง : ภาคเอกชน 
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนา และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาฯ เป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาเพื่อลดช่องว่าง (Gap) และอุปสรรคในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวติ โดยมี
สถาบันการศึกษา และภาคีการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ที่เข้มแข็งมาช่วยหนุนเสริม เป็นโครงการ 
Quick Win 
พัฒนาการจัดการความรู้และการขยายผล 
 จัดท า Platform สร้างพื้นที่กลางเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นตัวอย่างการประเมนิ

ระดับความก้าวหนา้ของพืน้ที่ (Self - assessment)  
 เก็บรวบรวมข้อมลูสถานะความกา้วหนา้การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยัง่ยืนตามหลักปรัชญาฯ 

(SEP for SDGs) ทั้ง 17 เป้าหมาย ขยายผลสู่การประยุกต์ใช้ไปยงัพื้นทีต่่างๆ ของทั้ง
ประเทศ 

พัฒนาต่อยอดพื้นที่ที่มีศักยภาพ  
 ร่วมกับภาคีการพัฒนาก าหนดพื้นที่เปา้หมาย จัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จร่วม (KPIs) กับชุมชน

ที่เชื่อมโยงไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  
 มกีระบวนการในการสร้างความการเป็นเจ้าของพื้นที่/โครงการ และการด าเนินงานแบบ

บูรณาการที่มีภาคีการพัฒนาเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาพืน้ที่ ภาคเอกชนสนับสนุนการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (การท า PDCA/บริหารทรัพยากร) 
สถาบันการศึกษา/หนว่ยงานภาครัฐ ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อการพัฒนาในพื้นที่ 

พัฒนาพื้นที่โดยใช้โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย เป็นกลไกระยะสั้น  
 น าหลักปรัชญาฯ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการพัฒนา ปรับเปลี่ยน(Transform) 

หน่วยงานและภาคีการพัฒนาที่มคีวามส าคัญภายในชมุชน (อปท. รพสต. โรงเรียน สหกรณ์ 
ธกส.) ให้เอื้อต่อการบรรลุเป้าหมาย 

 ค้นหารูปแบบ/แนวทาง (Model) การขับเคลื่อน SEP for SDGs ที่เหมาะสมเพื่อการน าไป
ขยายผลการพัฒนาในพื้นที่อืน่ๆ  

1 

2 

3 

4 

1 

2 

ทดลองการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สร้างภูมิคุ้มกันต่อความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Resilience) และสร้างต้นแบบ
การพัฒนา (Model) ส าหรับน าไปต่อยอดขยายผลในพื้นที่อื่น 

น าแนวทางที่ 3 การพัฒนาต่อยอดพื้นที่ที่มีศักยภาพร่วมกับภาคีการ
พัฒนาและชุมชน มาใช้ส าหรับการขับเคลื่อน Social Lab  
เสนอให้ก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมกบัโจทย์ของพื้นที่ทดลองและมี
ฐานข้อมูลรองรับ รวมถึงให้ความอนุเคราะห์ขอ้มูลพื้นทีท่ี่มีศักยภาพ 
เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการฯ วิเคราะห์ ประมวลผล และจัดท าข้อเสนอแก่
คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. พิจารณาคัดเลือกเป็นพื้นที่ทดลองต่อไป 

เสนอทางเลือกของพื้นที่ Social Lab  
1. คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการท า Social Lab จ านวน 1 พื้นที่ 

เพื่อจัดท ารูปแบบ (Model) การขยายผลการพัฒนาไปยัง
พื้นที่อื่นๆ ต่อไป  

2. เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาคีการพัฒนาร่วมจดัท า Social 
Lab ในพื้นที่การท างานของตนเอง โดยสามารถเช่ือมโยง
ผลของการพัฒนาที่จะน าไปสู่การถอดบทเรียนต้นแบบการ
ขับเคลื่อน SEP for SDGs ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ต่อไปในอนาคต จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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วาระที ่
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4 
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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วาระที่ 4 แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ตอบเป้าหมาย SDGs 

ตัวอย่าง พื้นที่จัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เทศบาลต าบลบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น เทศบาลต าบลปริก จังหวัดสงขลา องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง จังหวัดนราธิวาส  

 ได้รับรางวัลพระปกเกล้าทองค าประจ าปี ๒๕๖๓ ด้าน 
การเสริมสร้างเครอืข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม  
องค์ความรู้ที่ส าคัญ อาทิ ธนาคารขยะเพื่อชุมชน  
และการสร้างความมั่นคงทางอาหารในครวัเรือน  

 ยกระดับเป็นสภามหาวิชชาลัยบ้านแฮดสรา้งความเท่าเทียม
แห่งแรกของภาค เปิดสอน ๓ วิชาหลัก (วิชาธรรมาภิบาล 
วิชาการเรียนรู้ วิชาการลดความเหลื่อมล้ า) + ๒ วิชารอง 
(วิชาการสร้างเสริมสุขภาวะอยา่งยั่งยืน  วิชาท้องถิ่น
ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม) 

 การรับมือในสถานการณ์โควิด-๑๙ อาทิ บริหารจัดการ
ความรู้ภายในเพื่อกระจายข้อมูลองค์ความรู้ เพิ่มศักยภาพ
และแบ่งความรับผิดชอบเป็น ทีมข่าวประชาสัมพันธ์ ทีมคัด
กรอง ทีมควบคุมโรค และทีมสนับสนุน 

 ได้รับรางวัลพระปกเกล้าทองค า ปี ๒๕๕๓ และปี ๒๕๕๖ 
รวม ๖ รางวัล จากการด าเนินโครงการส าคัญ อาทิ โครงการ
ชุมชนท้องถิ่นเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเทศบาลสีเขียว 
รวมทั้งได้รับรางวัลชนะเลิศ อปท. ทีม่ีการบริหารจัดการที่ดี
ประจ าปี ๒๕๖๒ ประเภทโดดเด่น (ระดับเทศบาลต าบล) และ
ก่อตั้งมหาวิชชาลัยปริกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 เป็นตัวแทนประเทศไทยในเวทีแลกเปลี่ยนของ UN Public 
Service Forum on Transforming Governance To 
Realize the SDGs เมื่อปี ๒๕๖๑ ณ ประเทศโมร็อกโก 

 การรับมือในสถานการณ์โควิด-๑๙ อาทิ จัดตั้งศูนย์บริหาร
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดโควิด – ๑๙ เทศบาลต าบลปริก และศูนย์
กักกันหรือสังเกตอาการกลุ่มป่วย (Local Quarantine) ร่วมกับ
ติดตั้งตู้ปันสุข และดูแลกลุ่มเปราะบางในชุมชน 

ตอบเป้าหมาย SDGs 

 การด าเนินงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้ความส าคัญกับการพึ่งตนเอง ด้วยการส่งเสริม
อาชีพ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของชุมชน น าศักยภาพของพื้นที่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และมีการยอมรับสตรีเป็นผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 ประเด็นเรียนรู้ส าคัญ อาทิ ระบบการจัดสวัสดิการสังคม 
ในชุมชน ระบบการส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชน ระบบการ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพชุมชนอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในระบบและนอกระบบ ระบบการสร้างจิตอาสา 
และระบบการจัดการขยะและการสิง่แวดล้อมท่ียั่งยืน 

 การรับมือในสถานการณ์โควิด-๑๙ อาทิ ปิดพื้นท่ีและปิด
เส้นทางการเดินทาง จัดตั้งกลุ่มจิตอาสาจากทุกภาคส่วน 
คอยเฝ้าระวังผู้เดินทางเข้าออก งดประกอบพิธีละมาด
พร้อมท้ังอนุญาตให้ใช้มัสยิดในการกักตัวผู้ต้องสงสัย และ
ส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหาร ตอบเป้าหมาย SDGs 
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วาระที่ 4 : SEP for SDGs Platform 

Section : SEP for SDGs 

ค านิยาม/ความหมาย  
SEP for SDGs 

องค์ความรู้/ข่าวสาร 

Share your story 
แลกเปลี่ยนข้อมูลเชือ่มโยงภาคีทุกภาคส่วน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักรู้ 

องค์ความรู้ SEP for SDGs  
เผยแพร่ข่าวสารการขับเคลื่อน SEP for SDGs 

(เว็บไซต์ sdgs.nesdc.go.th) 

Section หลัก 

Highlight เกี่ยวกับ SDGs 

การขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่ การมีส่วนร่วม 

ข่าว/สื่อประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ กับ SDGs 

เอกสารประกอบการประชุม 

SEP for SDGs 
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วาระที่ 4 แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2563 2564 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชุมคณะท างาน (Working Group) / หน่วยงานและภาคีการพัฒนา 

2 การจัดการองค์ความรู้การพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP for SDGs) 

องค์ความรู้เร่ือง SEP for SDGs  

ศึกษาตัวอย่างต้นแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยัง่ยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กรณีตัวอย่าง SEP for SDGs ส าหรับการจัดการองค์ความรู้ 
เชิงลึก  

ลงพื้นที่ถอดบทเรียนกรณีศึกษา/ตัวอยา่งการขบัเคลื่อนการพัฒนาที่ยัง่ยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการถอดบทเรียน SEP for SDGs  

จัดท าสรุปผลการถอดบทเรียนและสังเคราะห์องค์ความรู้ SEP for SDGs บทเรียน SEP for SDGs 

3 การขับเคลื่อน Social Lab (SEP for SDGs Lab) Model การขับเคลื่อน SEP for SDGs  

คัดเลือกพื้นที่ Social Lab และรวบรวมผลการด าเนินงาน พื้นที่ Social Lab 

ประสานหน่วยงานในพื้นที่เพื่อวางแผนการขับเคลื่อน Social Lab ร่วมกับภาคีเครือข่าย แผนงานการขับเคลื่อนพื้นที ่Social Lab 

ประสานและสนับสนุนการขับเคลื่อน Social Lab ข้อมูลการขับเคลื่อน Social Lab 

สรุปผลและสังเคราะห์บทเรียนการขับเคลื่อน Social Lab Model การขับเคลื่อน Social Lab 

4 การสื่อสารสาธารณะ โดยใช้ Platform กลาง http://sdgs.nesdc.go.th มีช่องทางสื่อสารเพ่ือสร้างการตระหนักรู้ SEP for SDGs  
จัดท าสื่อสรุปสาระส าคัญองค์ความรู้ SEP for SDGs และสื่อออนไลน์เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
และกระตุ้นให้เกิดการแปลงเปลี่ยนเผยแพร่ 

Content เผยแพร่ในเว็บไซต์ sdgs.nesdc.go.th และเฟซบุค 
D-พอ Design 



3 ธันวาคม 2563 17 sdgs.nesdc.go.th 

วาระที่ 4 แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ประชุม 
คณะอนุกรรมการฯ 

2/63 

ประชุม 
คณะอนุกรรมการฯ 

1/64 

ประชุม 
คณะอนุกรรมการฯ 

2/64 

ประชุม 
คณะอนุกรรมการฯ 

3/64 

2563 2564 

ถอดบทเรียน SEP for SDGs 

Social Lab 

การสื่อสารสาธารณะ สร้างความตระหนักรู้ ผ่าน  
SEP for SDGs Platform 

งานก้าวพอดี 

Output : องค์ความรู้ SEP for 
SDGs กรณีศึกษา ทต.บ้านแฮด จ.
ขอนแก่น / ทต.ปริก  จ.สงขลา / 
อบต.แว้ง จ.นราธิวาส 

Output : รายงาน
ความก้าวหน้า Social Lab 

Output : รายงาน
สรุปผล Social Lab 

Output : มีสื่อ/
ข้อมูลข่าวสาร SEP 
for  SDGs เผยแพร่
สู่สาธารณะ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
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วาระที ่ 5 
เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
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