
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุเดช  สนิทวงศ์ อาคาร ๑ ชั้น ๓ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 

วันพฤหัสบดีที ่๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมเดช สนิทวงศ์ อาคาร ๑ ชั้น ๓ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่ งยืน  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๓.๒  สรุปผลการประชุมหารือหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อน 
การพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีสนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 
  



 

๑-๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
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๒-๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ ตามที่ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการ
ประชุมและแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ภายในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓  

๑.๒ เมื่อครบก าหนดระยะเวลา มีคณะอนุกรรมการฯ ขอเพิ่มเติมรายงานการประชุม ดังนี้ 

๑.๒.๑ ขอแก้ไขชื่อ-สกุล และชื่อหน่วยงานของผู้เข้าร่วมประชุมให้ถูกต้อง  

๑.๒.๒ ขอเพ่ิมเติมข้อความ  ในหน้า ๗ ข้อ ๒.๑.๓ การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยแก้ไข
ข้อความ “ท ำให้นักลงทุนสถำบันต่ำงประเทศซึ่งมีควำมสนใจลงทุนในกองทุนที่ค ำนึงถึง
เรื่องควำมยั่งยืนเห็นว่ำประเทศไทยโดดเด่นในเรื่อง Environment Social Governance : 
ESG รวมทั้งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยังได้พัฒนำดัชนีควำมยั่งยืนในประเทศ คือ 
SETTHSI”  

๑.๒.๓ ขอแก้ไขถ้อยค าเพื่อความถูกต้องเหมาะสม ได้แก่ ในหน้า ๙ ข้อ ๒.๑.๖ พ้ืนที่น าร่อง แก้ไข
ค าว่า “อาจจะ” เป็น “น่าจะ” และ ในหน้า ๑๐ ข้อ ๒.๒.๕ การจัดการองค์ความรู้ แก้ไข
ค าว่า “หน้าที่ เป็น “ภารกิจ” รวมทั้งปรับแก้ข้อมูลให้ถูกต้อง ได้แก่ ในหน้า ๙ ข้อ ๒.๑.๗ 
การจัดตั้งศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ โดยแก้ไข “๑๑ 
ประเทศ” เป็น “๑๐ ประเทศ” 

๑.๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการแกไ้ขเพ่ิมเตมิข้อความในรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

 จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้การรับรอง 

๒. มติที่ประชุม 
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๓.๑-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ   
ระเบียบวาระที่ ๓.๑ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ 

๑/๒๕๖๓ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

๑. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทร์ท่ี 
๑๔ กันยายน ๒๕๖๓  ณ ห้องประชุม ๕๒๑ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
ได้มีมติการประชุม สรุปได้ดังนี้  

๑.๑ รับทราบค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี  ท่ี ๖๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๔ คน ประกอบด้วย (๑) นายณัฐพงษ์ พัฒนพงษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
เศรษฐกิจ (๒) นางจุรี วิจิตรวาทการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคม (๓) นายสนิท อักษรแก้ว 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ (๔) นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑.๒ รับทราบค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ท่ี ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
จ านวน ๔ คณะ ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๓) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน (๔) คณะอนุกรรมการการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

๑.๓ รับทราบการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) ประกอบด้วย (๑) การสร้างความ
ตระหนักรู้ โดยจัดท าวีดิทัศน์ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับทุกภาคส่วนในสังคมในการขับเคลื่อน 
SDGs รวมทั้งปรับปรุงเว็บไซต์ “ประเทศไทยกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” เพื่อให้เป็นเว็บไซต์กลางในการ
เผยแพร่การพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน (๒) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ 
ระดับของประเทศ (๓) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป็นกลไกขับเคลื่อนระดบัชาตเิชิงนโยบาย และจัดตั้งคณะอนุกรรมการ ๔ คณะ (๔) การจัดท า
โครงการ การด าเนินงาน และการพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย สศช. ร่วมกับ
กระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณาศักยภาพและความพร้อมของพ้ืนที่ในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติการพัฒนาที่ยั่งยืน  (๕) ภาคีการ
พัฒนา โดย สศช. ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศ ทั้งภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคีเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ
(๖) การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  อยู่ระหว่างการจัดท า
รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ซึ่งเป็น 
การรายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รายเป้าหมายหลัก (Goal) และ
เป้าหมายย่อย (Target) ในระยะ ๕ ปีของไทย  



 

๓.๑-๒ 

๑.๔ เห็นชอบการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมายหลัก (Goal) และ ๑๖๙ เป้าหมายย่อย (Target) ตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ
โดยในเป้าหมายย่อยซึ่งเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานขอให้มีการบูรณาการการท างานและติดตามผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ 
รายเป้าหมายหลัก และเป้าหมายย่อยด าเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ 

๑.๕ เห็นชอบการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพ่ิมเติม ได้แก่ 
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และอธิการบดีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒. การด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
มีความก้าวหน้าการด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 

๒.๑ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) และเป้าหมายย่อย (Target) โดยให้บูรณาการการท างาน
และติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในเป้าหมายย่อยซึ่งเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน 
รวมทั้งมอบหมายให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะส านักงาน
เลขานุการของ กพย. ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ ด าเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานให้ กพย. ทราบเป็นระยะ ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ ประสานแจ้งหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรายเป้าหมายหลัก (C1) และเป้าหมาย
ย่อย (C2) เพ่ือด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ หน่วยงำน C1 ด าเนินการตามภารกิจ พร้อมทั้งจัดท าแผนที่
น าทาง (Roadmap) รายเป้าหมายหลัก ที่สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับประเทศไทย และหน่วยงำน C2  ด าเนินการตามภารกิจ พร้อมทั้งจัดท าตารางข้อมูลระดับ
เป้าหมายย่อย โดยก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายย่อยที่
สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย รวมทั้งรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์ของเป้าหมายย่อย
ที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานรับผิดชอบฯ C1 เพ่ือประมวลผลในระดับเป้าหมายหลักต่อไป  



 

๓.๑-๓ 

๒.๒ คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานในการ
ติดตามและประเมินผล โดยจัดแบ่งกลุ่มตัวชี้วัด จ านวน ๒๔๗ ตัวชี้วัด ตามความสอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาของประเทศไทย รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยออกเป็น 
๓ กลุ่ม ประกอบด้วย (๑) กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐำน เป็นตัวชี้วัดที่ประเทศไทยได้มีการด าเนินการและ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องแล้ว (๒) กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นตัวชี้วัดส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
และ (๓) กลุ่มตัวชี้วัดที่นอกเหนือจำกยุทธศำสตร์ชำติ เป็นการวัดระดับการพัฒนาประเทศในระดับที่
ก้าวหน้าหรือสูงขึ้นกว่าบริบทการพัฒนาของประเทศไทย ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ จะประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบสถานะข้อมูลของตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๓ คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ได้หารือกับหน่วยงานเจ้าของแผนหรือ
แผนงานที่ต้องจัดท า SEA ได้แก่ กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่และกรมทรัพยากรธรณี 
และส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ เพ่ือผลักดันให้น า SEA ไปใช้กับแผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ 
๕ ป ีและแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า นอกจากนี้ ได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์ (SEA Guideline) และผลิตวีดิทัศน์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ SEA เพ่ือ
ใช้เป็นสื่อในการฝึกอบรมทางวิชาการและประชาสัมพันธ์งานด้าน SEA ทั้งในระดับประชาชนทั่วไปและ
ระดับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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๓.๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ   
ระเบียบวาระที่ ๓.๒ สรุปผลการประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อน 

การพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เห็นควรให้มีการหารือกับหน่วยงานที่ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรับทราบข้อมูลการขับเคลื่อนของหน่วยงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ รวมทั้ง
จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่สามารถเป็นคานงัดในการขับเคลื่อนงานและน าไปจัดท าแผน 
กลยุทธ์เพื่อการขับเคลื่อนฯ  

๑.๒ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยมีหน่วยงานและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ หน่วยงำนภำครัฐ (กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/กรมการพัฒนาชุมชน/กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น/สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน) ภำควิชำกำร (สถาบันคลังสมองของชาติ/ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) ภำคเอกชน (เครือเบทาโกร/บริษัท น้ าตาล
มิตรผล จ ากัด) และอนุกรรมกำร ได้แก่ นางสุวรรณี ค ามั่น นายวัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์ นายสุกิจ 
อุทินทุ ผู้อ านวยการศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืนของซีมีโอ 
นางสาวทองทิพภา วิริยะพันธุ์ ผู้แทนสภาหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และ
นางวิสุทธินี แสงประดับ ผู้แทนสถาบันคลังสมองของชาติ เข้าร่วมประชุม เพ่ือน าเสนอข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนความเห็นในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. สรุปผลการประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

๒.๑ การประชุมครั้งที่ ๑ : แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ที่สนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ประชุมได้หารือถึงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้
โครงการต่าง ๆ ที่ด าเนินการอยู่ และเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรม สามารถขยายผลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
โควิด – ๑๙ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

๒.๑.๑ แนวทางที่ ๑ : พัฒนาต่อยอดโครงการของภาคีการพัฒนา อาทิ ภาคเอกชน โดยก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จจากการพัฒนาต่อยอด และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกระบวนการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัด ในกระบวนการขับเคลื่อนมีสถาบันการศึกษา  
และภาคีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้มแข็งมาช่วยหนุนเสริม   



 

๓.๒-๒ 

๒.๑.๒ แนวทางที่ ๒ : พัฒนาการจัดการความรู้และการสร้างความตระหนักรู้ โดยจัดท า Platform 
สร้างพ้ืนที่กลางเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นตัวอย่างแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศให้แก่ภาค
ส่วนต่าง ๆ ใช้ประเมินระดับความก้าวหน้าของพ้ืนที่ (Self - assessment) รวมทั้งเก็บ
รวบรวมข้อมูลสถานะความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (SEP for SDGs) อาทิ องค์ความรู้จากพ้ืนที่ตัวอย่างความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อน SEP for SDGs ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ 
เป้าหมาย และมีความสุขในการแบ่งปัน เอื้ออาทร ช่วยเหลือกัน และเกิดการขยายผลสู่การ
ประยุกต์ใช้ไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ ของทั้งประเทศ 

๒.๑.๓ แนวทางที่ ๓ : พัฒนาต่อยอดพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ โดยร่วมกับภาคีการพัฒนาก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมาย จัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จร่วม (KPIs) กับชุมชนที่เชื่อมโยงไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น ก าหนด KPIs รายได้เพ่ิมขึ้นและรายจ่ายลดลง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจะ
ช่วยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑ เรื่องการขจัดความยากจน เป็นต้น 
รวมทั้งต้องมีกระบวนการในการสร้างความการเป็นเจ้าของพ้ืนที่/โครงการ และการ
ด าเนินงานแบบบูรณาการที่มีภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่  อาทิ 
ภาคเอกชน สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (การท า PDCA/
บริหารทรัพยากร) สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อการพัฒนา
ในพ้ืนที่   

๒.๑.๔ แนวทางที่ ๔ : ใชพ้ื้นที่โครงการ ๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย เป็นกลไกระยะสั้น โดยประเมิน
ระดับของการเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจพอเพียงในทุกต าบลภายใต้โครงการ จากนั้น หารูปแบบที่
เหมาะสมในการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาฯ เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยล าดับสุดท้ายของกระบวนการจะเกิดการปรับเปลี่ยน (Transform) หน่วยงาน
และภาคีการพัฒนาที่มีความส าคัญภายในชุมชนให้เอื้อต่อการบรรลุเป้าหมาย อาทิ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน สหกรณ์ หรือธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

๒.๒ การประชุมครั้งที่ ๒ : การคัดเลือกพ้ืนที่ส าหรับเป็น Social Lab เพื่อทดลองการพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันต่อความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(Resilience) และสร้างต้นแบบการพัฒนา (Model) ส าหรับน าไปต่อยอดขยายผลในพ้ืนที่อื่น  
โดยที่ประชุมเสนอทางเลือกของพ้ืนที่ Social Lab  ๒ รูปแบบ ดังนี้ (๑) คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบการท า 
Social Lab จ านวน ๑ พ้ืนที่ เพื่อจัดท ารูปแบบ (Model) การขยายผลการพัฒนาไปยังพื้นที่อื่น ๆ 
ต่อไป และเห็นว่าแนวทางที่ ๓ การพัฒนาต่อยอดพ้ืนที่ที่มีศักยภาพร่วมกับภาคีการพัฒนาและ
ชุมชน เหมาะสมส าหรับการน าร่องขับเคลื่อน Social Lab รวมถึงหน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมได้ให้
ความอนุเคราะห์ข้อมูลพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการฯ วิเคราะห์ ประมวลผล และจัดท า
ข้อเสนอแก่คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. พิจารณาคัดเลือกเป็นพ้ืนที่ทดลองต่อไป  (๒) เปิดโอกาสให้
หน่วยงานภาคีการพัฒนาร่วมจัดท า Social Lab ในพ้ืนที่การท างานของตนเอง โดยสามารถเชื่อมโยง
ผลของการพัฒนาที่จะน าไปสู่การถอดบทเรียนต้นแบบการขับเคลื่อน SEP for SDGs ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไปในอนาคต  
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 
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......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
  



 

๔-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา  
 แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน    

๑. ข้อเท็จจริง 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ยกร่าง แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดกรอบการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครอบคลุมงาน ๓ ด้านหลัก ได้แก่  
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับ  ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (๓) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้และการพัฒนาเครือข่ายการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งความเห็นจากที่ประชุมหารือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ให้
ความส าคัญกับปัจจัยการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในช่วงหลังสถานการณ์โควิด-๑๙ เพื่อขยายผลไปสู่การปรับตัวส าหรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

๒. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

๒.๑ (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  



 

๔-๒ 

๒.๑.๑ การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถปรับตัวรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – ๑๙ รวมทั้งมีความพร้อมในการ
ปรับเปลี่ยนสู่ภาวะปกติใหม่ได้ (New Normal) พ้ืนทีถ่อดบทเรียนตัวอย่างกรณีความส าเรจ็ 
ที่มีจ านวน ๓ พ้ืนที่ ประกอบด้วย (๑) เทศบาลต าบลบ้านแฮด อ าเภอบ้านแฮด จังหวัด
ขอนแก่น (๒) องค์การบริหารส่วนต าบลปริก อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา (๓) องค์การ
บริหารส่วนต าบลแว้ง อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส โดยมีรายละเอียด สรุปได้ดังนี้ 

 ๑) เทศบาลต าบลบ้านแฮด อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น   

  ๑.๑) ความโดดเด่นด้านการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับรางวัล
พระปกเกล้าทองค า ประจ าปี ๒๕๖๓ ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน 
และประชาสังคม รวมทั้งยกระดับเป็นสภามหาวิชชาลัยบ้านแฮดสร้างความเท่า
เทียม (Community - based Development For Equity : CDE) เป็นแห่ง
แรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปิดสอนหลักสูตรการจัดการสุขภาวะชุมชน 
ประกอบด้วย  ๓ วิชาหลัก คือ วิชาธรรมาภิบาล วิชาการเรียนรู้ และวิชาการลด
ความเหลื่อมล้ าสร้างความเท่าเทียม และ ๒ วิชารอง คือ วิชาการสร้างเสริมสุข
ภาวะอย่างยั่งยืน และวิชาท้องถิ่นต้นแบบแห่งการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม   

  ๑.๒)  บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน๑
 เป้าหมายที่ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  

๑๐  ๑๑  ๑๒  ๑๓  ๑๖ และ ๑๗  

  ๑.๓)  การมีภูมิคุ้มกันเพ่ือรับมือกับสถานการณ์โควิด บริหารจัดการความรู้ภายใน
ให้แก่ประชาชนและแกนน าในชุมชน โดยเทศบาลต าบลบ้านแฮดเป็นองค์กรหลัก
เพิ่มศักยภาพให้ชุมชนและแบ่งความรับผิดชอบในพื้นที่  ประกอบด้วย ทีมข่าว
ประชาสัมพันธ์ ทีมคัดกรอง ทีมควบคุมโรค และทีมสนับสนุน เพื่อคัดกรอง เฝ้า
ระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคอย่างเข้มข้น รวมทั้งมีกฎระเบียบ/ค าสั่งรองรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เน้นการสื่อสาร ท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชนและ
กลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด กระจายข้อมูล ไปยังชุมชน โดยมีช่องทางติดต่อสื่อสาร
ศูนย์ตลอดเวลา อาท ิแอพพลิเคชั่น LINE และทางโทรศัพท์   

                                                           
๑ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมายที่ ๒ 

ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายที่ ๔ สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ ๕ 
บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน เป้าหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและ
สุขอนามัยส าหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๗ สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้ เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน เป้าหมายที่ ๙ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรม เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ เป้าหมายที่ ๑๑ เมือง
และการตั้งถิ่นฐานที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๓ ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายที่ ๑๔ การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๖ 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เป้าหมายที่ ๑๗ ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 



 

๔-๓ 

 ๒) เทศบาลต าบลปริก อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  

  ๒.๑)  ความโดดเด่นด้านการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับรางวัล
พระปกเกล้าทองค า ปี ๒๕๕๓ และปี ๒๕๕๖ รวม ๖ รางวัล ประกอบด้วย 
รางวัลด้านความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน และรางวัลด้านการ
เสริมสร้างเครือข่าย รัฐ เอกชน และประชาสังคม จากการด าเนินโครงการ
ส าคัญ อาทิ โครงการชุมชนท้องถิ่นเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเทศบาลสีเขียว 
รวมทั้งได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดีประจ าปี ๒๕๖๒ ประเภทโดดเด่น (ระดับเทศบาลต าบล) นอกจากนี้  
ได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายก่อตั้งมหาวิชชาลัยปริกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์การพัฒนาชุมชน เนื้อหาประกอบด้วย การบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยระบบข้อมูล
ชุมชน ชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และชุมชนสุขภาวะ  

  ๒.๒)  บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๗  ๘  ๑๐  ๑๑  
๑๒  ๑๓  และ ๑๖  นอกจากนี้ เป็นตัวแทนประเทศไทยในเวทีแลกเปลี่ยนของ 
The United Nations Public Service Forum on Transforming 
Governance To Realize the SDGs เมื่อปี ๒๕๖๑ ณ ประเทศโมร็อกโค 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ส าคัญ อาท ิ(๑) สังคมคนดี มีมัสยิดครบวงจรและมัสยิด
ส่งเสริมสุขภาพ (๒) สังคมสันติสุข มีศูนย์ยุติธรรมชุมชนแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
(๓) สังคมสวัสดิการ มีกองทุนสัจจะออมวันละ ๑ บาทส าหรับจัดสวัสดิการทุก
ช่วงวัย (๔) สังคมรักษ์โลก มีกิจกรรมคัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะ และการ
ใช้พลังงานทางเลือก (๕) สังคมเอื้ออาทร มีกลุ่มแม่อาสาอบรมการเลี้ยงบุตร กลุ่ม
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา (๖) สังคมปรับตัว มีการ
บริหารจัดการภัยพิบัติในชุมชน และ (๗) สังคมไม่เดือดร้อน 

  ๒.๓)  การมีภูมิคุ้มกันเพ่ือรับมือกับสถานการณ์โควิด จัดตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) เทศบาลต าบลปริก 
และศูนย์กักกันหรือสังเกตอาการกลุ่มป่วย (Local Quarantine) ร่วมกับติดตั้ง 
ตู้ปันสุข เติมใจ เติมฝัน ปันสุข คนปริกไม่ทอดทิ้งกัน และดูแลกลุ่มเปราะบาง 
ในชุมชน โดยเทศบาลสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันและฆ่าเชื้อโรคให้กับสมาชิก 
ในชุมชน และประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนทราบสถานการณ์  มีความรู้  
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 
  



 

๔-๔ 

 ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  

  ๓.๑)  ความโดดเด่นด้านการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้
ความส าคัญกับการพึ่งตนเองด้วยการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย สืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน เน้นการน าศักยภาพของพ้ืนที่มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งมีการยอมรับสตรีเป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในบริบทชุมชนมุสลิม 

  ๓.๒)  บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๘  ๑๐  ๑๑  
๑๒  และ  ๑๓ 

  ๓.๓)  การมีภูมิคุ้มกันเพ่ือรับมือกับสถานการณ์โควิด จัดประชุมระหว่างองค์กรหลัก
ในพ้ืนที่เพ่ือหารือแนวทางแก้ไขปัญหา และมีมติปิดพ้ืนที่และปิดเส้นทางการ
เดินทาง โดยให้ฝ่ายท้องที่ประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจกับสมาชิกในชุมชน 
จัดตั้งกลุ่มจิตอาสาจากทุกภาคส่วน อาทิ ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน อสม. รวมทั้งเด็ก
และเยาวชน เพ่ือเฝ้าระวัง สอดส่องผู้เดินทางเข้าออกพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังได้
ความร่วมมือจากทางผู้น าศาสนาอิสลามในการประกาศงดประกอบพิธี
ละหมาดในช่วงที่โควิดระบาด พร้อมทั้งยังอนุญาตให้ใช้มัสยิดในการกักตัว 
(State Quarantine) สมาชิกชุมชนที่ติดเชื้อ / ผู้ต้องสงสัย และส่งเสริมให้ปลูก
ผักบริโภคในครัวเรือน ส่งผลให้ทุกครัวเรือนมีความมั่นคงทางอาหาร ลดการ
พ่ึงพาตลาดทั้งในช่วงสถานการณ์ปกติ และในช่วงวิกฤติ 

๒.๑.๒ การขับเคลื่อน Social Lab เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 ๑) การคัดเลือกพ้ืนที่ Social Lab พิจารณาจาก (๑) เป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมี
ศักยภาพในการต่อยอดการพัฒนา และ (๒) มีการบูรณาการทรัพยากรจากชุมชนร่วมกับ
ภาคีหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือหนุนเสริมการท างานในพ้ืนที่ (๓) มีพ้ืนที่ต้นแบบความส าเร็จ 
SEP for SDGs ที่สามารถเป็นพ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อนการพัฒนาได้ 

๒) แนวทางการขับเคลื่อน Social Lab มีดังนี้  

  ๒.๑) ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) ร่วมกับคนในพ้ืนที่ 
โดยมีพื้นที่ต้นแบบร่วมเป็นพ่ีเลี้ยงในการขับเคลื่อน SEP for SDGs 

  ๒.๒) ประสานหน่วยงานและสร้างภาคีการพัฒนาในการด าเนินการ ดังนี้ 

   (๑) สร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าของพ้ืนที่  (Sense of Ownership) เพ่ือ
ขับเคลื่อน Social Lab ร่วมกัน  

   (๒) ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการร่วมกัน ทั้งการบริหารทรัพยากรและ
ความรู้ เพ่ือให้บรรล ุKPIs   

  



 

๔-๕ 

 

(๓) สรุปบทเรียน โดยวิเคราะห์หารูปแบบและแนวทาง (Model) การพัฒนาสู่
ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมเพ่ือเร่งให้เกิด
การปรับตัวของสังคมไทยให้เท่าทันกับบริบทของการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑.๓ การสื่อสารสาธารณะ ผ่านช่องทาง “sdgs.nesdc.go.th” ซึ่งเป็นพ้ืนที่กลาง (Platform) 
ในการสร้างการมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยที่เปิดให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนในสังคมสามารถเข้ามาใช้พ้ืนที่น าเสนอผลการขับเคลื่อนงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การพัฒนาที่ยั่งยืน ในแนวคิด “Share Your SDGs Story” รวมทั้งเป็นพ้ืนที่
น าเสนอข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
สาธารณชน ประกอบด้วย  

 ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับ SDGs/SEP for SDGs อธิบายความหมายและที่มาของ SDGs และการ
แสดงสถานะของค่าเป้าหมายในปัจจุบันของทั้ง ๑๗ เป้าหมาย โดยการใช้แถบสีแดง ส้ม 
เหลือง เขียว (ซึ่งสีเขียวจะหมายถึงการบรรลุค่าเป้าหมายได้ร้อยเปอร์เซ็นต์)  แสดง
สถานะการบรรลุเป้าหมายในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งค านิยามของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ SEP for SDGs ซึ่งจะมีองค์
ความรู้เรื่อง SEP for SDGs บทเรียนความส าเร็จการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย SDGs ที่น าเสนอเป็นตัวอย่างระดับพื้นที่ และ
กรณีตัวอย่างรายเป้าหมาย นอกจากนี้ มีสื่อมัลติมีเดียเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง 
SEP for SDGs  

 ๒) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนากับ SDGs แสดงผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการจัดท าแผนการ
พัฒนาประเทศให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
เชื่อมโยงระหว่าง ๑๖๙ เป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับ ๓๗ เป้าหมายระดับ
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน ๒๓ ฉบับ และ ๑๔๐ เป้าหมายระดับ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ เพ่ือประมวลความสอดคล้องการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ระดับประเทศกับระดับนานาชาติ และน าไปสู่การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ประเทศไทยให้สามารถบรรลุทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทฯ ได้ในคราวเดียวกัน 

 ๓) การขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่ หรือ SDG Localization น าเสนอการจัดท าดัชนีการพัฒนาที่
ยั่งยืนระดับจังหวัด ในรูปแบบแผนที่ ซึ่งค านวณค่าดัชนีจากข้อมูลตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Indicators) ในระดับจังหวัดที่ครอบคลุมทั้ง ๕ มิติ (มิติการพัฒนา
คน มิติสิ่งแวดล้อม มิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง มิติสันติภาพและความยุติธรรม และมิติ
ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา)  



 

๔-๖ 

 

 ๔) การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา เป็นส่วนของพ้ืนที่แบ่งปันเรื่องราวภายใต้แนวคิด 
“Share Your SDGs Story” ที่เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายการท างานหรือประชาชน
ทั่วไป ที่มีเรื่องราวเกี่ยวกับ SDGs มาแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน เพ่ือเป็นตัวอย่าง
หรือแนวทาง รวมทั้งเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้ที่สนใจน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับพัฒนาหรือส่ง
ต่อเรื่องราวไปยังเครือข่ายต่าง ๆ 

 ๕) ข้อมูลอื่น ๆ ประกอบด้วย รายงานผล ตลอดจนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
เอกสารวิชาการ ข่าวสารความเคลื่อนไหวการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
รวมทั้งสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอนิเมชั่นที่สามารถท าความเข้าใจ SDGs ในแต่ละ
เป้าได้ง่าย 

๒.๒ แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒.๑ การด าเนินการ 

 ๑) การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน ๓ ครั้ง (ไตรมาสละ ๑ ครั้ง)  

 ๒) การจัดการองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP 
for SDGs) โดยถอดบทเรียนกรณีตัวอย่างความส าเร็จ ๓ พ้ืนที่ ได้แก่ (๑) เทศบาล
ต าบลบ้านแฮด อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น (๒) เทศบาลต าบลปริก อ าเภอสะเดา 
จังหวัดสงขลา (๓) องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  

 ๓) การขับเคลื่อน Social Lab เพ่ือทดลองและขยายผลการพัฒนาบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ๑ พ้ืนที่ 

 ๔) การสื่อสารสาธารณะผ่าน Platform กลาง โดยจัดท าสื่อสรุปสาระส าคัญองค์ความรู้ 
SEP for SDGs และสื่อออนไลน์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้เกิดการแปลง
เปลี่ยนเผยแพร่ 

๒.๒.๒ ผลผลิต 

 ๑) องค์ความรู้การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการรับมือสถานการณ์หลัง
โควิด-๑๙ กรณีตัวอย่างความส าเร็จ ๓ พ้ืนที่  

 ๒) รูปแบบและแนวทาง (Model) การพัฒนาสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 ๓) มีสื่อสาธารณะและข้อมูลข่าวสาร SEP for  SDGs เผยแพร่สู่สาธารณะ 

 

 
  



 

๔-๗ 

 

๒.๒.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑) สาธารณะเกิดความตระหนักรู้ ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้จากตัวอย่าง
ความส าเร็จหรือองค์ความรู้  SEP for SDGs เกิดการ “รู้จัก รู้จ า รู้จริง รู้แจ้ง” ในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติและ
พฤติกรรมจนเป็นวิถีชีวิตที่ช่วยสร้างให้เกิดภูมิคุ้มกันรับมือกับความเปลี่ยนแปลงได้  

 ๒) รูปแบบและแนวทาง (Model) SEP for SDGs สามารถเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพชีวิตของให้คนในพ้ืนที่อื่น ๆ ให้มีความสุข สามารถปรับตัวรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลง และมีความพร้อมในการปรับเปลี่ยนสู่ภาวะปกติใหม่ได้  (New 
Normal) 

 ๓) เครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ิมมากขึ้น เกิดการ
เชื่อมประสานบูรณาการการท างานในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๓. มติที่ประชุม 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  



 

Timeline การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 

๕-๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
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