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ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุม 
 
1. สาระส าคัญ  

ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 และได้จัดส่งให้คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแล้ว เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2565 โดยขอให้แจ้งผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมมายังฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 
2565 ปรากฎว่ามีอนุกรรมการฯ ขอแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้  

1.1 นายธีรวัฒน์ สีดาแก้ว สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ขอแก้ไขเอกสารในหน้า 2 ดังนี้  

จาก อนุกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  6. นายธีรวัฒน์ ศรีนาแก้ว อนุกรรมการ 
ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็น อนุกรรมการผู้ลาประชุม นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร 
อนุกรรมการ ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และเป็น ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
นายธีรวัฒน์ สีดาแก้ว สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  

1.2 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ผู้แทนบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ขอแก้ไขเอกสาร 
ในหน้า 2 ดังนี้ 

จาก ผู้แทนบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด เป็น ผู้แทนบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน)  

1.3 นายสมสุข ศรีสถิตวัฒนา ผู้แทนบริษัท เอสเอส คอนซัลแทนท์ส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ขอแก้ไข
เอกสารในหน้า 2 ดังนี้ 

จาก ผู้แทนบริษัท เอสเอส คอนซัลแทนท์ สคอร์ปอเรชั่น จ ากัด  

เป็น ผู้แทนบริษัท เอสเอส คอนซัลแทนท์ส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

1.4 นางสาววินิตา กุลตังวัฒนา ผู้แทนส านักงาน ก.ล.ต ขอแก้ไขเอกสารในหน้า 7 และหน้า 8 ดังนี้ 

ข้อ 1.1.2 จาก สนับสนุนให้ภาคธุรกิจด าเนินกิจการตามแนวทาง ESG (Environment, Social, 
Governance) ด้วยสามกลไก ได้แก่ Self-Discipline ในการก ากับดูแลการสร้างคุณค่าในองค์กร 
Market Force ที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวังของผู้ลงทุนว่า บริษัทจ ากัด จะด าเนินธุรกิจอย่างมี ESG 
และธุรกิจต้องปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน และ Regulatory Discipline ที่ให้
บริษัทจ ากัด มีการเปิดเผยข้อมูล ESG ในรายการข้อมูลประจ าปีแบบใหม่ (56-1 One Report) ทั้งนี้ 
ส านักงาน ก.ล.ต มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้ทวนสอบการวัดการปล่อย GHG ด้วย  
เป็น  สนับสนุนให้ภาคธุรกิจด าเนินกิจการตามแนวทาง ESG (Environment, Social, Governance) 
ด้วยสามกลไก ได้แก่ Self-Discipline ในการก ากับดูแลการสร้างคุณค่าในองค์กร Market Force  
ที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวังของผู้ลงทุนว่า บริษัทจดทะเบียนจะด าเนินธุรกิจอย่างมี ESG และธุรกิจ
ต้องปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน และ Regulatory Discipline ที่ให้บริษัท 
จดทะเบียนมีการเปิดเผยข้อมูล ESG ซึ่งรวมถึงนโยบายและการด าเนินการประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน
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และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในรายการข้อมูลประจ าปีแบบใหม่ (56-1 One Report) รวมทั้งมีการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้ทวนสอบการวัดการปล่อย GHG ด้วย 

ข้อ 1.1.3 จาก  ความคืบหน้าการด าเนินงานของส านักงาน ก.ล.ต ในการขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ (1) การจัดท าคู่มือ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate 
Governance Code (CG Code) และหลักธรรมาภิบาลการลงทุน  (Investment Governance 
Code: I Code) (2) หลักเกณฑ์ที่ช่วยในการสร้างเสริมให้บริษัทสามารถสร้างธุรกิจได้เรียกว่า  56-1 
One Report (3) หลักเกณฑ์หลักทรัพย์ เพ่ือความยั่งยืน ประกอบด้วย Green Bond, Social Bond, 
Sustainability Bond, SLB Bond และ SRI Fund เพ่ือที่จะส่งเสริมให้บริษัทที่จะด าเนินธุรกิจ
สามารถระดมทุนได้ และ (4) เครื่องมือและกลไกต่าง ๆ เพ่ือช่วยสนับสนุน เช่น การสัมมนา/อบรม 
และการท า Workshop การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้อง อาทิ คู่มือการท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก คู่มือการแสดงข้อมูลด้านการจัดการความยั่งยืน  

เป็น ความคืบหน้าการด าเนินงานของส านักงาน ก.ล.ต ในการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ได้แก่ (1) การออกคู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ 
Corporate Governance Code for Listed Companies (CG Code) แล ะห ลั ก ธ ร รม าภิ บ าล 
การลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code for Institutional Investors:  
I Code) (2) การออกหลักเกณฑ์และคู่มือการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน  (“แบบ 56-1 One 
Report”) ซึ่งรวมถึงเรื่องสิทธิมนุษยชนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดท าและเผยแพร่
แบบ 56-1 One Report ในปี 2565 และกรณีบริษัทที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนที่
เป็นแบบ filling (แบบ 69-1) ต่อ ก.ล.ต. ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป และต้องเปิดเผย
ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ ในส่วนของแบบ filling ที่ปรับปรุงตาม 56-1 One Report ใน
หัวข้ออ่ืน จะมีผลบังคับใช้ส าหรับการยื่น  ก.ล.ต. ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป (3) 
หลักเกณฑ์ การออกหลักทรัพย์ เพ่ือความยั่ งยืน  ประกอบด้วย  Green Bond, Social Bond, 
Sustainability Bond, Sustainability-Linked Bond (SLB) Bond แ ล ะ  Sustainable and 
Responsible Investing Fund (SRI Fund) เพ่ือส่งเสริมธุรกิจที่ค านึงถึง ESG ให้สามารถเข้าถึงการ
ระดมทุนในตลาดทุนได้ และผู้ลงทุนสามารถเลือกลงทุนในผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่สนับสนุนความ
ยั่งยืน และ (4) เครื่องมือและกลไกต่าง ๆ เพ่ือช่วยสนับสนุน เช่น การสัมมนา/อบรม และการท า 
Workshop การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้อง อาทิ คู่มือการท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คู่มือการ
แสดงข้อมูลด้านการจัดการความยั่งยืน 

ข้อ 1.1.4 จาก แผนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ ให้ตอบโจทย์เป้าหมายของ SDGs  
ปี 2565 ได้แก่ (1) การสร้าง Awareness ผ่านการสนับสนุนให้บริษัทจ ากัดและธุรกิจในตลาดทุน 
ตระหนักถึงการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป้าหมาย SDGs และ (2) 
Capacity building ผ่านการส่งเสริมให้บริษัทจ ากัดตั้งเป้าหมาย สามารถวัดผล ด าเนินการ และ
บริหารจัดการผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่
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เกี่ยวข้องได้ ทั้งนี้ สิ่งที่ต้องท า คือ การขับเคลื่อนในเรื่อง ESG แบบบูรณาการ ร่วมกับ ESG Network 
และภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เอกชนมีช่องทางและทิศทางในการด าเนินการที่ชัดเจน  

เป็น  แผนการด าเนินงานเพ่ือส่ งเสริมการด าเนินธุรกิจ  ให้ตอบโจทย์ เป้ าหมายของ SDGs  
ปี 2565 ได้แก่ (1) การสร้าง Awareness ผ่านการสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียน และธุรกิจในตลาด
ทุน ตระหนักถึงการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป้าหมาย SDGs โดย
สามารถต่อยอดไปที่ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) และ (2) Capacity building ผ่านการ
ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตั้งเป้าหมาย สามารถวัดผลการด าเนินงาน และบริหารจัดการผลกระทบที่
เกิดจากการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ และ (3) การ
ขับเคลื่อนในเรื่อง ESG/SDGs แบบบูรณาการ ร่วมกับ ESG Network และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เอกชนมีช่องทางและทิศทางในการด าเนินการที่ชัดเจน 

ข้อ 1.1.5 จาก ส าหรับเป้าหมาย SDGs ที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีความเกี่ยวข้อง คือ เป้าหมายที่ 12  
สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ประเด็น การให้บริษัทข้ามชาติและ
บริษัทขนาดใหญ่น า SDGs ไปผนวกรวมกับข้อมูลด้านความยั่งยืน (12.6)  

เป็น ส าหรับเป้าหมาย SDGs ที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีความเกี่ยวข้อง คือ เป้าหมายที่  12 สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เป้าหมายย่อย 12.6 สนับสนุนให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติ และบริษัทขนาดใหญ่รับแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้และผนวกข้อมูลด้าน
ความยั่งยืนลงไปในวงจรการรายงานการด าเนินงานของบริษัทเหล่านั้น รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ผลิตสินค้า
และบริการ ผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

1.5 ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร ผู้แทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ขอแก้ไขเอกสารในหน้า 8 ข้อ 1.2.2 
(4) ดังนี้ 

จาก 1.2.2 ... (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ESG  

เป็น 1.2.2 ... (4) การพัฒนาระบบจัดการข้อมูล ESG คือ ระบบรวมศูนย์และจัดการข้อมูลด้าน ESG 
เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนสามารถรายงานข้อมูล ESG รวมถึงผู้ลงทุนและผู้ต้องการใช้ข้อมูลทั่วไป 
สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการน าไปใช้ในการวิเคราะห์ปรับปรุงการด าเนิน
ธุรกิจ และการตัดสินใจในการลงทุน 

1.6 นายสุทธิพงษ์ เฉลิมเกียรติ ผู้แทนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ขอแก้ไขเอกสารในหน้า 9 ดังนี้ 

ข้อ 1.4.1 จาก 1st Sources Transformation ในการลดการพ่ึงพาใช้พลังงานจากฟอสซิลในการ
ผลิตไฟฟ้า ได้แก่ (1) ด้าน Renewable Energy โดยการท า Hydro-Floating Solar Hybrid จ านวน 
2,725 เมกะวัตต์ ภายใน 5 ปี ด าเนินการไปแล้วจ านวน 69 เมกะวัตต์ ที่เขื่อนสิรินธรและเขื่อนอุบล
รัตน์ และ (2) การพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าให้มีความทันสมัย (Grid modernization) ในการให้ผู้ผลิต
ไฟฟ้ารายเล็กในครัวเรือน สามารถใช้ไฟฟ้ากับโซล่าเซลล์ได้ ซึ่งยังต้องมีการด าเนินการเพ่ือรองรับ
ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก อาทิ ความทันสมัย การติดตั้งอุปกรณ์ และเทคโนโลยี  
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เป็น 1st Sources Transformation ในการลดการพ่ึงพาการใช้พลังงานจากฟอสซิลในการผลิตไฟฟ้า 
ได้แก่ (1) ด้าน Renewable Energy โดยการท า Hydro-Floating Solar Hybrid จ านวน 2,725 เม
กะวัตต์ ภายใน 10 ปี ด าเนินการไปแล้วจ านวน 45 เมกะวัตต์ ที่เข่ือนสิรินธร และจะด าเนินการที่เขื่อน
อุบลรัตน์ ในปี 2565 จ านวน 24 เมกะวัตต์ และ (2) การพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าให้มีความทันสมัย (Grid 
modernization) ในการให้ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือภาคท่ีอยู่อาศัย สามารถผลิตและขายไฟฟ้าจากโซ
ล่าเซลล์ได้ ซึ่งยังต้องมีการด าเนินการเพ่ือรองรับผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก อาทิ การติดตั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
และช่วยให้ระบบมีความยืดหยุ่น 

ข้อ 1.4.2 จาก 1.4.2 ... 1.2 ล้านตันต่อป ีโดยขณะนี้ได้มีการปลูกป่ามาแล้วเกือบ 500 ไร่ ...  

เป็น 1.4.2 ... 1.2 ล้านตันต่อปี โดยตั้งแต่ปี 2537 ถึงปัจจุบันได้มีการปลูกป่ามาแล้วเกือบ 500,000 
ไร่ ... 

ข้อ 1.4.3 จาก 1.4.3 ... (1) การส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ฉลากประหยัด
ไฟฟ้าเบอร์ 5 การก าหนดมาตรฐานของการประหยัดพลังงานสูงขึ้น (2) Fuel Switching คือ การให้
ค าปรึกษาด้านการประหยัดพลังงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ สามารถมาปรึกษากับ กฟผ. ได้ และการ
สนับสนุนรถ EV เป็นการสนับสนุนในเรื่องของรถมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า ได้จัดท าโครงการน าร่องในพ้ืนที่
บางกรวย โดยสนับสนุนรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าให้กับวินมอเตอร์ไซค์รับจ้างสาธารณะ และ (3) BCG 
Economy อาทิ การจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า โครงการโคก หนอง นา โมเดลวิถีใหม่ และ
โครงการชีววิถี  

เป็น 1.4.3 ... (1) การส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ อาท ิฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 
5 การก าหนดมาตรฐานของการประหยัดพลังงานสูงขึ้น เป็นเบอร์ 5 3 ดาว (2) Fuel Switching คือ 
การปรับเปลี่ยนการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงแก๊สหรือน้ ามันมาเป็นพลังงานไฟฟ้า (3) การให้ค าปรึกษา
ด้านการประหยัดพลังงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ สามารถมาปรึกษากับ กฟผ. ได้ (4) การสนับสนุนรถ 
EV เป็นการสนับสนุนในเรื่องของรถมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า ได้จัดท าโครงการน าร่องในพ้ืนที่บางกรวย โดย
สนับสนุนในเรื่องของวินมอเตอร์ไซค์รับจ้างสาธารณะ และ (5) BCG Economy อาทิ การจัดการซาก
ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า โครงการโคก หนอง นา โมเดลวิถีใหม่ และโครงการชีววิถี 

1.7 นายฉัตรชัย เลื่อนผลเจริญชัย ผู้แทนบริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จ ากัด ขอแก้ไขเอกสารใน
หน้า 10 ข้อ 1.5 ดังนี้ 

จาก ข้อ 1.5 ... เป็นบริษัทวัสดุที่จัดตั้งเป้าหมายสร้างอนาคตที่ยั่งยืน มุ่งตอบโจทย์เกี่ยวกับโครงสร้าง
พ้ืนฐาน บรรจุภัณฑ์ ยานยนต์ และเคมีภัณฑ์ โดยใช้ความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และความร่วมมือ
กับพันธมิตรหลายฝ่าย ...  

เป็น ข้อ 1.5 ... เป็นบริษัทชั้นน าระดับโลก ซึ่งพัฒนาและผลิตวัสดุชนิดต่าง ๆ ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีเป้าหมายที่จะสร้างการเติบโตทางธุรกิจและอนาคตที่ยั่งยืนให้กับโลก  ด้วยความ
เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม รวมทั้งการด าเนินงานที่เป็นเลิศด้านสิ่งแวดล้อม Dow มี
ความมุ่งม่ันที่จะเป็นบริษัทด้านวัสดุศาสตร์ (Material science) อันดับหนึ่งของโลกด้านนวัตกรรมและ
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ความยั่งยืน ด้วยการท างานที่มีลูกค้าเป็นศูนย์กลาง และให้การยอมรับบุคลากรที่มีความหลากหลาย 
กลุ่มผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นทางวิทยาศาสตร์ของ Dow ได้แก่ พลาสติกชนิดต่าง ๆ เคมีภัณฑ์เพ่ือ
อุตสาหกรรม สารเคลือบผิว และซิลิโคน ซึ่งเน้นการสร้างความแตกต่างเพ่ือ ตอบโจทย์ในตลาดที่มีการ
เติบโตสูง เช่น บรรจุภัณฑ์ การก่อสร้าง ยานยนต์และการขนส่ง และการผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค 
ปัจจุบัน Dow ทั่วโลก มีฐานการผลิต 104 แห่ง ใน 31 ประเทศ และมีพนักงานประมาณ 35,700 คน 
โดยมียอดขายในปี พ.ศ. 2564 ประมาณ 1.8 ล้านล้านบาท ในส่วนกลุ่มบริษัท Dow ประเทศไทย ซึ่ง
เป็นกลุ่มบริษัทด้านวิทยาศาสตร์ชั้นน าในประเทศไทย ถือเป็นฐานการผลิตเคมีภัณฑ์ที่ใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยมีโรงงานผลิต 13 โรงงานใน 3 แห่งนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง และ
มีพนักงานประมาณ 903 คน รวมถึงเป็นผู้น าในการน าเข้าเคมีภัณฑ์ส าหรับอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ และพยายามอย่างยิ่งยวด ในฐานะพันธมิตรที่
ส าคัญในการประสานความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่ายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในทุกภาคส่วนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจและสังคม ... 

1.8 นางสาวณินทิรา อภิสิงห์ ผู้แทนบริษัท บางจากคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ขอแก้ไขเอกสารใน
หน้า 11 และหน้า 12 ดังนี้ 

ข้อ 1.6 จาก ข้อ 1.6 ... ได้มีการด าเนินกิจการเกี่ยวกับ (1) ธุรกิจโรงกลั่นการค้าน้ ามัน (2) ธุรกิจ
การตลาด คือ ปั๊มน้ ามัน ร้านกาแฟอินทนิลและร้านค้าในปั๊ม (3) ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าเขียว โดยมีบริษัท
ลูกที่มีการผลิตโซล่าฟาร์ม ไฮโดรโปนิกส์น้ า และบล็อกเชนที่เกี่ยวกับพลังงาน (4) ธุรกิจเกี่ยวกับการ
ผลิตชีวภาพ คือ ไบโอดีเซล เอทานอล และไบโอเบสต่างๆ รวมทั้งนวัตกรรมในใหม่ๆ ทั้ง Plant-based 
Protein และ (5) ธุรกิจทรัพยากรธรรมชาติ ส าหรับการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของบริษัทท่ีส าคัญ ...  

เป็น 1.6 ... กล่มบางจากฯ ด าเนินกิจการครอบคลุม 5 ธุรกิจหลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจโรงกลั่นและการค้า
น้ ามัน (2) ธุรกิจการตลาด อาทิ สถานีบริการน้ ามัน ร้านกาแฟอินทนิล และร้านค้าอ่ืนๆ ในสถานี
บริการ (3) ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าเขียว การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด และ block chain ที่
เกี่ยวกับพลังงาน (4) ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพ เช่น ไบโอดีเซล เอทานอล และไบโอเบสต่างๆ รวมทั้ง
นวัตกรรมใหม่ๆ เช่น Plant-based Protein และ (5) ธุรกิจทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
ด าเนินการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และมองหาช่องทางธุรกิจนวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งนี้ กลุ่มบางจากฯ 
ไดก้ารด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทที่ส าคัญ ... 

ข้อ 1.6.1 จาก ข้อ 1.6.1 ... ตามแนวคิด 3S 4Greens ประกอบด้วย S1-Security ในการสร้างความ
มั่นคงด้านพลังงาน โดยให้ความส าคัญกับแหล่งต้นน้ าของพลังงาน S2-Stability ในการบริหารจัดการ 
Portfolio ให้เติบโตและกระจายความเสี่ยงสู่ธุรกิจที่มีผลตอบแทนสม่ าเสมอ S3-Sustainability ใน
การพัฒนาธุรกิจและต่อยอด Core business ให้เติบโตและยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรองรับ
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต Green Business มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่สร้างมูลค่าที่
ยั่งยืน Green Production มุ่งเน้นการยกระดับการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม Greenovative 
Experience มุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์และนวัตกรรมสีเขียวรูปโฉมใหม่ ผ่านการใช้บริการที่สถานี
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บริการน้ ามันบางจากฯ และ Green Society เป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักที่บริษัท ด าเนินงานเพ่ือดูแล
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

เป็น ข้อ 1.6.1 ... โดยก าหนดกลยุทธ์สู่ความยั่งยืน “3S” ประกอบด้วย S1-Security สร้างความม่ันคง
ด้านพลังงาน โดยให้ความส าคัญกับแหล่งต้นน้ าของพลังงาน S2-Stability บริหารจัดการ Portfolio 
ให้เติบโตและกระจายความเสี่ยงสู่ธุรกิจที่มีผลตอบแทนสม่ าเสมอ S3-Sustainability พัฒนาธุรกิจและ
ต่อยอด Core business ให้เติบโตและยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรองรับเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต นอกจากนี้ ได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน “4 Green” ประกอบด้วย 
Green Business มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่สร้างมูลค่าที่ยั่งยืน Green Production มุ่งเน้นการ
ยกระดับการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย Young Greenovative Destination 
มุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์และนวัตกรรมสีเขียวรูปโฉมใหม่ ผ่านการใช้บริการที่สถานีบริการน้ ามัน 
และ Green Society เป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักที่บริษัทด าเนินงานเพ่ือร่วมพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้ดี
ขึ้นของสังคมไทย 

ข้อ 1.6.2 จาก 1.6.2 ... กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตของธุรกิจ (In process) ได้แก่ เป้าหมาย
ที่ 13 Climate Action เป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 7 เป้าหมายที่ 9 เป้าหมายที่ 12 และเป้าหมายที่ 
16 และกลุ่ม After process ...  

เป็น 1.6.2 ... กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการหลักของธุรกิจ (In process) ได้แก่ เป้าหมายที่ 13 
เป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 7 เป้าหมายที่ 9 เป้าหมายที่ 12 และเป้าหมายที่ 16 และกลุ่มกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชนรอบข้าง (After process) ... 

ข้อ 1.6.3 จาก 1.6.3 ... (1) การขยายธุรกิจและการเปลี่ยนผ่านรูปแบบการผลิตพลังงาน ไม่ว่าจะเป็น 
การผลิตพลังงานสีเขียวจากโซล่าเซลล์ กังหันลม และพลังงานน้ า การผลิตโปรตีนจากพืช การท า
เหมืองลิเทียม การใช้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า การจัดท าสถานีชาร์จไฟฟ้า (EV station) และ (2) 
โครงการพัฒนาเมือง อาทิ การใช้ block chain บริหารจัดการพลังงานสะอาด การรับซื้อน้ ามันพืชใช้
แล้ว  

เป็น (1) การขยายธุรกิจและการเปลี่ยนผ่านรูปแบบการผลิตพลังงาน (Energy Transition) เพ่ือ
รองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้พลังงานในอนาคต ไม่ว่าจะเป็น การผลิตพลังงานสีเขียวจาก 
โซล่าเซลล์ กังหันลม และพลังงานน้ า การผลิตโปรตีนจากพืช การท าเหมืองลิเทียม การให้บริการ
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (Winnonie) การจัดท าสถานีชาร์จไฟฟ้า (EV station) และ (2) โครงการพัฒนา
เมือง อาทิ การใช้ block chain บริหารจัดการพลังงานสะอาด การรับซื้อน้ ามันพืชใช้แล้ว เพ่ือใช้
ผลิตไบโอดีเซล 

1.9 นายณัฐวุฒ ิอินทรส ผู้แทนบริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด ขอแก้ไขเอกสารในหน้า 12 ข้อ 1.7.2 ดังนี้ 

จาก ส าหรับเป้าหมาย SDGs ที ่SCG ได้ด าเนินการ คือ เป้าหมายที่ 13 เป้าหมายที่ 12 เป้าหมายที ่10 
และ เป้าหมายที ่17 
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เป็น ส าหรับเป้าหมาย SDGs ที่ SCG ได้ด าเนินการตามแนวทาง ESG 4 plus คือ เป้าหมายที่ 13 
เป้าหมายที่ 12 เป้าหมายที่ 10 และ เป้าหมายที่ 17 นอกจากนั้น ยังด าเนินการตามเป้าหมาย SDGs 
ข้ออ่ืนๆ ที่เป็น Materiality ขององค์กร อาท ิเป้าหมายที่ 3, 5, 7, 8, 11, 14, 15 และ 16 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้ปรับปรุงร่างรายงานการประชุมฯ ตามที่อนุกรรมการฯ ขอแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระที่ 2  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
2. มติที่ประชุม 

  
  
  
  



รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน ครั้งท่ี 1/2565 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ห้อง 521 อาคาร 5 ชั้น 2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย Application Zoom 
 

อนุกรรมการผู้เข้าประชุม 

1. นายสนิท อักษรแก้ว  ประธานอนุกรรมการ 
2. นายสุริยนต์ ธัญกิจจานุกิจ  อนุกรรมการ 
 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  
 ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
3. นางสาวศศิธร พลัตถเดช  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
4. นายนิติ ช่างภิญโญ  อนุกรรมการและ 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์การผลิตและบริการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5. นายพงศ์กูร วิรัตนานันท์  อนุกรรมการและ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
6. นายธีธัช ธุระทอง  อนุกรรมการและ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

อนุกรรมการผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายโกเมศ กลั่นสมจิตต์  อนุกรรมการ 
ผู้แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2. นายวีระพงศ ์มาลัย  อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

3.  นางสาววินิตา กุลตังวัฒนา  อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
4. ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร  อนุกรรมการ  

ผู้แทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5. นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช  อนุกรรมการ 

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

6. นายรณน แก้วสุทธิ  อนุกรรมการ   

ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย 
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7. นายกรณรงค ์ทองหนู  อนุกรรมการ   

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

8. นางสาวจินตนา จันสน  อนุกรรมการ  

ผู้แทนสถาบันไทยพัฒน์ 
9. นางสาวธันยพร กริชติทายาวุธ  อนุกรรมการ  

ผู้แทนสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย 

10. นายวิจารย์ สิมาฉายา  อนุกรรมการ  

ผู้แทนองค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11. นายสุทธิพงษ์ เฉลิมเกียรติ  อนุกรรมการ   

ผู้แทนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

12. นายสมเจตนา ภาสกานนท์  อนุกรรมการ 

ผู้แทนเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
13. นายฉัตรชัย เลื่อนผลเจริญชัย  อนุกรรมการ 

ผู้แทนบริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จ ากัด 

14. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี  อนุกรรมการ 

ผู้แทนบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) 
15. นายคมกริช นาคะลักษณ์  อนุกรรมการ  

ผู้แทนบริษัท น  าตาลมิตรผล จ ากัด 

16. นางสาวณินทิรา อภิสิงห์  อนุกรรมการ  

ผู้แทนบริษัท บางจากคอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

17. นายจักริน แต้ไพสิฐพงษ์  อนุกรรมการ  

ผู้แทนบริษัท เบทาโกร จ ากัด 

18. นางมีนา ศุภวิวรรธน์  อนุกรรมการ   

ผู้แทนบริษัท ปตท. จ ากัด 

19. นายณัฐวุฒิ อินทรส  อนุกรรมการ  

ผู้แทนบริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด 

20. นายสมสุข ศรีสถิตย์วัฒนา  อนุกรรมการ  

ผู้แทนบริษัท เอสเอส คอนซัลแทนท์ส คอรป์อเรชั่น จ ากัด 

21. นางสาวโชโนรส มูลสภา  อนุกรรมการและ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

อนุกรรมการผู้ลาประชุม 
1. ผู้แทนสมาคมธุรกิจเพ่ือสังคม  อนุกรรมการ 
2. นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร อนุกรรมการ 

ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
1.  นายธัชไท กีรติพงค์ไพบูลย์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
2. นางสาวณัฏฐา มั่นคง รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวดวงมณี พวกพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4. นายพันธสิทธิ เจริญพาณิชย์พันธ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวกานต์ธีรา ภูริวิกรัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นายศิริพงษ ์กล้างาม  พนักงานบริหารงานทั่วไป 3 
7. นายทศพร ไทรทอง  เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิส์ 

1. นายธีรวัฒน์ สีดาแก้ว สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
2.   นายนวกานต์ ทัศวิล รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

สศช. 
3. นางสาวเสาวนีย์ กองวิบูลศิริ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สศช. 
4. นางสาวสิทธินีย์ ชูนาคา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 สศช.  
5. นางสาวสุพิชญา อินอักษร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 สศช. 

เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานอนุกรรมการ ขอบคุณอนุกรรมการทุกท่านที่ให้โอกาสกับ สศช. เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน 
การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาในระดับประเทศ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องอาศัย
หลายภาคี เพ่ื อสนับสนุนการขับ เคลื่ อน ไปด้ วยกัน  โดย เฉพาะบทบาทภาคเอกชนที่ มี ส่ วนส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากมีความพร้อมและความคล่องตัวในการด าเนินงาน ทั งในเรื่อง
ฐานข้อมูล กิจกรรม การท างาน และเครือข่ายในระดับพื นที่ ดังนั น จะได้มีการหารือแนวทางหรือข้อเสนอแนะ 
ที่จะท าให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนไปพร้อมกัน  

การประชุมครั งนี  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรับทราบข้อมูลการด าเนินงานของภาคเอกชนที่ เกี่ยวกับ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่ งยืนในเบื องต้น เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนร่วมกันให้ เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป  
ทั งนี การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากจะเป็นการขับเคลื่อนตามกรอบการพัฒนาที่ยั่ งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) แล้ว ยังเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ที่จะเริ่มในปี 2566 – 2570 ซ่ึงคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ที่เป็น
กลไกระดับชาติได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้แต่งตั งคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน โดยแนวทางในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ชุดนี ในระยะต่อไป จะมีการพิจารณาในวาระ 
เพ่ือพิจารณา และขอขอบพระคุณในโอกาสข้างหน้าที่จะได้ท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดต่อไป 
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วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ไม่มี 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 3.1 ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน 

อนุกรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมทราบถึง เรื่อง ค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน สรุปได้ดังนี  

1. สาระส าคัญ  

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวการประชุม ครั งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่  
17 มกราคม 2565 ได้มีมติยกเลิกคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามค าสั่ง กพย. 
ที่ 1/2563 จ านวน 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และ (2) 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือลดความซ  าซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และ
ได้มีค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน ที่  1/2565 เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน  
ลงวันที ่22 กุมภาพันธ์ 2565 โดยสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี  

1.1 คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  จ านวน 29 คน โดยมี นายสนิท 
อักษรแก้ว เป็นประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน และมีเจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ ได้รับมอบหมาย  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ในการวางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณา
การการด าเนินงานของภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน รวมทั งส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายภาคเอกชนส าหรับขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

1.2 คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  จ านวน 28 คน โดยมี นายสุวิทย์  
เมษินทรีย์ เป็นประธาน ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ ประกอบด้วย นายเกษม วัฒนชัย นายสนิท อักษรแก้ว และ
นายมีชัย วีระไวทยะ อนุกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และมีเจ้าหน้าที่
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้รับมอบหมาย เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ มี
อ านาจหน้าที่ในการวางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณาการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน รวมทั งจัดท า
ข้อเสนอแนะมาตรการบูรณาการความรู้ความสามารถของเด็กและเยาวชนเพื่อการพัฒนา 

1.3 คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ของไทย 
ในกรอบสหประชาชาติ มีจ านวน 19 คน โดยมีอธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ เป็นประธาน คณะท างาน 
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ มีอ านาจหน้าที่ในการประสานท่าทีของหน่วยงานภายในประเทศ  
ที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั ง
จัดท ารายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติ โดยสมัครใจของไทย 
(Voluntary National Review: VNR) ส าหรับเสนอต่อที่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบสหประชาชาติ 

2. มติที่ประชุม 

รับทราบค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน 
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วาระท่ี 3.2 ผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ( นายธัชไท กีรติพงค์ไพบูลย์ ) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDG Roadmap) สรุปได้ดังนี  

1. สาระส าคัญ 

มติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวการประชุม ครั งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2562 ได้เห็นชอบในหลักการจัดท าแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย และ
มอบหมายให้ส านักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะส านักงานเลขานุการของ กพย. 
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ ในรายละเอียดร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ต่อไป โดยแผนการขับเคลื่อนฯ 
ครอบคลุมการด าเนินงานใน 6 ด้าน และ สศช. ได้ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับประเทศไทย ดังนี  

1.1 การสร้างความตระหนักรู้ ผ่านการจัดกิจกรรมงานก้าวพอดี ประจ าปี 2564 ระหว่างวันที่ 8 - 9 
กันยายน 2564 ภายใต้หัวข้อหลัก “ฟ้ืนตัวอย่างมั่นคง ก้าวต่ออย่างยั่งยืน (A Bright Leap Forward 2021: 
Resilient and Sustainable Growth” เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมทั งเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานและภาคีเพ่ือการพัฒนาที่มีบทบาท  
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย นอกจากนี  เว็บไซต์ “ประเทศไทยกับการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน” (http://sdgs.nesdc.go.th) ที่ สศช. พัฒนาขึ นเพ่ือเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ และข่าวสาร 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน มีผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ในปี 2564 รวม 362,468 ครั ง (visits) 

1.2 การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ โดย สศช. ได้วิเคราะห์
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) เพ่ือประมวลความสอดคล้องการก าหนดทิศทางการพัฒนาในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ ซึ่ง SDGs ทั ง 17 เป้าหมายหลัก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั ง 6 ด้าน เป้าหมายระดับแผน
แม่บทย่อย 23 ประเด็น และ 13 หมุดหมายของ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดย 
สศช. อยู่ระหว่างน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ไปเชื่อมโยงในระบบ e MENSCR เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือ
หลักในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท าหรือพัฒนาโครงการที่ต้องมีการจัดล าดับความส าคัญ รวมถึงเพ่ือ
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับโครงการ/การด าเนินงาน น าไปสู่ 
การวิเคราะห์หาช่องว่างหรือความซ  าซ้อนการพัฒนาที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้ าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ SDGs ได้ในคราวเดียวกันอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การก าหนดนโยบาย 
โครงการและการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาประเทศบนหลักฐานเชิงประจักษ์ต่อไป 

1.3 กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยประเทศไทยมีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) เป็นกลไกระดับชาติในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  และมี
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ รวมทั งมีกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในระดับประเด็น อาทิ การจัดตั งคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) เพ่ือเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล  าในทาง
ปฏิบัติ นอกจากนี  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้มีการท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ และหน่วยงานระหว่างประเทศ 

1.4 การจัดท าโครงการ การด าเนินงาน และการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   
โดย สศช. ได้ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และหน่วยงานรับผิดชอบฯ เป้าหมายย่อย เพ่ือขับเคลื่อนให้
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สามารถบรรลุ SDGs ได้ทั งในระดับเป้าหมายย่อยและเป้าหมายหลัก ตลอดจนรวบรวมและพัฒนาข้อมูลตัวชี วัด
ส าหรับการติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา นอกจากนี  ได้ด าเนินการขับเคลื่อน SDGs ในระดับ
พื นที่ ทั งการสร้างความเข้าใจและกลไกการขับเคลื่อน รวมทั ง สศช. ยังได้พัฒนาตัวชี วัดการพัฒนาระดับจังหวัด
ที่ผนวกรวมกับดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัดภายใต้กรอบแนวคิดการจัดกลุ่มตัวชี วัดตามปัจจัยที่เชื่อมโยง
กันใน 5 มิติ (5Ps) ประกอบด้วย 32 ตัวชี วัดใน 5 มิติการพัฒนา ให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดน าไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.5 ภาคีการพัฒนา เพ่ือสานพลังขับเคลื่อนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมจะเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จใน
การด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยภาคส่วนต่างๆ มีการด าเนินการส าคัญ
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย (1) ภาคธุรกิจเอกชน ให้ความส าคัญกับแนวทางการบริหารธุรกิจสู่
ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง (2) ภาคประชาสังคม มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
หลากหลายกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเปราะบาง ตลอดจนเสริมการด าเนินงานในระดับพื นที่ (3) เด็กและเยาวชน สร้าง
แพลตฟอร์มเพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามาร่วมเป็นภาคีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการจัดงาน Youth In 
Charge Symposium และ (4) ภาคี เพื่ อการพั ฒ นาระหว่ างประเทศ  โดย สศช . ร่ วมกั บกระทรวง 
การต่างประเทศ ทีมงานสหประชาชาติประจ าประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท ากรอบความร่วมมือว่า
ด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนระหว่างรัฐบาลไทยกับสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development 
Cooperation Framework: UNSDCF) วาระปี 2565 - 2569 รวมทั งได้ประสานความร่วมมือกับ UNDP ในการ
พัฒนากรอบแนวทางการบริหารจัดการเงินทุนระดับชาติแบบบูรณาการ ( Integrated National Financing 
Framework - INFF)  

1.6 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย สศช. ได้จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563 โดยประเมินสถานะ
ความก้าวหน้าในการบรรลุ SDGs ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 169 เป้าหมายย่อย ซึ่งพบว่า สามารถบรรลุ
เป้ าหมายย่อยตามที่ ก าหนดไว้  (สี เขียว) จ านวน 52 เป้ าหมาย และมี เป้ าหมายย่อย 9 เป้ าหมาย  
มีความก้าวหน้าต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั นวิกฤต (สีแดง) โดยมีข้อเสนอแนะการด าเนินงานในระยะต่อไป ได้แก่  
(1) เร่งด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสถานการณ์ในเป้าหมายย่อยที่มีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ขั นวิกฤต (สีแดง) และด าเนินการปรับปรุงเป้าหมายย่อยที่มีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม)  
(2) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือด าเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรมภายใต้
งบประมาณและทรัพยากรที่ จ ากัด  (3) สร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาที่ ยั่ งยื นให้ เกิดขึ น 
ในวงกว้าง (4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล  และ  
(5) เตรียมพร้อมรับมือกับทุกสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ น  โดยใช้หลักการ “ล้มแล้ว ลุกไว” หรือ Resilience  
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป 

2. มติที่ประชุม 

รับทราบผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) 
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วาระท่ี 3.3 การรายงานการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของภาคเอกชน 

อนุกรรมการและเลขานุการ ขอให้อนุกรรมการที่มาจากภาคเอกชน น าเสนอข้อมูลการด าเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (SDGs) ของภาคเอกชน และอนุกรรมการได้มีการน าเสนอ 
ในที่ประชุม สามารถสรุปได้ดังนี  

1. สาระส าคัญ 

1.1 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนภาคธุรกิจตลาดทุนไทยเพ่ือความยั่งยืน ดังนี  

1.1.1 สนับสนุนภาคธุรกิจให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน อาทิ การส่งเสริมผู้ระดมทุนในการผนวก
ปัจจัยความยั่งยืน การเพ่ิมผลิตภัณฑ์เพ่ือความยั่งยืน การส่งเสริมให้มีช่องทาง (platforms) 
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน การสนับสนุนบทบาทนักวิเคราะห์ และ service providers 
และการส่งเสริมการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบ (responsible investment)  

1.1.2 สนับสนุนให้ภาคธุรกิจด าเนินกิจการตามแนวทาง ESG (Environment, Social, 
Governance) ด้วยสามกลไก ได้แก่ Self-Discipline ในการก ากับดูแลการสร้างคุณค่าใน
องค์กร Market Force ที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวังของผู้ลงทุนว่า บริษัทจดทะเบียน  
จะด าเนินธุรกิจอย่างมี ESG และธุรกิจต้องปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงแบบ
ฉับพลัน และ Regulatory Discipline ที่ให้บริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผยข้อมูล ESG ซึ่ง
รวมถึงนโยบายและการด าเนินการประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ในรายการข้อมูลประจ าปีแบบใหม่ (56-1 One Report) รวมทั งมีการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้ทวนสอบการวัดการปล่อย GHG ด้วย  

1.1.3 ความคืบหน้าการด าเนินงานของส านักงาน ก.ล.ต ในการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ (1) การออกคู่มือ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี  2560 หรือ Corporate Governance Code for Listed Companies 
(CG Code) และหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน  (Investment 
Governance Code for Institutional Investors: I Code) (2) การออกหลักเกณฑ์และ
คู่มือการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน (“แบบ 56-1 One Report”) ซึ่งรวมถึงเรื่องสิทธิ
มนุษยชนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดท าและเผยแพร่แบบ  
56-1 One Report ในปี 2565 และกรณีบริษัทที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ต่อ
ประชาชนที่เป็นแบบ filling (แบบ 69-1) ต่อ ก.ล.ต. ตั งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้น
ไป และต้องเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั งนี  ในส่วนของแบบ filling ที่
ปรับปรุงตาม 56-1 One Report ในหัวข้ออ่ืน จะมีผลบังคับใช้ส าหรับการยื่น ก.ล.ต. 
ตั งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป (3) หลักเกณฑ์การออกหลักทรัพย์เพื่อความยั่งยืน 
ประกอบด้วย Green Bond, Social Bond, Sustainability Bond, Sustainability-Linked 
Bond (SLB) แ ล ะ  Sustainable and Responsible Investing Fund (SRI Fund) เ พ่ื อ
ส่งเสริมธุรกิจที่ค านึงถึง ESG ให้สามารถเข้าถึงการระดมทุนในตลาดทุนได้ และผู้ลงทุน
สามารถเลือกลงทุนในผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่สนับสนุนความยั่งยืน และ (4) เครื่องมือและ
กลไกต่าง ๆ เพ่ือช่วยสนับสนุน เช่น การสัมมนา/อบรม และการท า Workshop การจัดท า
คู่มือที่เกี่ยวข้อง อาทิ คู่มือการท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คู่มือการแสดงข้อมูล
ด้านการจัดการความยั่งยืน   
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1.1.4 แผนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ  ให้ตอบโจทย์เป้าหมายของ SDGs  
ปี 2565 ได้แก่ (1) การสร้าง Awareness ผ่านการสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนและ
ธุรกิจในตลาดทุน ตระหนักถึงการด าเนินงานที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั ง
เป้าหมาย SDGs โดยสามารถต่อยอดไปที่ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)และ (2) 
Capacity building ผ่านการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตั งเป้าหมาย สามารถวัดผล
การด าเนินงาน และบริหารจัดการผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั งเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ และ (3) การขับเคลื่อนในเรื่อง ESG/SDGs 
แบบบูรณาการ ร่วมกับ ESG Network และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เอกชนมี
ช่องทางและทิศทางในการด าเนินการที่ชัดเจน  

1.1.5 ส าหรับเป้าหมาย SDGs ที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีความเกี่ยวข้อง คือ เป้าหมายที่  12  
สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  เป้าหมายย่อย 12.6 
สนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติ และบริษัทขนาดใหญ่รับ 
แนวปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงไปในวงจรการรายงาน 
การด าเนินงานของบริษัทเหล่านั น รวมทั งส่งเสริมให้ผู้ผลิตสินค้าและบริการ ผลิตสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ น 

1.2 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand: SET) ได้ด าเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี  

1.2.1 SET ก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา ESG ให้มีความครอบคลุม 5 ประเด็น ได้แก่ (1) 
Sustainable Business ซึ่งเป็นการพัฒนาการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ทั งในเชิงกว้าง 
(CG-ESG-SDG) แ ล ะ เชิ ง ลึ ก  (Climate Crisis, Human Rights) (2 )  Sustainable 
Investment เป็นการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนอย่างยั่งยืนและการพัฒนาสินค้า/บริการที่
เกี่ยวข้อง (3) ESG Data & Disclosure ในการยกระดับคุณภาพและการเปิดเผยข้อมูล
ด้านความยั่งยืนเพ่ือการตัดสินใจลงทุน (ระดับ Mandatory/Recommended) เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ (4) Education ในการพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจ
เพ่ื อ ยกระดั บ  ESG ให้ แ ก่  บ ริ ษั ท จ ากั ด  ผู้ ล งทุ น  แล ะสถาบั น ตั วก ล าง  แล ะ  
(5) Communication & Promotion ในการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน ESG 
ในวงกว้าง  

1.2.2 ตัวอย่างการด าเนินการของ SET ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ผ่านมา ได้แก่  
(1) โครงการความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ที่มีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจก
และบริการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ภายใต้เป้าประสงค์ SDG Goals เป้าหมาย 
ที่ 12 เป้าหมายที่ 13 และเป้าหมายที่ 17 ผ่านการปรับพฤติกรรม 266 องค์กร ในการลด
ก๊าซเรือนกระจก การลดโลกร้อนด้วยการท า “ขยะล่องหน” และการสร้างสมดุลของระบบ
นิเวศให้ประเทศด้วยการปลูกป่าดูดซับก๊าซเรือนกระจก (2) การส่งเสริมความรู้และทักษะ
ทางด้านการเงิน ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น บุคคลทั่วไป นักลงทุน 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ และผู้บริหาร (3) การส่งเสริมความรู้ทางด้าน ESG ผ่าน SET 
ESG Academy ในการเผยแพร่ความรู้ด้านความยั่งยืนในทุกมิติ เพ่ือยกระดับ ESG 
Development ของตลาดทุน และมีส่วนร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกในการ
พัฒนาภาคธุรกิจ สังคม และประเทศ  และ (4) การพัฒนาระบบจัดการข้อมูล ESG คือ 
ระบบรวมศูนย์และจัดการข้อมูลด้าน ESG เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนสามารถรายงานข้อมูล 
ESG รวมถึงผู้ลงทุนและผู้ต้องการใช้ข้อมูลทั่วไป สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างเป็นระบบ 
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สะดวกต่อการน าไปใช้ในการวิเคราะห์ปรับปรุงการด าเนินธุรกิจ และการตัดสินใจในการ
ลงทุน 

1.3 สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (Global Compact Network Thailand: 
GCNT) ได้ด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี   

1.3.1 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 ได้มีการหารือร่วมกันระหว่างรองเลขาธิการสหประชาชาติ 
(นางอามีนา เจ โมฮัมเหม็ด) นายกสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย 
และผู้น าภาคธุรกิจไทย ในประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน (1) ประเด็น
เป้าหมาย Net Zero หรือการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็น ศูนย์ มีความยากมาก และ 
(2) การยกระดับการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาให้เท่าเทียมกัน ซึ่งในการหารือดังกล่าว 
เห็นว่า ประเทศไทยจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับแผนการด าเนินงานของภาคเอกชน ผ่านการ
ยกระดับความร่วมมือระหว่างภาคธุรกิจไทยและสหประชาชาติ รวมถึงความร่วมมือ
ระหว่างภาคธุรกิจในระดับภูมิภาค โดยมีข้อเสนอแนวทาง ดังนี   

1) รัฐบาลควรเปิดเสรีภาพให้มีการเปลี่ยนผ่านเป็นพลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้โดยบริษัท
ขนาดเล็ กและประชาชนทั่ วไปได้ เร็วขึ น  ลดการพ่ึ งพาพลั งงานฟอสซิล  และ 
จะส่งเสริมให้ไทยยกระดับเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก ของไทยขึ นเป็นร้อยละ  
40 ได้ 

2) การช่วยเหลือให้แนวทางกับผู้ประกอบการ SME เพ่ือความยั่งยืน ในระดับนโยบาย
สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยี เตรียมพร้อมรับความร่วมมือกับการเปลี่ยนแปลง
ในด้านการรับมือความเสี่ยงจากวิกฤต Covid – 19 ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และ
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ มีกลไกที่ช่วยใช้ SME ปรับตัวได้เร็ว 
เตรียมความพร้อมและสร้างธุรกิจให้เติบโตปรับตัวได้ 

3) การลงทุนเพ่ือให้เยาวชนเข้าถึงระบบการศึกษา โดยภาคธุรกิจสามารถช่วยลด 
ความเหลื่ อมล  าได้  รวมไปถึ งการให้ การสนับสนุนหรือให้ มี กองทุนที่ จะให้ 
มีการเปลี่ยนแปลงหรือปฏิรูปภาคการศึกษาอย่างไรที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

1.3.2 ความร่วมมือของ GCNT ร่วมกับรัฐบาล (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม) และภาคธุรกิจ ซึ่งได้มีการหารือนโยบายในการก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือสร้าง
ระบบนิ เวศนวัตกรรม (Circular Economy Innovation Ecosystem: Vision 2030) 
และตั งเป้าในการลดการใช้ก๊าซเรือนกระจกได้อย่างน้อย 5 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่ง
ในการด าเนินการในลักษณะนี  หากต้องการส่งเสริมให้เกิดธุรกิจในรูปแบบใหม่ จะต้องมี
การออกแบบธุรกิจ และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร รวมทั งการวัดผลในเชิง
ปฏิบัติของเศรษฐกิจหมุนเวียนได้อย่างไร ยกตัวอย่างเช่น ภาคเอกชนอาจประเมินผลได้ใน
ลักษณะของการสร้างมูลค่าเพ่ิม หรือการจัดการขยะ หรือการลดการพ่ึงพาทรัพยากร 
ขณะที่ภาครัฐสามารถมีส่วนร่วม อาทิ การออกกฎหมายให้เกิดการบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่ เหมาะสม เพ่ือให้ภาคเอกชนมีมาตรฐานเดียวกันในการบริหารจัดการ 
นอกจากนี  GCNT ยังร่วมกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สวอช.) ในการจัดท าหลักสูตรอบรมให้กับผู้ประกอบธุรกิจ  

1.3.3 นอกจากนี  ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน ควรมีการวิเคราะห์คุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ที่ให้
ความส าคัญกับการมีอยู่  (คงเหลือ) ของทรัพยากรส าหรับกลุ่มคนในอนาคต หรือ 
การวัดผลกระทบทางเศรษฐกิจ หากมีกรณีของการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
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เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการค านึงถึงคุณค่าทางด้านสิ่งแวดล้อม มากกว่าการค านึงถึงคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ ผ่านการวัดผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เพียงอย่างเดียว 

1.4 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ในฐานะที่เป็นผู้ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงในประเทศ
เนื่ องจากอยู่ ในภาคการผลิตพลั งงาน โดย กฟผ. มี เป้ าหมายในการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็น ศูนย์ ภายในปี ค.ศ. 2050 โดย 3 กลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ประกอบด้วย  

1.4.1 1 st Sources Transformation ในการลดการ พ่ึงพาการใช้พลั งงานจากฟอสซิล 
ในการผลิตไฟฟ้า ได้แก่ (1) ด้าน Renewable Energy โดยการท า Hydro-Floating 
Solar Hybrid จ านวน 2,725 เมกะวัตต์ ภายใน 10 ปี ด าเนินการไปแล้วจ านวน 45  
เมกะวัตต์ ที่เขื่อนสิรินธร และจะด าเนินการที่ เขื่อนอุบลรัตน์ ในปี 2565 จ านวน 24  
เมกะวัตต์ และ (2) การพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าให้มีความทันสมัย (Grid modernization) 
ในการให้ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือภาคที่อยู่อาศัย สามารถผลิตและขายไฟฟ้าจากโซล่า-
เซลล์ได้ ซึ่งยังต้องมีการด าเนินการเพ่ือรองรับผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก อาทิ การติดตั งอุปกรณ์
ที่ทันสมัย และช่วยให้ระบบมีความยืดหยุ่น 

1.4.2 2nd Sink Co-creation เป็นการดูดซับกักเก็บคาร์บอนอย่างมีส่วนร่วม โดย กฟผ. ได้มี
โครงการแผนการปลูกป่า 1 ล้านไร่ ภายในระยะเวลา 10 ปี (ค.ศ.2022 – 2031) หรือ 
ปีละ 100,000 ไร่ ซึ่งคาดว่าจะสามารถเก็บคาร์บอนได้ 1.2 ล้านตันต่อปี โดยตั งแต่ปี 
2537 ถึงปัจจุบัน ได้มีการปลูกป่ามาแล้วเกือบ 500,000 ไร่ สามารถดูดเก็บคาร์บอนได้ 
450,000 ตันต่อปี  

1.4.3 3rd Support Measures Mechanism เป็ นกลไกสนับสนุน โครงการชดเชยและ
หลีกเลี่ยงการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ประกอบด้วย (1) การส่งเสริมการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 การก าหนดมาตรฐานของ
การประหยัดพลังงานสูงขึ น เป็นเบอร์ 5 3 ดาว (2) Fuel Switching คือ การปรับเปลี่ยน
การใช้พลังงานจากเชื อเพลิงแก๊สหรือน  ามันมาเป็นพลังงานไฟฟ้า (3) การให้ค าปรึกษาด้าน
การประหยัดพลังงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ สามารถมาปรึกษากับ กฟผ. ได้ (4) การ
สนับสนุนรถ EV เป็นการสนับสนุนในเรื่องของรถมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า ได้จัดท าโครงการน า
ร่องในพื นที่บางกรวย โดยสนับสนุนในเรื่องของวินมอเตอร์ไซค์รับจ้างสาธารณะ และ (5) 
BCG Economy อาทิ การจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า โครงการโคก หนอง นา 
โมเดลวิถีใหม่ และโครงการชีววิถี  

1.5 บริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จ ากัด (Dow) เป็นบริษัทชั นน าระดับโลก ซึ่งพัฒนาและผลิต
วัสดุชนิดต่าง ๆ ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มี เป้าหมายที่จะสร้างการเติบโตทางธุรกิจและ
อนาคตที่ ยั่ งยืนให้กับโลก ด้วยความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม รวมทั ง 
การด าเนินงานที่เป็นเลิศด้านสิ่งแวดล้อม Dow มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทด้านวัสดุศาสตร์ 
(Material science) อันดับหนึ่งของโลกด้านนวัตกรรมและความยั่งยืน ด้วยการท างานที่มีลูกค้า
เป็นศูนย์กลาง และให้การยอมรับบุคลากรที่มีความหลากหลาย กลุ่มผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นทาง
วิทยาศาสตร์ของ Dow ได้แก่ พลาสติกชนิดต่าง ๆ เคมีภัณฑ์เพ่ืออุตสาหกรรม สารเคลือบผิว และ
ซิลิ โคน  ซึ่ งเน้ นการสร้ างความแตกต่ างเพ่ื อ ตอบโจทย์ ในตลาดที่ มี การเติ บ โตสู ง เช่ น  
บรรจุภัณฑ์ การก่อสร้าง ยานยนต์และการขนส่ง และการผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค ปัจจุบัน Dow 
ทั่วโลก มีฐานการผลิต 104 แห่ง ใน 31 ประเทศ และมีพนักงานประมาณ 35,700 คน  
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โดยมียอดขายในปี พ.ศ. 2564 ประมาณ 1.8 ล้านล้านบาท ในส่วนกลุ่มบริษัท Dow ประเทศไทย 
ซึ่งเป็นกลุ่มบริษัทวิทยาศาสตร์ชั นน าในประเทศไทย ถือเป็นฐานการผลิตเคมีภัณฑ์ที่ใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยมีโรงงานผลิต 13 โรงงานใน 3 แห่งนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง 
และมีพนักงานประมาณ 903 คน รวมถึงเป็นผู้น าในการน าเข้าเคมีภัณฑ์ส าหรับอุตสาหกรรมที่
หลากหลาย บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ และพยายามอย่างยิ่งยวด 
ในฐานะพันธมิตรที่ส าคัญในการประสานความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่ายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
ในทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั งนี  เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจและสังคม ส าหรับ 
การด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทที่ส าคัญ มีดังนี  

1.5.1 บริษัท Dow ให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืนมาโดยตลอด โดยในช่วงแรก (พ.ศ. 2535 
- 2548) มีเป้าหมายแบบ Footprint คือ การส่งเสริมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ขึ นของโรงงานของ Dow ต่อมาได้ก าหนดเป้าหมายแบบ Handprint คือ การส่งต่อ 
ความยั่งยืนไปยังลูกค้า และปัจจุบัน ได้ก าหนดเป้าหมายในปี 2568 แบบ Blueprint คือ 
การสร้างพิมพ์เขียว ผลักดันให้เกิดมาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน เพ่ือขยายผล
ไปยังภาคส่วนต่าง ๆ  

1.5.2 ก าหนดเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน ประกอบด้วย (1) ลดคาร์บอน ต้านโลกร้อน  
โดยภายในปี พ.ศ. 2573 Dow จะลดการปล่อยคาร์บอนลง 15% หรือ 5 ล้านตัน และ
ภายในปี  2593 Dow จะปล่อยคาร์บอนสุทธิ เป็น  ศูนย์  (2) หยุดขยะพลาสติก  
โดยภายในปี 2573 จะมีการเก็บพลาสติก 1 ล้านตัน กลับมาเพ่ือน ามาใช้ใหม่หรือ 
รีไซเคิล และ (3) ส่งเสริมการรีไซเคิล โดยภายในปี 2578 ผลิตภัณฑ์ทั งหมดของ Dow ที่
น าไปผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์ จะต้องน ามากลับมาใช้ใหม่ หรือรีไซเคิลได้  

1.5.3 การด าเนินโครงการที่ส าคัญ  ได้แก่  การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
การพัฒนากลไกคาร์บอนเครดิตจากป่าชายเลน การจัดการพลาสติกใช้แล้ว อาทิ  
การเก็บขยะชายหาด การจัดการขยะตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน การท าถนน
พลาสติก การจัดท านวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการรีไซเคิล อาทิ ฟิล์มบรรจุภัณฑ์ผสมพลาสติก
ใช้แล้ว และถุงข้าวรักษ์โลก และการจัดท าแผนแม่บทเพ่ือสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการ Big Brother ตามนโยบายของภาครัฐ   

1.5.4 แนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญกับ (1) โครงสร้าง
พื นฐาน ซึ่งท าให้การจัดเก็บขยะของไทยยังมีข้อจ ากัดอยู่ (2) เทคโนโลยีในการจัดการขยะ
หรือพลาสติกที่จัดเก็บได้ ให้สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ใหม่ (3) พฤติกรรม 
ของผู้บริโภค ที่ควรต้องมีการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็น พฤติกรรมในการแยกขยะ  
การลดการใช้พลังงาน และการลดคาร์บอนไดออกไซด์ และ (4) กฎระเบียบและนโยบาย
ของรัฐบาล ซึ่งยังไม่ได้เอื อให้เกิดการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนได้  

1.6 บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) กลุ่มบางจากฯ ด าเนินกิจการครอบคลุม 5 ธุรกิจหลัก 
ได้แก่ (1) ธุรกิจโรงกลั่นและการค้าน  ามัน (2) ธุรกิจการตลาด อาทิ สถานีบริการน  ามัน ร้านกาแฟ
อินทนิล และร้านค้าอ่ืนๆ ในสถานีบริการ (3) ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าเขียว การผลิตพลังงานไฟฟ้าจาก
พลังงานสะอาด และ block chain ที่เกี่ยวกับพลังงาน (4) ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพ เช่น ไบโอดีเซล 
เอทานอล และไบโอเบสต่างๆ รวมทั งนวัตกรรมใหม่ๆ เช่น Plant-based Protein และ (5) ธุรกิจ
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาธุรกิจใหม่ ด าเนินการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และมองหาช่องทาง
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ธุรกิจนวัตกรรมใหม่ๆ ทั งนี  กลุ่มบางจากฯ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
บริษัทที่ส าคัญ มีดังนี  

1.6.1 กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  โดยก าหนดกลยุทธ์สู่ความ
ยั่งยืน “3S” ประกอบด้วย S1-Security สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน โดยให้ความส าคัญ
กับแหล่งต้นน  าของพลังงาน S2-Stability บริหารจัดการ Portfolio ให้เติบโตและกระจาย
ความเสี่ยงสู่ธุรกิจที่มีผลตอบแทนสม่ าเสมอ S3-Sustainability พัฒนาธุรกิจและต่อยอด 
Core business ให้เติบโตและยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรองรับเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต นอกจากนี  ได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน “4 Green” 
ประกอบด้วย Green Business มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่สร้างมูลค่าที่ยั่งยืน Green 
Production มุ่งเน้นการยกระดับการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
Young Greenovative Destination มุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์และนวัตกรรมสีเขียวรูป
โฉมใหม่ ผ่านการใช้บริการที่สถานีบริการน  ามัน และ Green Society เป็นหนึ่งในกลยุทธ์
หลักท่ีบริษัท ด าเนินงานเพื่อร่วมพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ นของสังคมไทย  

1.6.2 เป้าหมายของ SDGs ที่บริษัทตอบสนองด าเนินการ แบ่งเป็น กลุ่มที่ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการหลักของธุรกิจ (In process) ได้แก่ เป้าหมายที่ 13 เป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 
7 เป้าหมายที่ 9 เป้าหมายที่ 12 และเป้าหมายที่ 16 และกลุ่มกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชนรอบข้าง (After process) ได้แก่ เป้าหมายที่ 8 เป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายที่ 11 

1.6.3 โครงการหรือกิจกรรมที่บริษัทได้ด าเนินการในช่วงที่ผ่านมา อาทิ (1) การขยายธุรกิจ
และการเปลี่ยนผ่านรูปแบบการผลิตพลังงาน (Energy Transition) เพ่ือรองรับการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้พลังงานในอนาคต ไม่ว่าจะเป็น การผลิตพลังงานสีเขียวจาก 
โซล่าเซลล์ กังหันลม และพลังงานน  า การผลิตโปรตีนจากพืช การท าเหมืองลิเทียม  
การให้บริการรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (Winnonie) การจัดท าสถานีชาร์จไฟฟ้า (EV station) 
และ (2) โครงการพัฒนาเมือง อาทิ การใช้ block chain บริหารจัดการพลังงานสะอาด 
การรับซื อน  ามันพืชใช้แล้วเพ่ือใช้ผลิตไบโอดีเซล 

1.7 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (SCG) เป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจ 3 ด้าน ได้แก่ ปูนซีเมนต์ เคมีภัณฑ์ 
และบรรจุภัณฑ์ โดยการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทที่ส าคัญ  
มีดังนี  

1.7.1 SCG มีเป้าหมายในการสร้างสังคมที่ยั่งยืน ภายใต้แนวคิด ESG 4 Plus ซึ่งประกอบด้วย 
(1) มุ่ง Net Zero ในปี 2050 ผ่านการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมสัดส่วนพลังงานทางเลือก  
การลงทุนวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวกับ Deep Technology ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
การสร้างฝายชะลอน  า คืนสมดุลป่า และปลูกต้นไม้ เพ่ือดูดซับาร์บอนไดออกไซด์ (2) Go 
Green ผ่านการเพ่ิมนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้บริโภค (3) Lean 
เหลื่อมล  า ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพที่ตลาดต้องการให้ชุมชนและ SMEs 20,000 คนใน
ปี 2025 ไม่ว่าจะเป็น การสร้างอาชีพ การพัฒนาทักษะช่าง การมอบทุนการศึกษา  
การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยี และ (4) ย  าความร่วมมือ ผ่านการสร้าง
ความร่วมมือที่ เป็นรูปธรรมกับหน่วยงานระดับประเทศ อาเซียน และระดับโลก  
เพ่ือขับเคลื่อน ESG 

1.7.2 ส าหรับเป้าหมาย SDGs ที่ SCG ได้ด าเนินการตามแนวทาง ESG 4 plus คือ เป้าหมายที่ 
13 เป้าหมายที่ 12 เป้าหมายที่ 10 และ เป้าหมายที่ 17 นอกจากนั น ยังด าเนินการตาม
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เป้าหมาย SDGs ข้ออื่นๆ ที่เป็น Materiality ขององค์กร อาทิ เป้าหมายที่ 3, 5, 7, 8, 11, 
14, 15 และ 16 

1.8 เครือเจริญโภคภัณฑ์ (C.P. Group) มีธุรกิจทั งหมด 14 กลุ่มธุรกิจ ใน 21 ประเทศ ซึ่งได้มีการน า
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปใช้ในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทท่ีส าคัญ มีดังนี  

1.8.1 ยุทธศาสตร์ความยั่งยืนเครือเจริญโภคภัณฑ์ ประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ (1) Heart 
Living Right เป็นหัวใจหลักที่ร่วมพัฒนาบุคลากร ร่วมพัฒนาการศึกษา (2) Health 
Living Well เป็นการอยู่ร่วมกับสังคมอย่างแข็งแรง เกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย ความมั่นคง
ทางด้านอาหาร และการมีส่วนร่วมทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และ (3) Home Living 
Together ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ  
การมีเศรษฐกิจหมุนเวียน การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ นอกจากนี  ใน
การขับเคลื่อนธุรกิจของ C.P. Group เป็นการขับเคลื่อนไปพร้อมกันบนแนวคิด 
Inclusive, Circular and Climate Resilience Value Chain บนพื นฐานของธุรกิจที่มี
ความครอบคลุมตั งแต่วัตถุดิบต้นทาง การผลิตอาหารสัตว์ การผลิตสินค้าเกษตร (พืช  
ปศุสัตว์ และประมง) การผลิตอาหาร และการจัดจ าหน่าย (ค้าปลีกและค้าส่ง)  

1.8.2 C.P. Group ได้ด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั ง 17 เป้าหมาย และได้มี 
การติดตามผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง  

1.8.3 แม้ว่าในปี 2021 ประเทศไทยถูกจัดอันดับ (SDG Index and Dashboards) ให้อยู่ใน
อันดับที่ 43 จาก 165 ประเทศ แต่ความท้าทายของไทยในการขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมาย SDGs ยังมีอยู่ เห็นได้จากช่องห่าง (gap) ระหว่างค่าเป้าหมายที่ไทยสามารถท า
ได้ และค่าเป้าหมายก าหนดไว้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน (benchmark) ยกตัวอย่างเช่น ร้อยละ
ของค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ของไทยอยู่ที่ 1.0% ของ GDP แต่ค่าเกณฑ์
มาตรฐาน อยู่ที่  1.5 หรือ ร้อยละของพื นที่ป่าที่ถูกท าลายต่อพื นที่ป่าทั งหมด (เฉลี่ย 5 ปี) 
ของไทยอยู่ที่ 0.2 แต่ค่าเกณฑ์มาตรฐาน อยู่ที่   0.05 ซึ่งในส่วนนี จ าเป็นที่จะต้องมี 
การด าเนินการร่วมกันให้เกิดการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

1.9 องค์กรธุรกิจ เพื่ อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Thailand Business Council for Sustainable 
Development: TBCSD) เป็นองค์กรที่ เป็นเครือข่ายของ  the World Business Council for 
Sustainable Development (WBCSD) ที่มีการท างานร่วมกันในการสนับสนุนธุรกิจอย่างยั่งยืน 
โดยปัจจุบันมีสมาชิกทั งหมด 41 องค์กร ส าหรับการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของบริษัทท่ีส าคัญ มีดังนี  

1.9.1 ก าหนดให้ SDGs เป็นเป้าหมายส าคัญในการขับเคลื่อนของ TBCSD ที่เชื่อมโยงกับ
ภูมิภาคต่าง ๆ และที่ผ่านมาได้เข้าร่วมการประชุมในระดับภูมิภาค เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนกับ
พันธมิตรและสมาชิกขององค์กร และมีพันธกิจในการขับเคลื่อนในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และธุรกิจยั่งยืนของประเทศไทย  

1.9.2 การท างานของ TBCSD ที่ผ่านมา ให้ความส าคัญ (1) เศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมที่
ขับเคลื่อนไปพร้อมกันตามเป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน (2) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญที่จะ
ร่วมกับประเทศในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย (1) PM2.5 (2) Climate Change และ (3) 
Plastic Waste  
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1.9.3 การด าเนินงานของ TBCSD ที่ส าคัญ  ประกอบด้วย (1) ประเด็น Climate Change 
ได้แก่ การจัดอบรมให้องค์ความรู้ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การผลักดันให้เกิดธุรกิจต้นแบบด้านความยั่งยืน (Low Carbon Business) 
การขับเคลื่อนประเด็น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในระดับนโยบายของประเทศ
ไทย ร่วมกับองค์กรพันธมิตรของ TBCSD และส านักนโยบายและแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการสร้างความร่วมมือ ผ่านโครงการการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก และโครงการเพ่ิมแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจกร่วมกันในระยะยาว  
(2) การจัดการขยะพลาสติก ผ่านโครงการความร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชา
สังคม เพ่ือการจัดการพลาสติกและขยะอย่างยั่งยืน (PPP Plastics) ซึ่งมีเครือข่ายรวม
ทั งสิ น 42 องค์กร โดยภาคเอกชนได้ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนเงินทุน องค์ความรู้ 
และการเป็นผู้เชี่ยวชาญ (3) การขยายบทบาทของภาคเอกชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
และอนุรักษ์ไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ ผ่าน  Bio Diversity Network Alliance 
(B-DNA) (4) การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ของเครือข่าย TBCSD และ (5) การให้
ความส าคัญกับเยาวชนในการขับเคลื่อนทางด้านการศึกษา สังคม และด้านสุขภาพ  

1.10 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัท 
ที่ส าคัญ ดังนี   

1.10.1 ทิศทางกลยุทธ์การด าเนินงานด้านความยั่งยืนของ ปตท. ก าหนดให้การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เป็นเป้าหมายของการด าเนินธุรกิจส าหรับการด าเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG  
ของ ปตท. และกลุ่ม ปตท. ประกอบด้วย  Environment ผ่านสังคมคาร์บอนต่ า และ 
การมีเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  Social ในการเป็นองค์กรที่
ดีของสังคม  ผ่านความปลอดภัยในการผลิต และสิทธิมนุษยชน และ (3) Governance 
ผ่านกลไกการก ากับ การรายงานและการติดตามผล  

1.10.2 กลุ่ม ปตท. ให้ความส าคัญเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมาย  ในสอง
ลักษณะ คือ (1) ให้ความส าคัญและบูรณาการเข้าไปกับกลยุทธ์ของธุรกิจ ( Integrated 
info care business) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 3 เป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 7 เป้าหมาย
ที่ 8 เป้าหมายที่ 9 เป้าหมายที่ 12 เป้าหมายที่ 13 เป้าหมายที่ 14 เป้าหมายที่ 15 และ
เป้ าหมายที่  16 และ (2) ท างานร่วมกับภาคประชาสั งคมและเครือข่ ายต่ าง ๆ 
(Collaborate with other stakeholders) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 1 เป้าหมายที่ 2 
เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายที่ 5 เป้าหมายที่ 10 เป้าหมายที่ 11 และเป้าหมายที่ 17  อาทิ 
การเข้าร่วมเป็นองค์กรเครือข่ายของ TBCSD หรือการเป็นเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัล
ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)    

2. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

2.1 ควรให้ความส าคัญกับประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับ (1) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 
(2) ความเหลื่อมล  า เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับการปรับตัวของภาคการผลิตและบริการของ
ประเทศ เห็นได้จากผลกระทบจากภาวะชะงักงัน (disruption) จากกรณีการเกิดความขัดแย้ง
ระหว่างรัสเซียและยูเครน หรือกรณีของการระบาดของโรคโควิด -19 ซึ่งหากประเทศไทยมีการ
เตรียมการเพ่ือรองรับผลกระทบที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้อีกในอนาคต เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์
ทั งเรื่องดิจิทัล สังคมคาร์บอนต่ า และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้เร็วขึ น อาทิ การ
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พัฒนาโครงสร้างพื นฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานสะอาด การบริโภคสินค้าที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการยกระดับทักษะใหม่ (new skill set)  

2.2 ควรมีแนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน ในการรับรู้ถึง (1) ผลกระทบที่คาด
ว่าจะเกิดขึ นจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศที่คาดว่าจะเกิดขึ นในอนาคต (2) สถานการณ์
บรรลุเป้าหมายของกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน และ (3) การด าเนินงานของภาครัฐและภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยภาษาที่เข้าใจง่ายและชัดเจน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดการปรับ
พฤติกรรมของตนเอง ที่จะมีผลต่อการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ เนื่องจากในการประชุม
สมัชชาภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั งที่ 26 (COP 26) 
ได้มีการเชิญชวนให้ประเทศต่าง ๆ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงประมาณร้อยละ 40 เมื่อเทียบ
กับปี 2553 ภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030) และเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) ซึ่งยังไม่เห็น
ความเป็นไปได้ที่จะสามารถด าเนินการได้ตามข้อตกลงดังกล่าว ดังนั น หากประชาชนในประเทศไม่
รับรู้และไม่มีการปรับตัวอาจก่อให้เกิดความเสียหายในอนาคต อาทิ การเพ่ิม อุณหภูมิของโลก
เพ่ิมขึ นถึง 3 องศาเซลเซียส ที่ส่งผลให้ปะการังเหลือไม่ถึงร้อยละ 5 ในโลก และเกิดน  าท่วม
กรุงเทพมหานครสูงถึง 1.50 เมตรจากน  าแข็งขั วโลกละลาย อีกทั งหลายประเทศเตรียมด าเนินการ
ย้ายเมืองหลวงแล้ว เช่น ประเทศอินโดนิเซีย และประเทศอียิปต์ เป็นต้น นอกจากนี  การสื่อสาร
ข้อมูลในลักษณะนี  จะเป็นส่วนส าคัญในการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจในการใช้ประกอบการศึกษา 
วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะให้กับรัฐบาล เพ่ือร่วมกันด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายในทิศทาง
เดียวกัน  

2.3 ควรมีการวิ เคราะห์ เพ่ื อประเมินผลการขับ เคลื่ อนเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  เพ่ือให้  
ผลการประเมินมีความทันต่อเหตุการณ์ ขณะที่การประเมินของ สศช. พบว่า เป้าหมายย่อยที่มี
สถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั นวิกฤติ (สีแดง) ยังขาดมิติเรื่อง Climate Change ที่เป็นประเด็น 
ท้าทายที่ส าคัญ  อย่างไรก็ดี ในการวิเคราะห์ส่วนนี  อาจด าเนินการโดยการจับคู่หรือเชื่อมโยง 
(mapping) การด าเนินงานของบริษัทหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กับเป้าหมายย่อยของ SDGs 
เพ่ือให้เห็นผลกระทบในวงกว้างมากขึ น เพ่ือจะได้มุ่งเป้าหรือตั งเป้าหมายใหม่ส าหรับการท างาน
ร่วมกันของภาคเอกชนต่อไป  

2.4 กรณีของธุรกิจ SMEs ควรให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน 
ที่ภาคเอกชนหรือบริษัทขนาดใหญ่ด าเนินการไว้เป็นหลัก แล้วพิจารณาว่ากลุ่ม SMEs ใดบ้าง 
ที่สามารถเชื่อมโยงหรือเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานของภาคเอกชน เพ่ือให้ SMEs สามารถเข้า
ไปสนับสนุนหรือผนวกเข้ากับแผนการด าเนินงานของภาคเอกชนรายใหญ่ได้ ซึ่งกรณีของ SMEs 
สสว . ยินดีที่ จะสนับสนุนกลุ่ ม  SMEs ตั งแต่ต้นน  า  กลางน  า  และปลายน  า  เพ่ื อ เตรียม 
ความพร้อมในประเด็นที่ เกี่ยวเนื่องกัน และอาจขอความร่วมมือจากภาคเอกชนรายใหญ่ 
ในการถ่ายทอดและส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกันต่อไป 

2.5 ประเด็นที่ต้องเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ (1) การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน ลดความซ  าซ้อน อาทิ ศูนย์ข้อมูล
กลาง การประเมินข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถติดตามสถานะของการบรรลุเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน และร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมาย (pull resources) ได้อย่างเป็นรูปธรรม (2) การปรับปรุง
กฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ รวมถึงความชัดเจนของกฎหมายที่ให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
(3) การส่งเสริมจิตวิทยาการตลาด เพ่ือปรับพฤติกรรมการบริโภคของประชากรในประเทศ  
ซึ่งภาคการศึกษาควรมีส่วนส าคัญในการช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว 
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(4) การผลักดันให้เกิดความร่วมมือหรือการท างานร่วมกันระหว่างองค์กร ในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและอาศัยความเชี่ยวชาญของแต่ละองค์กรในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน  

3. มติที่ประชุม 

3.1 รับทราบการรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของ
ภาคเอกชน  

3.2 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลการด าเนินงานของภาคเอกชน ไป
พิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าเสนอในการประชุมครั งถัดไป 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  

แนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ในระยะต่อไป 

อนุกรรมการและเลขานุการ ได้ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะต่อไป  เพ่ือให้การด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับกับอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน โดยมีสาระส าคัญดังนี  

1. สาระส าคัญ 

1.1 เนื้อหาสาระส าหรับการประชุมในครั้งถัดไป  ฝ่ายเลขานุการ จะน าข้อมูลที่ได้รับไปประมวล 
เพ่ือแสดงให้เห็นภาพว่า การด าเนินงานของภาคเอกชนและเครือข่ายได้มีการขับเคลื่อนประเด็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืนใดบ้าง และยังมีประเด็นใดบ้างที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญ ทั งนี  จะมีการประสาน  
ขอข้อมูลจากภาคเอกชนเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการด าเนินการ  

1.2 กลไกการท างาน เน้นการมีส่วนร่วมจากภาคีและการเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือร่วมด าเนินการ  
โดยอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญมาร่วมประชุมหรือจัดตั งคณะท างานย่อยในการด าเนินการแต่ละเรื่อง 
เพ่ือให้ประเด็นในการขับเคลื่อนการพัฒนามีความชัดเจนมากขึ น  

1.3 กรอบระยะเวลาการด าเนินการ  โดยการด าเนินการต้องมีการตรวจสอบและประเมินผล 
ในทุกรอบปี ซ่ึงต้องมีผลงานที่ เป็นรูปธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของ
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (กพย.) และฝ่ ายเลขานุการฯ ได้จัดท าแนวทาง 
การด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ ดังนี  

1.3.1 การประชุมคณะอนุกรรมการฯ มีก าหนดจัดอย่างน้อยปีละ 2-4 ครั ง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การประชุม  กพย. ที่ มีก าหนดจัดในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี  
ซึ่งในเบื องต้น ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการภาคเอกชนฯ 
ครั งที ่2 เดือนพฤษภาคม ครั งที ่3 เดือนสิงหาคม และครั งที ่4 เดือนพฤศจิกายน 

1.3.2 การเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ในกรณีที่อนุกรรมการฯ มีเรื่องเสนอ 
ต่อที่ประชุม ให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ อย่างน้อย 15 วันก่อนการประชุม เพ่ือที่ฝ่ายเลขานุการฯ 
จะได้ด าเนินการจัดท าวาระการประชุมและแจ้งเวียนคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 

1.3.3 การจัดกิจกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ในกรณีที่อนุกรรมการฯ มีก าหนด 
จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในหน่วยงาน สามารถแจ้งฝ่ายเลขานุการฯ  
ให้ประสานคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือเข้าร่วมได ้
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1.3.4 กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) การประชุมเวทีหารือระดับสูงทางการเมืองว่าด้วยการพัฒนา
ที่ยั่ งยืน (HLPF) ของคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ (ECOSOC) ใน 
เดือนกรกฎาคม (2) การประชุมเวทีหารือระดับสูงทางการเมืองว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(HLPF) ของการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ (UNGA) ในเดือนกันยายน และ (3) การจัดงาน
เสวนา “ก้าวพอด”ี (A Bright Leap Forward)” ในรูปแบบ Virtual Event ในเดือนกันยายน 65 

2. ความเห็นที่ประชุม 

2.1 แนวทางการพิจารณาประเด็นส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (1) ควรประมวลผล 
การด าเนินงานของแต่ละองค์กรกับเป้าหมายของ SDGs ในลักษณะ matrix เพ่ือชี ให้เห็นว่า องค์กร
ต่าง ๆ ได้มีการด าเนินการแล้วในเป้าหมายย่อยตามกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนใดบ้าง ซึ่งอาจต้องมี
การประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากอนุกรรมการฯ ทุกท่าน (2) การพิจารณาประเด็นส าคัญ ๆ เพ่ือมา
ก าหนดเป็นภารกิจของอนุกรรมการภาคเอกชนฯ ประมาณ 2-3 เรื่อง โดยเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ
และเร่งด่วน เพ่ือพิจารณาแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรที่เกี่ยวข้องในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนต่อไป และ (3) ประเด็นอ่ืนที่แต่ละองค์กรทั งภาครัฐและเอกชนได้ด าเนินการตามกรอบ 
SDGs อยู่แล้ว ก็ให้รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 

2.2 ประเด็นที่อาจน ามาพิจารณาขับเคลื่อน อาทิ (1) สถานการณ์เรื่องของ Climate Change ที่
สามารถใช้เป็นโอกาสในการด าเนินการให้ได้ทันเป้าหมายภายในเวลาที่ก าหนด แต่จ าเป็นต้อง
พิจารณาประเด็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภคควบคู่ไปด้วย (2) การแก้ไขกฎหมายที่คาดว่า
จะมีผลกระทบมากที่สุดส าหรับภาคเอกชน ประมาณ 2 -3 ฉบับ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอาจมีการแต่งตั งคณะท างานที่มีมีองค์ประกอบเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านกฎหมาย 
มาช่วยขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าว (3) การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานที่คาดว่าจะมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั งในเรื่องของ Climate Change หรือ Circular Economy หรือกรณีของ Waste 
symbiosis (4) ประเด็นที่เป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายตามกรอบ SDGs ในทุกระดับ 
อาทิ เทคโนโลยี แหล่งเงินทุนดอกเบี ยต่ า ความพร้อมของบุคลากร การสนับสนุนที่เก่ียวข้องกับภาษี 
และ (5) เป้าหมายย่อยตามกรอบ SDGs ที่ยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน หรือมีการขับเคลื่อนไม่มากนัก  

2.3 สศช. จะด าเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการวัดค่าเป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้าต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั น
วิกฤติ (สีแดง) จ านวน 9 เรื่อง ซึ่งเป็นโจทย์ของประเทศท่ีต้องการจะปิดจุดอ่อนใน 9 เรื่องนี ก่อน และ
ยังต้องให้ความส าคัญกับเป้าหมายย่อยสีส้ม หรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาและสิ่งแวดล้อม  

2.4 แนวทางในการท างาน ควรให้เป็นลักษณะของคณะท างานย่อยในแต่ละเรื่อง ที่มีองค์ประกอบของ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงอาจให้มีผู้เชี่ยวชาญในประเด็นนั นๆ ร่วมอยู่ด้วย  หรือด าเนินการในลักษณะ 
การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group)  

3. มติที่ประชุม 

3.1 เห็นชอบแนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ในระยะต่อไป ตามท่ีฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ 

3.2 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ น าความเห็นและข้อสังเกตจากที่ประชุม และการด าเนินการของ
ภาคเอกชนในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ไปพิจารณาร่วมกับเป้าหมายย่อยของ  
การพัฒนาที่จ าเป็นต้องขับเคลื่อนให้เกิดการบรรลุผลโดยเร็ว โดยเฉพาะเป้าหมายย่อยที่มีสถานะ  
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั นวิกฤติ (สีแดง) เพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุมในการเลือกเป้าหมาย
เพ่ือขับเคลื่อนในการประชุมครั งถัดไป 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

ไม่มี 

 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

                                                       
(นายนิติ ช่างภิญโญ) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์การผลิตและบริการ 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวศศิธร พลัตถเดช) 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
อนุกรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 ผลการส ารวจการด าเนินงานของภาคเอกชน 

3.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากมุมมองภาคเอกชน 



 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพื่อทราบ 
3.1 ผลการส ารวจการด าเนินงานขอภงาคเอกชน 

 
1. ความเป็นมา  

คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุม ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2565 ได้มีมติให้ฝ่ายเลขานุการน าความเห็นและข้อสังเกตจากที่ประชุม และการด าเนินการของ
ภาคเอกชนในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมาน าเสนอให้เห็นภาพว่า การด าเนินงานของภาคเอกชน
และเครือข่ายได้มีการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนายั่งยืนใดบ้าง และยังมีประเด็นใดบ้างที่จ าเป็นต้องให้
ความส าคัญ มาน าเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

2. สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการ ได้ขอความอนุเคราะห์อนุกรรมการภาคเอกชนตอบประเด็นสอบถามเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวม 20 องค์กร ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้รับข้อมูลกลับมา 10 องค์กร โดยสรุปได้ดังนี้   

2.1 เป้าหมายที่ 12 แผนการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน เป็นเป้าหมายที่มีจ านวนองค์กรเอกชนด าเนินการมาก
ที่สุด (8 ราย) รองลงมา คือ เป้าหมายที่ 7 พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ (7 ราย) และเป้าหมายที่ 13 
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (7 ราย) 

2.2 บทบาทการด าเนินงานของภาคเอกชนในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จากการประมวลผล 
การน าเสนอข้อมูลการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคเอกชนและข้อมูลที่ได้รับจากประเด็น
สอบถามจากอนุกรรมการภาคเอกชน พบว่า ภาคเอกชนมีการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ทุกเป้าหมาย พบว่า ภาคเอกชนมีการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทุกเป้าหมายในสอง
ลักษณะ คือ (1) เป็นการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การ
บริจาคและการสนับสนุนกลุ่มเปราะบาง การดูแลสุขภาพของประชาชน การปลูกป่า การจัดอบรมการ
ขับขี่ปลอดภัย การสร้างองค์ความรู้ต่างๆ เป็นต้น และ (2) เป็นการด าเนินการ (หรือบริหารจัดการ) 
องค์กรให้ตอบโจทย์การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  เช่น การจ้างคนพิการหรือผู้สูงอายุเข้า
ท างาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษัท การเข้าร่วมการเป็นเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นต้น  

(รายละเอียดรปรากฏตามเอกสารแนบวาระท่ี 3.1) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
3. มติที่ประชุม 

  
  
  
  



เอกสารแนบวาระท่ี 3.1  การด าเนินงานของภาคเอกชนในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าหมายที ่1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ผ่าน การให้บริการด้านการเงินผู้พิการและมีบัญชีเงิน
ฝากพ้ืนฐาน และมีการสนับสนุนผ้าห่มให้กับผู้ประสบภัยหนาว  

เป้าหมายที ่2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน ผ่าน การสนับสนุนให้ชุมชนและวิสาหกิจชุมชนสามารถผลิตอาหาร 
ที่ปลอดภัย การอบรมด้านการพัฒนากสิกรรมธรรมชาติให้แก่ชุมชนและเครือข่าย  
การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านอาหารปลอดภัย การบริจาคอาหารและเครื่องดื่มให้แก่
โรงพยาบาลจากสถานการณ์โควิด – 19 และการร่วมก่อตั้งภาคีเครือข่ายเทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งอนาคต Syn Bio Consortium  

เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
ผ่าน การสนับสนุนและบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์โควิด – 19 เช่น การจัดตั้งศูนย์ฉีด
วัคซีน การสนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องใช้ที่จ าเป็น การระดมทุนสนับสนุนอาสาสมัครและ
หน่วยงานต่างๆ และการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับโรคและวัคซีน  
การตรวจ ATK ให้กับพนักงาน เป็นต้น การร่วมมือกับโรงพยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพของคน 
ใน พ้ืนที่หรือกลุ่ มผู้ป่ วยเฉพาะกลุ่ม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือสุขภาพและมีคุณค่า 
ทางโภชนาการ และการจัดกิจกรรมและอบรมการขับขี่ตามมาตรฐานความปลอดภัย  

เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่าน การพัฒนาเยาวชนผ่านโครงการต่างๆ ที่ให้
ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการท าธุรกิจเกษตร การออมและบริหารกองทุน ความรู้ทาง
การเงิน การให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ SMEs นักเรียน นักศึกษา และประชาชนเกี่ยวกับ
การท าธุรกิจในยุคดิจิทัลและการวางแผนการเงินและการลงทุน และการให้ทุนการศึกษาและ
การฝึกอบรม 

เป้าหมายที ่5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน ผ่าน การยึดถือ
และปฏิบัตินโยบายความรับผิดชอบทางธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ที่รวมถึงหลักการ
แห่งการเสริมสร้างศักยภาพของพลังผู้หญิงเป็นกรอบด าเนินงานของบริษัท และการส่งเสริม
สวัสดิการแก่พนักงาน อาทิ การลาคลอดบุตรเพ่ิมขึ้นโดยได้รับเงินเดือน การมีสถานรับเลี้ยง
เด็กของบริษัท การจัดห้องให้นมบุตรและห้องละหมาด 

เป้าหมายที ่6 สร้างหลักประกันเรื่องน  าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ 
พร้อมใช้ ส าหรับทุกคน ผ่าน การบริหารจัดการน้ าในกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพและ 
ไม่กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การหารือแนวทางการจัดการน้ าร่วมกันชุมชน การจัดการน้ า 
ใช้แล้วที่เหมาะสมและการตรวจสอบคุณภาพน้ า การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการ 
น้ าเสียและการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสายน้ า และการบริจาคน้ าดื่มให้กับผู้ประสบภัย 

เป้าหมายที ่7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื อหาได้ เชื่อถือได้ 
และยั่งยืน ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ทางด้านพลังงานสมัยใหม่  เช่น EV 
Charger เชื้อเพลิงชีวภาพ ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์/ลม/น้ า/ชีวมวล รถมอเตอร์ไซด์
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ไฟฟ้าที่เปลี่ยนแบตเตอรี่ เป็นต้น การเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนของบริษัท และ
การส่งเสริมและให้บริการพลังงานสะอาด อาทิ การติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล์ให้กับเกษตรกร 
และบ้านเรือนประชาชน 

เป้าหมายที ่8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคุลม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน ผ่าน การจัดซื้อสินค้าเกษตรมา
จ าหน่ายและสมนาคุณให้แก่ลูกค้า การสนับสนุนภาคการเงิน เช่น มาตรการ Soft Loan  
การฟ้ืนฟูสินเชื่อช่วยเหลือ SMEs การสนับสนุนให้ประชาชนทุกระดับเข้าถึงผลิตภัณฑ์และ
บริการทางการเงิน เป็นต้น การจ้างงานผู้พิการ/ผู้สูงอายุ/คนในท้องถิ่น การจ้างงานผู้จบใหม่
และร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ที่ก าลังจะจบการศึกษา และ
การปกป้องสิทธิแรงงานและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมั่นคง  
แก่พนักงาน  

เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้างพื นฐานที่ มีความยืดหยุ่นต่อการ เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม ผ่าน การลงทุนในธุรกิจ
นวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เน้นด้านพลังงานสีเขียวและพลังงานชีวภาพ ในราคาที่
เข้าถึงได้ การพัฒนานวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ในการลดข้อผิดพลาดของแรงงาน การจัดตั้ง
ศูนย์วิจัยของบริษัท การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือให้ภาคเอกชนสามารถท าธุรกรรม
ทางการเงินและด าเนินธุรกิจได้ง่ายขึ้น รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ESG และ 
การตั้งเป้าหมายการใช้จ่ายลงทุนพัฒนานวัตกรรม เพ่ือปรับปรุงให้ธุรกิจมีความยั่งยืน  
ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

เป้าหมายที ่10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ ผ่าน การน าเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
ที่มีความหลากหลายที่เหมาะสมกับการใช้ชีวิตของประชาชนที่แตกต่างกัน การส่งเสริมและ
สนับสนุนคนพิการในการสร้างรายได้ และการพัฒนาทักษะให้กับแรงงานท้องถิ่น 

เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ 
การเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน  ผ่าน การให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในพ้ืนที่  เช่น  
การตรวจสอบคุณภาพอากศ การวางระบบการจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการ เป็นต้น การส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด การพัฒนานวัตกรรม 
การก่อสร้างสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  

เป้าหมายที ่12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ผ่าน การสนับสนุนให้
บริษัทเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม การออกแบบและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม การน าของเสียกลับมาใช้ใหม่หรือผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ การสร้าง 
องค์ความรู้และการจัดการขยะที่เหมาะสม (อาหาร/พลาสติก/อิเล็กทรอนิกส์/ขยะชายหาด 
ฯลฯ) และการปรับปรุงและบริหารจัดการผลิตเพื่อลดของเสีย  

เป้าหมายที ่13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่
เกิดขึ น ผ่าน การสนับสนุนและก าหนดเป้ าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  
การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน การส่งเสริมการซื้อขายคาร์บอนเครดิตและตระหนักให้
เห็นถึงความส าคัญของการซื้อขายคาร์บอนเครดิต การผลักดันให้ภาคเอกชนค านึงถึงหลักการ 
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ESG และกระแสสังคมคาร์บอนต่ า การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ การปลูกป่า
และเพ่ิม พ้ืนที่ สี เขียว การรณรงค์การไม่ เผาอ้อย การมีแพลตฟอร์มและจัดอบรม 
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก 

เป้าหมายที ่14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการด าเนินโครงการ CSR ในการเพ่ิมศักยภาพในการดูดซับและ
กักเก็บคาร์บอนผ่านระบบนิเวศทางธรรมชาติทางทะเล (Blue Carbon) การปลูกป่าชายเลน 
การสร้างธนาคารปูม้า การปลูกป่าโกงกางและหญ้าทะเล 

เป้าหมายที ่15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืนฯ ผ่าน การพัฒนาพื้นที่ป่า
และการปลูกป่า การปลูกต้นไม้ร่วมกับชุมชน การแก้ปัญหาดินเค็ม และการเข้าร่วมเป็น
สมาชิกของ Bio-Diversity Network Alliance (B-DNA) เพ่ือขยายบทบาทของภาคเอกชน
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในประเทศไทย 

เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสั งคมที่ สงบสุขและครอบคลุมเพื่ อการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  ให้ทุกคนเข้ าถึ ง 
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ผ่าน การมีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเข้าร่วมเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและตรวจสอบได้ การตระหนักถึงหลักสิทธิ
มนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ การเข้าร่วมสนับสนุนงานด้านศาสนาและสันติภาพ 

เป้าหมายที ่17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่าน การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับธุรกิจเพ่ือสังคม และการร่วมมือกับ
องค์กรต่างๆ ในการพัฒนากลไกที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น Carbon Markets Club 
ในการซื้อขายคาร์บอนเครดิต เครือข่ายเทคโนโลยีชีวภาพแห่งอนาคต เครือข่ายเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เครือข่ายธุรกิจห่วงโซ่อุปทานแห่งประเทศไทย เครือข่ายคาร์บอนนิวทรัล
ประเทศไทย เครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กประเทศ สภาธุรกิจโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป็นต้น 

 

 



 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพื่อทราบ 
3.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะของภาคเอกชน 

 

1. สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการ ได้ขอความอนุเคราะห์อนุกรรมการภาคเอกชนตอบประเด็นสอบถามเกี่ยวกับ ประเด็นปัญหา 
อุปสรรค และข้อจ ากัดของการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และประเด็นที่ต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือ สรุป
ได้ดังนี ้ 

1.1 ข้อจ ากัดจากปัจจัยร่วม ส าหรับการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนหลายเป้าหมาย ได้แก่ 

1.1.1 การจ าแนกและเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายส าหรับการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  ยังมี
จ ากัด ท าให้ไม่สามารถพัฒนาการให้บริการหรือให้การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจงได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ภาครัฐควรสนับสนุนหรือเชื่อมโยงข้อมูล (ฐานข้อมูล
และแพลตฟอร์มการใช้ข้อมูลที่เป็นข้อมูลเปิด) รวมถึงการด าเนินการต่างๆ ของภาคเอกชน
ในช่วงที่ผ่านมา 

1.1.2 การด าเนินโครงการต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน จ าเป็นที่จะต้องมีงบประมาณ 
ในการด าเนินการ รวมถึงการลงทุนในเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมสมัยใหม่ ดังนั้น ภาครัฐควร
สนับสนุนภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน อาทิ (1) เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาโครงการ (2) สิทธิพิเศษทางภาษี (3) แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า (4) การสนับสนุน
ผู้เชี่ยวชาญ และ (5) การออก และ/หรือปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.2 ข้อจ ากัดเฉพาะในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่ งยืน  จ าแนกตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
สรุปได้ดังนี้ 

เป้าหมายย่อย 3.6 การลดอุบัติ เหตุจากการจราจรทางถนน  ภาครัฐควรสนับสนุนให้ เกิด 
ความปลอดภัยในการขับขี่ทางถนน ผ่านการรณรงค์การขับขี่ปลอดภัย การพัฒนามาตรฐานวิศวกรรม
ของถนนและทางข้าม และมีกลไกการขับเคลื่อนในระดับต่างๆ เนื่องจากปัญหาที่ผ่านมาเกิดจาก
พฤติกรรมส่วนบุคคลและความไม่พร้อมของเส้นทางที่ไม่ได้มาตรฐาน 

เป้าหมายที่  4 การศึกษาที่ มีคุณภาพ มีข้อจ ากัดทางด้านความต่อเนื่ องและงบประมาณ 
ที่ใช้ในการขยายการด าเนินการของโครงการ ซึ่งภาครัฐควรสนับสนุนให้มีการขยายผลโครงการที่
เกี่ยวข้อง ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการสนับสนุนการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับทักษะของแรงงาน
ที่สอดคล้องกับพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งความรู้  

เป้าหมายที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ ภาครัฐควรสนับสนุน คือ ควรมีการสร้างการรับรู้และ 
ขยายความรู้ให้แก่สาธารณะและภาคเอกชนเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความเคารพในสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้มีอัตลักษณ์ทางเพศหลากหลาย (LGBTQ+) รวมถึงหลักการสากลที่เกี่ยวข้อง
กับสิทธิมนุษยชน  



 

เป้าหมายที่ 6 น้ าสะอาดและการสุขาภิบาล มีข้อจ ากัดที่ส าคัญ คือ การให้ความส าคัญกับลดการใช้
น้ าในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการน้ าต่อผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดยังมีไม่มากนัก 
ซึ่งภาครัฐควรมีมาตรการเพ่ือจูงใจให้ภาคเอกชนปรับปรุงให้มีการใช้น้ าที่มีประสิทธิภาพ มีการขยาย
ผลโครงการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนด้านระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร และสร้าง
แหล่งน้ าที่เพียงพอให้กับชุมชน 

เป้าหมายที่ 7 พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ ภาครัฐควร (1) สร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจมีการลงทุน 
ด้านพลังงานสมัยใหม่ เช่น การปรับเงื่อนไขการผลิตไฟฟ้า การให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี เป็นต้น  
(2) ออกกฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธุรกิจพลังงานสะอาดและพลังงาน
ทางเลือกให้กับเอกชน และ (3) สนับสนุนให้ภาคธนาคารสามารถให้สินเชื่อแก่ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมได้ง่ายขึ้น  

เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ภาครัฐควร (1) มีมาตรการสนับสนุนด้าน
การเงินและภาษีที่เหมาะสมกับสถานการณ์ (2) สร้างความตระหนักและมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นสิทธิมนุษยชนในองค์กร และ (3) พัฒนาทักษะของผู้พิการและผู้สูงอายุที่สามารถท างานและให้มี
การจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วย  

เป้าหมายที่ 9 โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรมและอุตสาหกรรม ภาครัฐควร (1) จูงใจให้เอกชนลงทุน
ด้าน innovation หรือสนใจร่วมลงทุน/ท าธุรกิจกับ Startup ในประเทศ (2) เพ่ิมการเข้าถึงสินเชื่อให้
ผู้ประกอบการที่ประสบปัญหา โดยการเพ่ิมสัดส่วนการค้ าประกันความเสียหายระดับ Portfolio ผ่าน
บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) จากร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 70 (3) มีมาตรการ
สนับสนุนด้านการเงินและภาษี ในการผลักดันให้มีการใช้  Smart Financial and Payment 
Infrastructure และ (4) มีมาตรการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและการลงทุนอย่าง
รับผิดชอบ และเร่งให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทาง ESG  

เป้าหมายที่ 10 ลดเหลื่อมล้ า ภาครัฐควร (1) มองการแก้ปัญหาทางด้านรายได้เป็นภาพรวมและ
แก้ไขปัญหาไปพร้อมกันทั้งระบบ และ (2) ควรมีการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในกลุ่มผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อยที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

เป้าหมายที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน ภาครัฐควร (1) มีเป้าหมายเชิงนโยบายด้าน Green 
Construction ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม และ (2) รณรงค์ให้ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน  

เป้าหมายที่  12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน มีข้อจ ากัด ได้แก่  (1) ธุรกิจและผู้ลงทุน 
ต้องเร่ งปรับตั ว เพ่ือให้ ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง (2) การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจาก 
การด าเนินธุรกิจยังมีข้อจ ากัด และ (3) การให้ความส าคัญกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศไม่มากนัก ซึ่งภาครัฐควร (1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs  
ในวงกว้าง (2) สร้างแรงจูงใจให้เอกชน  ผ่านการสนับสนุนและให้สิทธิประโยชน์ที่ เกี่ยวข้อง  
(3) ก าหนดเป้าหมายและนโยบายที่ท าให้เกิดการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐ เช่น ระบบการคัดแยกขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิผล และ 
(5) ก าหนดระเบียบการจัดซื้อภาครัฐให้ใช้สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นสินค้าที่ได้รบัฉลาก
สิ่งแวดล้อม 



 

เป้าหมายท่ี 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีข้อจ ากัดส าคัญ คือ องค์ความรู้ใน
การลดก๊าซเรือนกระจกและการประเมินขององค์กรยังมีจ ากัด และมีค่าใช้จ่ายในการประเมินการลด
ก๊าซเรือนกระจก อาจท าให้บางองค์กรไม่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งภาครัฐควร (1) สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีมาตรการจูงใจให้เอกชนลงทุนพัฒนาธุรกิจให้สามารถลดก๊าซเรือนกระจก
ได้เพ่ิมขึ้น (2) สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในวงกว้าง และเชื่อมโยงกลไกการขับเคลื่อนที่เกี่ยวข้อง และ (3) ให้ความส าคัญเรื่อง Mitigation 
Plan เพ่ิมมากขึ้น และขับเคลื่อนองค์กรภาครัฐให้เป็นตัวอย่าง อาทิ การใช้รถยนต์แบบไฟฟ้าแทน 
การใช้รถยนต์แบบสันดาป 

เป้าหมายที่ 14 ทรัพยากรทางทะเล มีข้อจ ากัดในการขับเคลื่อนการพัฒนา คือ องค์กรความรู้ Blue 
Carbon ทั้งในและต่างประเทศยังมีอยู่จ ากัด ซึ่งภาครัฐควรขยายเครือข่ายองค์ความรู้และประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และมีมาตรการสนับสนุนภาคธุรกิจที่ด าเนินการด้านการลด
ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจ 

เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก ภาครัฐควร (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการพ้ืนที่สีเขียว
ร่วมกับชุมชน (2) จัดท าระบบฐานขอมูลพ้ืนที่สีเขียว และ (3) สนับสนุนแรงจูงใจให้เอกชนลงทุนใน
การปลูกป่า ผ่านการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  

เป้าหมายที่  16 ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง มีข้อจ ากัดในการขับเคลื่อน 
การพัฒนา คือ ขาดมาตรฐานที่เป็นหลักการร่วมกันในการเปิดเผยข้อมูลของแต่ละองค์กร และขาด
การน าตัวชี้วัดไปประเมินผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ซึ่งภาครัฐควร (1) พัฒนามาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดให้เกิดความชัดเจนและตรวจสอบได้ (2) สนับสนุนให้เอกชนเข้าใจและให้
ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน และ (3) ขยายความรู้แก่ภาค
ส่วนต่างๆ ในหลักการที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน 

เป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีข้อจ ากัดของการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนา ได้แก่ (1) ความต่อเนื่องของความร่วมมือและการผลักดันการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม (2) ธุรกิจเพ่ือสังคมและกิจการที่ด าเนินการเพ่ือตอบสนอง SDGs ไม่ดึงดูดใจนัก
ลงทุน และ (3) ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นความยั่งยืน และ SDGs ในสาธารณชนยังจ ากัด  
ซึ่งภาครัฐควร (1) เป็นตัวเชื่อมโยงสร้างกลไกและอ านวยความสะดวกในการท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วน (2) ลดหย่อนภาษีให้กับนักลงทุนที่ลงทุนกับวิสาหกิจเพ่ือสังคม (3) ปรับกฎหมาย/ระเบียบ
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐให้เอ้ือต่อธุรกิจที่มีการสร้างผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ SDGs อย่าง
เป็นรูปธรรม (4) ให้สิทธิประโยชน์กับกิจการ และนักลงทุนที่ลงทุนในกิจการที่มุ่งหมายและสร้าง
ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ SDGs (5) ส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับความยั่งยืน และ SDGs ในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ และ (6) จัดท าเกณฑ์และมาตรฐานที่ชัดเจนด้าน ESG ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
พร้อมทั้งกลไกสนับสนุน  

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระท่ี 3. 2) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 



 

2. มติที่ประชุม 

  
  
  
  
 



เอกสารแนบวาระท่ี 3.2 ปัญหาและอุปสรรคของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามเปา้หมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน และประเด็นที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน จากมุมมองภาคเอกชน 

1. ข้อจ ำกัดจำกปัจจัยร่วม ส ำหรับกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนหลำยเป้ำหมำย ได้แก่ 

1.1 กำรจ ำแนกและเข้ำถึงข้อมูลของกลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
ยังมีจ ำกัด ท ำให้ไม่สำมำรถพัฒนำกำรให้บริกำรหรือให้กำรส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเป้ำหมำยที่
เฉพำะเจำะจงได้อย่ำงเหมำะสม ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ การเชื่อมโยง
ข้อมูล (ฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มการใช้ข้อมูลที่เป็นข้อมูลเปิด) รวมถึงการด าเนินการต่างๆ 
ของภาคเอกชนในช่วงท่ีผ่านมา เพ่ือ (1) ให้ภำคเอกชนสำมำรถสนับสนุนและพัฒนำผลิตภัณฑ์
ให้เหมำะสมตำมศักยภำพของกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงถูกต้อง อำทิ กำรให้บริกำรทำงกำรเงิน  
ที่เหมำะสมกับผู้ใช้งำน (2) เป็นแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็น ภำคเอกชน  
ผู้ลงทุน ผู้ที่ต้องกำรได้รับกำรสนับสนุน หน่วยงำนภำครัฐ ในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  
ที่ยั่งยืน และ (3) น ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์ส ำหรับกำรวำงแผนกำรรับมือภัยพิบัติต่ำงๆ และ  
กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐและเอกชนในอนำคต ทั้งนี้  จ ำเป็นที่จะต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรยินยอมให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (consent) ในกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องด้วย  

1.2 กำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน จ ำเป็นที่จะต้องมีงบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำร รวมถึงกำรลงทุนในเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือกำรผลิตพลังงำน
สมัยใหม่ กำรลดก๊ำซเรือนกระจก กำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตที่สำมำรถลดของเสียและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ ำเป็นที่จะต้องมีกำรลงทุนในระดับที่สูง และยังมีควำมเสี่ยงกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนภาคเอกชนในการขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ (1) เงินช่วยเหลือค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำโครงกำร (2) สิทธิพิเศษทำงภำษี 
(3) แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำ (4) กำรสนับสนุนผู้เชี่ยวชำญ และ (5) กำรออก และ/หรือปรับปรุง
กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. ข้อจ ำกัดเฉพำะในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน จ ำแนกตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ได้แก่ 
2.1 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคน

ในทุกช่วงวัย โดยปัญหำที่เกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัยในกำรขับขี่นั้น เกิดจำก (1) พฤติกรรม
ส่วนบุคคลที่เปลี่ยนแปลงได้ยำก อำทิ กำรขับขี่ขณะเจ็บป่วย กำรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
กำรขับรถด้วยควำมประมำท และ (2) ควำมไม่พร้อมของรถและเส้นทำงที่ไม่ปลอดภัย ไม่ได้
มำตรฐำน ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ การสนับสนุนให้เกิดการปลอดภัยทาง
ถนน ผ่ำน (1) นโยบำยและมำตรกำรควำมปลอดภัยทำงถนน มีกลไกกำรด ำเนินงำนทั้ง
ระดับประเทศ จังหวัด อ ำเภอ และท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนกำรท ำงำนให้ครอบคลุมและต่อเนื่อง  
(2) กำรรณรงค์สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจของประชำชนทุกกลุ่มอย่ำงต่อเนื่องเรื่องกำรขับขี่ 
อย่ำงปลอดภัยและกำรใช้ทำงข้ำมอย่ำงระมัดระวัง และ (3) กำรพัฒนำมำตรฐำนวิศวกรรม
จรำจร ถนน และบริเวณทำงข้ำม เพ่ือน ำมำวิเครำะห์หำแนวทำง มำตรกำรแก้ไขปัญหำกำรเกิด
อุบัติเหตุ 

2.2 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาส ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่ำ ข้อจ ำกัดในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
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ได้แก่ (1) ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ ท ำให้มีจ ำนวนโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรได้จ ำนวนจ ำกัด และ
ควำมต่อเนื่องของโครงกำร (2) ไม่สำมำรถจัดกิจกรรม onsite ได้ (3) คนไทยไม่สำมำรถเข้ำถึง
เครื่องมือ หรือควำมรู้ที่จะช่วยวำงแผนทำงกำรเงินและกำรลงทุน ท ำให้คนไทยยังมีหนี้สิน 
ภำคครัวเรือน และ (4) สภำพแวดล้อมในกำรท ำธุรกิจและกำรลงทุนเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
ท ำให้ธุรกิจและผู้ลงทุนต้องเร่งปรับตัวเพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้
ภาครัฐสนับสนุน คือ (1) ขยำยผลโครงกำร Partnership school“ธุรกิจเกษตรในโรงเรียน” 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้โรงเรียนทั่วประเทศ (2) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนต่ำงๆ  
กำรอุดหนุนโปรแกรม  Reskill/ Upskill เพ่ือฟ้ืนฟูกำรจ้ำงงำนในวงกว้ำง โดยเน้น Skill 
สอดคล้องกับแนวโน้มธุรกิจในโลกหลังโรค COVID-19 (3) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและมี
เครื่องมือ/มำตรกำร เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงแหล่งควำมรู้ในกำรจัดกำรเงินและกำรออม 
ของตนเองและครอบครัว  และ (4) มีมำตรกำรสนับสนุนภำคธุรกิจ และผู้ลงทุนให้ เห็น
ควำมส ำคัญในกำรท ำธุรกิจ โดยค ำนึงถึงเรื่อง ESG 

2.3 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิง
ทุกคน พบว่ำ ภำคเอกชนไม่ได้มีกำรเสนอแนะในประเด็นปัญหำและอุปสรรคของกำรพัฒนำ 
ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ (1) มีกระบวนกำรในกำรสนับสนุนให้เอกชนให้
เข้ำใจและให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยประกอบธุรกิจบนพ้ืนฐำนควำมเคำรพในสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกลุ่มผู้มีอัตลักษณ์ทำงเพศหลำกหลำย (LGBTQ+) และ (2) ขยำย
ควำมรู้แก่สถำบันกำรศึกษำ, องค์กร, SME และสังคมในหลักกำรของ UNGC, UDHR, UNGP 
และ WEPs รวมทั้งหลักกำรตำมแนวสำกลโลกที่อำจมีเพ่ิมในอนำคต โดยควำมร่วมมือระหว่ำง
ภำครัฐและเอกชน 

2.4 เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน พบว่ำ ข้อจ ำกัดส ำคัญ คือ กลุ่ม SME บำงรำยอำจยังไม่เห็น
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรลดกำรใช้น้ ำในกระบวนกำรผลิตและกำรบริหำรจัดกำรน้ ำต่อ
ผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ (1) จูงใจให้
ภำคเอกชนเห็นควำมส ำคัญของกำรลดกำรใช้น้ ำในกระบวนกำรผลิิตและกำรบริหำรจัดกำรน้ ำต่อ
ผลิตภัณฑ์ ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด ผ่ำนกำรจัดให้มีมำตรกำรจูงใจ (incentive) เพ่ือปรับปรุง
กระบวนกำรผลิต กำรจัดให้มีให้มีผู้เชี่ยวชำญให้ค ำแนะน ำกำรปรับปรุงหรือน ำเทคโนโลยีมำใช้  
กำรให้เงินกองทุนช่วยเหลือค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำปรับปรุง สิทธิพิเศษทำงภำษี และแหล่งเงินกู้
ดอกเบี้ยต่ ำ (2) ขยำยผลโครงกำรโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษำ (ECO School) เพ่ือเป็นต้นแบบให้
โรงเรียนอื่นที่สนใจ และ (3) สนับสนุนด้ำนระบบชลประทำนเพื่อกำรเกษตร และสร้ำงแหล่งน้ ำที่
เพียงพอให้กับชุมชน 

2.5 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
เชื่อถือได้ และยั่งยืน พบว่ำ สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ ได้แก่ (1) กำรสร้ำงแรงจูงใจ
ให้มีกำรลงทุนด้ำนพลังงำนสมัยใหม่หรือพลังงำนสะอำด อำทิ กำรปรับเงื่อนไขให้โรงงำนไฟฟ้ำ
พลังแสงอำทิตย์สำมำรถน ำเทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงำนไฟฟ้ำมำใช้ได้ กำรให้สิทธิประโยชน์
ทำงภำษี กำรจัดหำแหล่งเงินทุนต่ ำ กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน Green Finance เพ่ือให้มีกำรใช้
ระบบกักเก็บพลังงำนไฟฟ้ำ (Energy Storage System: ESS) จำกพลังงำนแสงอำทิตย์เพ่ิมขึ้น 
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และจูงใจให้มีกำรลงทุนในพลังงำนสมัยใหม่เพ่ิมขึ้นอันเนื่องมำจำกต้นทุนกำรผลิตที่สูงและ 
มีควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จำกกำรลงทุน (2) ออกกฎหมำยหรือปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ  
กำรส่งเสริมธุรกิจพลังงำนสะอำดและพลั งงำนทำงเลือกให้กับเอกชน หรือชุมชน เช่น  
กำรปรับปรุงระบบกำรขออนุญำต กำรใช้เร่งระบบ smart grid, micro grid  ให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็ว เพ่ือแก้ไขปัญหำด้ำนข้อกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจพลังงำนสะอำดและพลังงำนทำงเลือก (3) สนับสนุนให้ภำคธนำคำรสำมำรถให้สินเชื่อ
แก่ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้ง่ำยขึ้น โดยต้องมีกำรก ำหนดนิยำมและจัดหมวดหมู่ 
ทำงเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีกำรจัด rating ที่ดีแก่ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนับสนุน Margin incentive เพ่ือปล่อยให้แก่ธุรกิจสีเขียวเพ่ิมมำกขึ้น และก ำหนดเป้ำหมำย
แผนงำนด้ำนพลังงำนสะอำดที่ชัดเจน เพ่ือให้ธนำคำรสำมำรถพิจำรณำสินเชื่อได้ง่ำยขึ้น  

2.6 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคุลม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน แบ่งเป็น  

2.6.1 ประเด็นกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ประกอบด้วย (1) ภำครัฐ อำจพิจำรณำเพ่ิม
สัดส่วนกำรค้ ำประกันควำมเสียหำยระดับ  Porfolio ผ่ำน บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสำหกรรมขนำดย่อม (บสย.) จำกร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 70 เพ่ือให้ผู้ประกอบกำร 
ที่ประสบปัญหำในช่วงนี้เข้ำถึงสินเชื่อได้อย่ำงทั่วถึงมำกขึ้น และ (2) ภำครัฐมีมำตรกำร
สนับสนุนด้ำนกำรเงินและภำษีในกำรผลักดันให้มีกำรใช้ Smart Financial and 
Payment Infrastructure ที่จะเปลี่ยนข้อมูลกำรค้ำระหว่ำงผ่ำนทำงระบบดิจิทัล 
มำกขึ้น ซึ่งเป็นกำรลดกระดำษ และสนับสนุนเรื่อง Carbon Footprint อีกทั้งยังเป็น
ฐำนข้อมูลให้ SMEs สำมำรถเข้ำถึงสินเชื่อได้ดีขึ้น  

2.6.2 ประเด็นสิทธิมนุษยชน ภำครัฐควรมีข้อกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ช่วยสนับสนุน
และส่งเสริมกำรก ำกับดูแลภำคธุรกิจ และสนับสนุนให้เกิดกำรขยำยองค์ควำมรู้ 
ที่เกี่ยวข้องให้กับคนในองค์กำรด้วย เนื่องจำกมำตรฐำนด้ำนสิทธิมนุษยชนที่แต่ละ
องค์กรน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติจริงยังมีควำมหลำกหลำยและแตกต่ำงกัน รวมถึงควำมรู้
ควำมเข้ำใจของคนในองค์กรยังมีข้อจ ำกัด  

2.6.3 ประเด็นกำรจ้ำงงำนคนพิกำรและผู้สูงอำยุ พบว่ำ (1) ภำครัฐ ควรมีกำรจัดท ำฐำนข้อมูล 
ควำมต้องกำรจ้ำงงำนผู้พิกำรและผู้สูงอำยุ (คุณสมบัติ/ขอบเขตงำน/ปริมำณจ้ำงงำน) 
และควำมต้องกำรงำนของผู้พิกำรและผู้สูงอำยุ รวมถึงสนับสนุนให้เกิดมีเครือข่ำยต่ำงๆ 
เพ่ือสนับสนุนกำรจ้ำงงำนในกลุ่มนี้ และ (2) สนับสนุนจำกภำครัฐในกำรพัฒนำทักษะ
ของผู้พิกำรและผู้สูงอำยุให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของฝั่งนำยจ้ำง 

2.7 เป้าหมายที่  9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม พบว่ำ ภำครัฐควร  
(1) จูงใจให้เอกชนลงทุนด้ำน innovation หรือสนใจร่วมลงทุน/ท ำธุรกิจกับ Startup ใน
ประเทศ ผ่ำนกำรสนับสนุน (1.1) สิทธิพิเศษทำงภำษี รวมถึงมำตรกำรด้ำนกำรเงินและภำษี  
เพ่ือสนับสนุนให้อุตสาหกรรมทุกกลุ่ม บรรลุเป้ำหมำยคำร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ของประเทศไทย 
(1.2) แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำ หรือสนับสนุนด้ำนเงินทุน จัดระเบียบกฎเกณฑ์คุณสมบัติในกำรรับ
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กำรสนับสนุนที่เอ้ือต่อธุรกิจ และ (1.3) กำรจัดให้มีแพลตฟอร์มที่สำมำรถเชื่อมโยง สร้ำงกลไก
และอ ำนวยควำมสะดวกร่วมกันของทุกภำคส่วน เพ่ือเร่งให้เกิดนวัตกรรม และให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
สำมำรถเชื่อมเชื่อมโยงและเข้ำถึงกันได้ง่ำยขึ้น (2) เพ่ิมสัดส่วนกำรค้ ำประกันควำมเสียหำยระดับ 
Porfolio ผ่ำน บสย. จำกร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 70 เพื่อให้ผู้ประกอบกำรที่ประสบปัญหำในช่วง
นี้เข้ำถึงสินเชื่อได้อย่ำงทั่วถึงมำกขึ้น (3) มีมำตรกำรสนับสนุนด้ำนกำรเงินและภำษีในกำร 
ผลักดันให้มีกำรใช้ Smart Financial and Payment Infrastructure ที่จะเปลี่ยนข้อมูลกำรค้ำ
ระหว่ำงผ่ำนทำงระบบดิจิทัลมำกขึ้น ซึ่งเป็นกำรลดกระดำษ และสนับสนุนเรื่อง Carbon 
Footprint อีกทั้งยังเป็นฐำนข้อมูลให้ SMEs สำมำรถเข้ำถึงสินเชื่อได้ดีขึ้น และ (4) มีมำตรกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและกำรลงทุนอย่ำงรับผิดชอบ พร้อมทั้งเร่งให้ควำมรู้และ
ส่งเสริมเรื่องกำรปฏิบัติ รวมถึงกำรเปิดเผยและรำยงำนข้อมูล ESG เนื่องจำกข้อมูล ESG ยังเป็น
เรื่องใหม่ส ำหรับผู้ที่เก่ียวข้องในตลำดทุน 

2.8 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ แบ่งเป็น  

2.8.1 ประเด็นกำรแก้ไขปัญหำทำงด้ำนรำยได้เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ  ภำครัฐควรมอง 
กำรแก้ปัญหำเป็นภำพรวมและมีแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำไปพร้อมกันทั้งระบบ  
ซึ่งควรมีกำรมองปัญหำที่ต้นเหตุ มำกกว่ำ กำรปรับโครงสร้ำงหนี้จำกฝั่งสถำบันกำรเงิน
เพียงอย่ำงเดียว  

2.8.2 ประเด็นกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ  ภำครัฐ ควรมีกำรก ำหนด
นโยบำยและกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มผู้มีรำยได้ปำนกลำงถึงน้อยที่เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน เพ่ือให้ภำคเอกชนด ำเนินงำนให้ตรงตำมแผนงำนของภำครัฐและ 
ใช้ศักยภำพตำมควำมถนัดของแต่ละธุรกิจเพ่ือช่วยแก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เนื่องจำกปัจจุบันกำรต่อยอดและขยำยผลยังอยู่ ในระดับโครงกำรภำคเอกชน  
ยังมีอุปสรรคในกำรต่อยอดไปสู่โครงกำรภำครัฐ เพ่ือขยำยผลไปถึงกำรแก้ปัญหำ
ภำพรวมในระดับประเทศ 

2.9 เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น
ต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน  พบว่ำ ภำครัฐควรมี เป้ำหมำยเชิงนโยบำยด้ำน Green 
Construction เพ่ือส่งเสริมให้เกิด Green Construction อย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น กำรก ำหนด
ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของภำครัฐให้ใช้สินค้ำหรือบริกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้ฉลำก
สิ่งแวดล้อม มำกกว่ำกำรพิจำรณำรำคำที่ต่ ำ และส่งเสริมรณรงค์ให้ประชำชนเข้ำใจและตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรใช้สินค้ำและบริกำรใน
ชีวิตประจ ำวัน เพ่ือให้ผู้ใช้สินค้ำนวัตกรรมให้ควำมสนใจสินค้ำและบริกำรที่เป็นนวัตกรรมที่มี
รำคำสูงกว่ำสินค้ำและบริกำรทั่วไป  

2.10 เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน พบว่ำ ปัญหำ
และอุปสรรคของกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยนี้ ได้แก่ (1) สภำพแวดล้อมในกำรท ำธุรกิจและ 
กำรลงทุนเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้ธุรกิจและผู้ลงทุนต้องเร่งปรับตัวเพ่ือให้ทันต่อ 
กำรเปลี่ยนแปลง (2) กำรลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรด ำเนินธุรกิจ  ยังมีข้อจ ำกัด และ  
(3) ทุกภำคส่วนยังให้ควำมส ำคัญกับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศไม่มำกนัก 
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ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ (1) สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ ยั่ งยืน ในวงกว้ำง เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของภำคธุรกิจและผู้บริ โภค  
(2) สร้ำงแรงจูงใจให้ เอกชน ผ่ำนกำรสนับสนุนและให้สิทธิประโยชน์ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ภำคเอกชนเห็นควำมส ำคัญของกำรลดกำรเกิดของเสียในกระบวนกำรผลิตและกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรในกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพสูงสุด และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง  
กำรท ำธุรกิจที่ค ำนึงถึง ESG (3) ก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยที่ท ำให้เกิดกลไกกำรท ำงำน
ร่วมกันของทุกภำคส่วนอย่ำงเป็นรูปธรรม รวมถึงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของรัฐ อำทิ 
ระบบกำรคัดแยกขยะและของเสียอย่ำงมีประสิทธิผล และ (4) ก ำหนดระเบียบกำรจัดซื้อภำครัฐ
ให้ใช้สินค้ำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทีไ่ดร้ับฉลำกสิ่งแวดล้อม 

2.11 เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น แบ่งเป็น  

2.11.1 ประเด็น Carbon Footprint หรือกำรลดก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร พบข้อจ ำกัด 
ที่ส ำคัญ คือ (1) มีองค์กรจ ำนวนมำกยังไม่เข้ำใจถึงวิธีกำรท ำข้อมูลกำรปล่อยก๊ำซ GHG 
และแนวทำงกำรลดกำรปล่อย GHG แม้ว่ำ องค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 
(องค์กำรมหำชน) หรือ Thailand Greenhouse Gas Management Organization 
(TGO) จะมีแนวทำงคำร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon Footprint for Organization: 
CFO) แล้วก็ตำม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง SME บำงแห่ง ไม่ทรำบวิธีกำรด ำเนินกำรลดก๊ำซ
เรือนกระจกขององค์กร (2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำคำร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ เป็นข้อจ ำกัดของภำคธุรกิจ โดยเฉพำะ SMEs (3) อำจเกิดสถำนกำรณ์ 
ขำดแคลนผู้เชี่ยวชำญที่ให้ค ำปรึกษำแก่องค์กรในกำรจัดท ำข้อมูล CFO และผู้ทวนสอบ 
เนื่องจำกมีบริษัทขึ้นทะเบียน CFO มำกขึ้น และ (4) เทคโนโลยีบำงส่วนยังมีรำคำสูง
และอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุน  

ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ (1) พิจำรณำสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยหรือ 
ลดค่ำใช้จ่ำย ส ำหรับกลุ่ม SMEs อำทิ ค่ำที่ปรึกษำ ค่ำทวนสอบกำร verify และค่ำขึ้น
ทะเบียนCFO เพ่ือช่วยให้ SMEs สำมำรถเข้ำถึงกำรประเมิน CFO ได้มำกขึ้น หรือกำร
พิจำรณำให้สิทธิลดหย่อนทำงภำษี 2 เท่ำ ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยที่องค์กรใช้ในกำรด ำเนินกำร
ให้ได้ CFO (2) ขอเสนอให้สถำบันวิทยำกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
(TGO Climate Action Academy: CAA) พิจำรณำจัดท ำแพลตฟอร์ม หรือหลักสูตร
ออนไลน์ที่ผู้เรียนสำมำรถเรียนได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้องค์กรสำมำรถค ำนวณกำรปล่อย 
GHG ตำมแนวทำง CFO ได้เอง โดยให้มีผู้ดูแลหลักสูตรออนไลน์หรือผู้เชี่ยวชำญท ำ
หน้ำที่ตอบค ำถำม และให้ค ำแนะน ำในกำรกรอกข้อมูลที่เกี่ยวข้องตำมที่ก ำหนด เพ่ือให้
สำมำรถยื่นประเมิน CFO แบบออนไลน์ได้ทันที (จำกปัจจุบันที่เป็นรอบ) (3) ขอเสนอให้ 
อบก.ร่วมกับสถำบันกำรศึกษำก ำหนดแผนในกำรผลิตผู้เชี่ยวชำญเป็นผู้ท ำหน้ำที่เป็นที่
ปรึกษำและ/หรือ ผู้ที่ท ำหน้ำที่เป็นผู้ทวนสอบที่ได้รับใบรับรอง และขึ้นทะเบียนกับ 
TGO เพ่ือรองรับควำมต้องกำรขึ้นทะเบียน CFO และเป็นกำรสร้ำงอำชีพใหม่ให้คนไทย 
ซึ่งสอดคล้องกับทิศทำงของโลก รวมถึงกำรวำงแผนให้ผู้เชี่ยวชำญไทยได้รับใบรับรองที่
สำมำรถให้กำรรับรองได้ในต่ำงประเทศ ไม่จ ำกัดเฉพำะประเทศไทย (4) สนับสนุน
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แรงจูงใจให้เอกชนลงทุนในกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรผลิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม กำรสนับสนุนองค์กรที่ซื้อคำร์บอนเครดิต กำรรับรองคำร์บอนเครดิตใน
ภำคเกษตร กำรปลูกป่ำ ผ่ำนกำรให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ และกำรออกหรือปรับปรุง
กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับประเด็นกำรให้สินเชื่อส ำหรับธุรกิจที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม พบว่ำ ปัจจุบันยังไม่มีนิยำมหรือมีกำรจัดหมวดหมู่ของประเภทธุรกิจที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ภำครัฐ จึงควรมีกำรจัดประเภทของธุรกิจ เพ่ือให้
สำมำรถให้สินเชื่อได้ง่ำยขึ้น  

2.11.2 ประเด็นกำรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศ 
พบว่ำ กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ เป็นกำรเปลี่ยนระบบ
โครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จำกกำรพ่ึงพำเชื้อเพลิงฟอสซิล ไปสู่
เศรษฐกิจแบบคำร์บอนต่ ำ ซึ่งต้องกำรควำมร่วมมือไปพร้อมกันทั้งระบบ ภำครัฐ เอกชน 
ประชำสังคม และองค์กรต่ำงๆ ซึ่ งจ ำเป็นที่จะต้องสร้ำงควำมตระหนักรู้  และ 
ควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในกำรให้ควำมส ำคัญกับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ รวมถึงกำรเชื่อมโยงกลไกต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องในกำรขับเคลื่อน  

2.11.3 ประเด็นอ่ืนๆ พบว่ำ (1) ภำครัฐควรให้ควำมส ำคัญเรื่อง Mitigation Plan เพ่ิมมำกขึ้น 
ทั้งในมิติของกำรป้องกัน กำรบรรเทำเยียวยำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรสรรหำงบประมำณ
รองรับ เนื่องจำกไทยมีแนวโน้มที่จะต้องเผชิญกับภัยพิบัติต่ำงๆ (2) เป็นศูนย์กลำงใน
กำรรวบรวมจัดท ำระบบกำรจัดเก็บข้อมูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและจัดท ำแผน 
กลยุทธ์ Transition Plan ทั้งในระดับอุตสำหกรรมและระดับประเทศ (3) ก ำหนด
นโยบำย แผนระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำวที่ชัดเจน ของประเทศไทย ในกำรมุ่งสู่
คำร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ ให้ชัดเจนและจริงจัง (4) กำรด ำเนินของภำครัฐให้เห็นเป็น
ตัวอย่ำง เช่น กำรเปลี่ยนรถยนต์ของหน่วยงำนเป็นภำครัฐ เป็นรถแบบใช้ ไฟฟ้ำ แทน
รถยนต์สันดำปภำยใน (Internal Combustion Engine) กำรออกมำตรกำร BOI  
ในกำรส่งเสริมให้ทุกกลุ่มอุตสำหกรรม เพ่ือเร่งกำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกระบวนกำร -
ผลิตไปสู่ low carbon process, Green Product, CCUS Technology, Hydrogen 
Economy เป็นต้น 

2.12 เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่ำ องค์กรควำมรู้ Blue Carbon ทั้งในและต่ำงประเทศ 
ยังมีอยู่จ ำกัด เช่นเดียวควำมตระหนักรู้ และควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในกำรให้ควำมส ำคัญ
กับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ขณะที่กำรขยำยผลและส่งต่อองค์ควำมรู้ 
ให้กับชุมชนและเครือข่ำยต่ำงๆ ยังจ ำเป็นที่จะต้องด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องและ 
ต่อยอดในชุมชนและเครือข่ำยที่ เกี่ยวข้อง ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ  
(1) ขยำยเครือข่ำยองค์ควำมรู้และประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ  เพ่ือต่อยอด
ทำงเลือกในกำรลด/ดูดซับคำร์บอนให้กับพ้ืนที่อ่ืนๆ ในประเทศ และให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของระบบนิเวศทำงทะเลและชำยฝั่งต่อควำมยั่งยืนในชุมชน (2) ให้กำรสนับสนุนกิจกรรม  
ซึ่งจะช่วยลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อน ในกำรเข้ำพ้ืนที่เพ่ือท ำกิจกรรม และ (3) มีมำตรกำรสนับสนุน
ภำคธุรกิจที่ด ำเนินกำรด้ำนกำรลดผลกระทบของสิ่งแวดล้อมจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
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2.13 เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้
ที่ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพ
กลับมาใหม่  และหยุดการสูญ เสียความหลากหลายทางชีวภาพ  พบว่ำ ข้อจ ำกัด 
ในกำรขับเคลื่อน คือ แรงจูงใจของชุมชนในกำรเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทำงธรรมชำติ ไปพร้อมกับ 
กำรสร้ำงควำมเติบโตของรำยได้ให้กับชุมชนด้วยพืชเศรษฐกิจ ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐ
สนับสนุน คือ (1) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรพ้ืนที่สีเขียว (2) มีนโยบำยส่งเสริม 
กำรปลูกพืชเศรษฐกิจ สร้ำงพ้ืนที่ต้นแบบที่มีมำตรฐำนกำรรับรองเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้กับชุมชน 
(3) จัดท ำระบบฐำนข้อมูล พ้ืนที่ สี เขียว และประยุกตใชเครื่องมือ Digital Technology  
เพ่ือวำงแผน บริหำรจัดกำรข้อมูล และประเมินคุณค่ำจำกกำรปลูกป่ำทั้งมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นรูปธรรม และ (4) สนับสนุนแรงจูงใจให้เอกชนลงทุนในกำรปลูกป่ำ 
ผ่ำนกำรให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ  

2.14 เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ พบว่ำ 
ข้อจ ำกัดในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ คือ (1) ขำดมำตรฐำนที่เป็นหลักกำรร่วมกันในกำรเปิดเผย
ข้อมูลของแต่ละองค์กร เนื่องจำกมีมำตรฐำนที่หลำกหลำย และ (2) ขำดตัวอย่ำงแนวปฏิบัติ และ
กำรน ำตัวชี้วัดไปประเมินผลกำรด ำเนินงำนในกระบวนกำรท ำงำนจริงที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
ดังนั้น สิ่งที่ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ (1) พัฒนำมำตรฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัด
ให้เกิดควำมชัดเจน สำมำรถตรวจสอบได้ผ่ำนระบบดิจิทัล เพ่ือเป็นแนวทำงร่วมกันให้ภำคธุรกิจ
น ำไปปรับใช้เข้ำกับธุรกิจของตนเอง (2) สนับสนุนให้เอกชนให้เข้ำใจและให้ควำมส ำคัญต่อ 
กำรด ำเนินธุรกิจโดยประกอบธุรกิจบนพ้ืนฐำนควำมเคำรพในสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึง
กลุ่มผู้มีอัตลักษณ์ทำงเพศหลำกหลำย (LGBTQ+) และ (3) ขยำยควำมรู้แก่สถำบันกำรศึกษำ 
องค์กร SME และสังคม ในหลักกำรที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน 

2.15 เป้าหมายท่ี 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่ำ  

• ข้อจ ำกัดของกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ ได้แก่ (1) ควำมต่อเนื่องของควำมร่วมมือ
และกำรผลักดันกำรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงเป็นรูปธรรม (2) กำรเข้ำถึงแหล่ง
เงินทุนส ำหรับธุรกิจเพ่ือสังคม และกิจกำรที่ ด ำเนินกำรเพ่ือตอบสนอง SDGs เป็น
วัตถุประสงค์หลัก ซึ่งอำจเป็นธุรกิจที่ไม่ได้มีผลตอบแทนทำงกำรเงินสูง ท ำให้ไม่ดึงดูดใจนัก
ลงทุน และ (3) ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประเด็นควำมยั่งยืน และ SDGs ในสำธำรณชนยังจ ำกัด 
ท ำให้สนับสนุนในฐำนะผู้บริโภค แรงงำน หรือนักลงทุนรำยย่อย ยังคงจ ำกัด  

• สิ่งท่ีต้องการให้ภาครัฐสนับสนุน คือ (1) เป็นตัวเชื่อมโยงสร้ำงกลไกและอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรท ำงำนร่วมกันของทุกภำคส่วน เพ่ือเร่งให้เกิดกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยผ่ำน 
ควำมร่วมมือด้ำนต่ำงๆ และให้เกิดเป็นนโยบำยของภำครัฐ (2) ลดหย่อนภำษีให้กับนักลงทุน
ที่ลงทุนกับวิสำหกิจเพ่ือสังคม เนื่องจำกปัจจุบันยังมีข้อจ ำกัดไม่สำมำรถถอนทุนได้จนกว่ำ
วิสำหกิจเพ่ือสังคมนั้นเลิกกิจกำร ตำมกฎหมำยวิสำหกิจเพ่ือสังคม เห็นควรปรับเปลี่ยนเป็น
กำรก ำหนดระยะเวลำที่ห้ำมถอนทุน เช่น 5 ปี (3) ปรับกฎหมำย/ระเบียบว่ำด้วยกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของภำครัฐให้เอ้ือต่อธุรกิจที่มีกำรสร้ำงผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
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ยั่งยืนอย่ำงเป็นรูปธรรม อำทิ กำรมีคะแนนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมของกิจกำรผู้ค้ ำ 
นอกเหนือจำกกำรพิจำรณำคุณภำพและรำคำ (4) ให้สิทธิประโยชน์กับกิจกำร และนักลงทุน
ที่ลงทุนในกิจกำรที่มุ่งหมำยและสร้ำงผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
(5) ส่งเสริมกำรศึกษำเกี่ยวกับควำมยั่งยืน และ SDGs ในหลักสูตรกำรศึกษำทุกระดับ และ 
(6) จัดท ำเกณฑ์และมำตรฐำนที่ชัดเจนด้ำน ESG ที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน พร้อมทั้งกลไก
สนับสนุน เช่น กำรก ำหนดเกณฑ์กำรเปิดเผยและกำรรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ กำรพัฒนำควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญของบุคลำกร กำรสร้ำงแรงจูงใจเพื่อผลักดันกำรด ำเนินงำนด้ำน ESG เป็นต้น 

 



 

 

 
 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การก าหนดประเด็นและแผนการด าเนินงานของ

ภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในระยะต่อไป 

4.2 กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ของ
คณะอนุกรรมการภาคเอกชนฯ 

4.3 แผนการด าเนินงาน 

 
 

 



 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.1 การก าหนดประเด็นและแผนการด าเนินงานของภาคเอกชน 

เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในระยะต่อไป 
 

1. สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการ ได้ประมวลผลข้อมูลที่ได้รับจาก (1) ความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนการเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และ (2) ข้อมูลการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคเอกชนที่ได้รับจาก
อนุกรรมการจากภาคเอกชน และการจัดอันดับความส าคัญ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการในการเลือกเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สรุปได้ดังตาราง  

เป้าหมายการขับเคลื่อน 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

สีสถานะ
เป้าหมายรวม1/ 

จน.เป้าหมายย่อยสีแดง/ 
จน.เป้าหมายย่อยทั้งหมด2/ 

อันดับความส าคัญ 
โดยภาคเอกชน3/ 

1 ขจัดความยากจน 
 

0/7 
 

2 ขจัดความหิวโหย 
 

3/8 
 

3 สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี 
 

3/13 
 

4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

0/10 
 

5 ความเท่าเทียมทางเพศ 
 

0/9 
 

6 น้ าสะอาดและการสุขาภิบาล 
 

0/8 
 

7 พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ 
 

0/5 อันดับ 3 

8 งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 

0/10 
 

9 โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรมและอุตสาหกรรม 
 

0/8 
 

10 ลดความเหลื่อมล้ า 
 

1/10 อันดับ 2 

11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
 

0/10 
 

12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
 

0/11 อันดับ 4 

13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

0/5 อันดับ 1 

14 ทรัพยากรทางทะเล 
 

2/10 
 

15 ระบบนิเวศบนบก 
 

0/12 
 

16 ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง 
 

0/12 
 

17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

0/19 
 

หมายเหตุ: 1/ สถานะเป้าหมายรวมและเป้าหมายย่อยจากรายงานความก้าวหน้าฯ ปี 2563;  
2/ สัดส่วนของจ านวนเป้าหมายย่อยสีแดงต่อจ านวนเป้าหมายย่อยทั้งหมดในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแต่ละเป้าหมาย (17 เป้าหมาย)  

โดย วงกลม แสดงให้เห็นว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น มีเป้าหมายย่อยที่ยังไม่มีภาคเอกชนด าเนินการ 
3/ อันดับเป้าหมาย SDGs ที่ควรขับเคลื่อนให้ส าเร็จจากความเห็นของอนุกรรมการภาคเอกชนฯ 8 องค์กร 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 



 
 

2.  มติที่ประชุม 
  
  
  



 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.2 กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ของคณะอนุกรรมการ

ภาคเอกชนฯ 
 

1. สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการ ขอน าเสนอกิจกรรมและแนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากจากการท ากิจกรรม เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ของ
คณะอนุกรรมการภาคเอกนชนฯ  ดังนี้  

1.1 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างเครือข่ายการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญและบทบาทภารกิจขององค์กร 

1.2 ศึกษาดูงาน กรณีศึกษาความส าเร็จในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคเอกชน เพ่ือ
สร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนระหว่าง ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐ 
พร้อมทั้งเพ่ือเป็นแนวทางในการขยายผลการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เพิ่มมากข้ึน 

1.3 จัดเวทีเสวนา/สัมมนา/จัดนิทรรศการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือประเด็นเป้าหมายเฉพาะ  
เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักเก่ียวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเป้าหมายที่ยั่งยืน 
ทั้งในประเด็นที่เป็นภาพรวมของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นประเด็น เฉพาะเรื่อง อาทิ 
กิจกรรมการเสวนา “ก้าวพอด”ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

2.  มติที่ประชุม 
  
  
  



 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.3 แผนการด าเนินงาน 

 

1. สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ตามแนวทางการขับเคลื่อนในวาระที่ 4.2  

1.1 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระหว่างเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2565 

1.2 จัดงานสัมมนา/จัดมหกรรมในการสร้างความรับรู้ในวงกว้าง ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 
2565 

1.3 ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ ในเดือน สิงหาคม 2565  

ทั้งนี้ แผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ แสดงดังแผนภาพ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
2.  มติที่ประชุม 
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