
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่  ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุ ๕๒๑  อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 

วันพฤหัสบดีที ่๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องเพื่อทราบ 

ค ำสั่งคณะกรรมกำรเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำท่ียั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 

แนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ท่ีสนับสนุนกำรเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน   

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  
  



๑-๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
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๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ   
 ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ คณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน  ได้ตั้ งขึ้นตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
คณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกำศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวำคม 
๒๕๖๒ โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมกำร จ ำนวน ๓๙ ท่ำน มีรองนำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร 
วงษ์สุวรรณ) เป็นประธำน ที่ปรึกษำรองนำยกรัฐมนตรี (นำยณัฐพร จำตุศรีพิทักษ์) เป็นรองประธำน
คนที่ ๑ รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี (นำยเทวัญ ลิปตพัลลภ) เป็นรองประธำนคนที่ ๒ และ
คณะกรรมกำร ประกอบด้วย หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำ  ผู้แทนจำก
หน่วยงำนภำคเอกชนและภำควิชำกำร ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีเลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ ก ำหนดนโยบำย และยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศเพ่ือให้เป็นไปตำมข้อตกลงหรือควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน ก ำกับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐให้เป็นไปตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน
ของประเทศตำมระเบียบนี้และข้อตกลงหรือควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง เสนอแนะให้มี
กำรก ำหนด แก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงมำตรกำรด้ำนเศรษฐศำสตร์  สังคม สิ่งแวดล้อม และ
กฎหมำยเพ่ือส่งเสริมด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ก ำหนดแนวทำงและท่ำทีกำรเจรจำในกำรประชุม
ระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๑.๒ คณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) มีมติในครำวประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๒ เห็นชอบกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร ๔ คณะ 
ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (๒) คณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) คณะอนุกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และ (๔) คณะอนุกรรมกำรกำรประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศำสตร์ 
และรองนำยกรัฐมนตรี (พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ) ประธำนกรรมกำรเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ได้มี
ค ำสั่งคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ท่ี ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร ลงวันที่ ๑๔ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและต่อเนื่อง 

  



 

๒-๒ 

๒. สาระส าคัญคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑ องค์ประกอบ มีนำงจุรี วิจิตรวำทกำร เป็นประธำนอนุกรรมกำร มีอนุกรรมกำร จ ำนวน ๒๔ ท่ำน 
จำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรภำคีที่เกี่ยวข้อง และมีส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ เป็นอนุกรรมกำรและเลขำนุกำร  

๒.๒ อ านาจหน้าที่  มีดังนี้ 
 ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรจัดองค์ควำมรู้กำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 ๒) เสริมสร้ำงและเผยแพร่ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และกำรตระหนักรู้ต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกกลุ่มเป้ำหมำยและทุกระดับ  ทั้งภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ   

 ๓) ส่งเสริมกำรประยุกต์ใช้และกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  

 ๔) เชิญหน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ควำมเห็นและแนวทำงปฏิบัติในประเด็นเฉพำะทำง
ต่อคณะอนุกรรมกำรฯ 

 ๕) แต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือช่วยเหลือในกำรปฏิบัติงำนได้ตำมควำมเหมำะสม 
 ๖) ปฏิบัติตำมภำรกิจอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยวำระ) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 
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๓-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
 แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สนับสนุนการเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน    

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) โดย สศช. เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร ถูกจัดตั้งขึ้นตำมระเบียบ
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙  
เพ่ือเป็นกลไกในกำรก ำหนดนโยบำย และขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศ ซึ่งให้ควำมส ำคัญ
กับกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่สอดคล้องตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) โดยมีกำรตั้ง
คณะอนุกรรมกำร รวม ๔ คณะ ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนตำมเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (๒) คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมควำมเข้ำใจและประเมินผลกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (๓) คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุน
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (๔) คณะอนุกรรมกำรกำรประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศำสตร์  

๑.๒ ผลการขับเคลื่อนของ กพย. และคณะอนุกรรมการ ได้แก่  (๑) กำรจัดท ำแผนผังควำมเชื่อมโยง 
ของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) กับนโยบำยและยุทธศำสตร์ของประเทศ (๒) กำรจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญและแผนที่น ำทำง (Roadmap) กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศ 
โดยจัดล ำดับควำมส ำคัญเป้ำประสงค์กำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่มีควำมจ ำเป็นต้องเร่งด ำเนินกำร  
๓๐ ล ำดับแรก  (๓) แนวทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ โดยก ำหนดพ้ืนที่
เป้ำหมำยในกำรขับเคลื่อน แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีควำมเหลื่อมล้ ำสูง  
ยังขำดควำมพร้อมและยังขำดศักยภำพ กลุ่มที่  ๒ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่พอมีศักยภำพ กลุ่มที่ ๓  
เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีศักยภำพ และพร้อมที่จะพัฒนำ และกลุ่มที่ ๔ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีควำมเข้มแข็ง
แล้วและพร้อมจะขยำยศักยภำพไปภำยนอก (๔) กำรส ำรวจ/สรุปสถำนะข้อมูลตัวชี้วัด SDGs  
(๕) กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้กระทรวง/
หน่วยงำนที่รับผิดชอบหลักแต่ละเป้ำหมำย จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน เสนอ กพย. 
ทุก ๆ ๖ เดือน (๖) กำรเข้ำร่วมกำรติดตำมและทบทวนผลกำรอนุวัติวำระกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
ค.ศ. ๒๐๓๐ ในระดับชำติ โดยสมัครใจ (Voluntary National Review – VNR)  

๑.๓  ผลการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่  

 ๑) การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยกำรถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ใน ๕ มิติ ประกอบด้วย มิติกำรพัฒนำคน 
(People) มิติกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม (Planet) มิติกำรพัฒนำควำมมั่งคั่งทำงเศรษฐกิจ (Prosperity) 
มิติกำรสร้ำงสังคมสันติสุขและยุติธรรม (Peace) มิติหุ ้นส่วนกำรพัฒนำ (Partnership)  
ที่สะท้อนผลรำยเป้ำหมำย ๑๗ เป้ำหมำย จ ำนวน ๓๕ พ้ืนที่ ๒๓ จังหวัด ถอดบทเรียนตัวอย่าง
การน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม 

  



 

๓-๒ 

ระดับพ้ืนที่ รวม ๔ พ้ืนที่ ได้แก่ (๑) หมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้ำนหัวอ่ำว อ.สำมพรำน  
จ.นครปฐม (๒) เทศบำลต ำบลอุโมงค์ อ.เมือง จ.ล ำพูน (๓) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่องสำริกำ  
อ.พัฒนำนิคม จ.ลพบุรี (๔) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงคนที อ.บำงคนที จ.สมุทรสงครำม และ
จัดท าข้อสรุปมโนทัศน์ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน” ของภำคธุรกิจเอกชน วิสำหกิจชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ ๙ ย่ำงคนดีพอ 

 ๒) การขับเคลื่อนขยายผลและพัฒนาภาคีเครือข่ายการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
(๑) ขับเคลื่อนพ้ืนที่ปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ (SDGs Lab) โดยคัดเลือกจังหวัดฉะเชิงเทรำ เป็น
พ้ืนที่น ำร่องเพ่ือน ำนโยบำยกำรพัฒนำ ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๒ แผนพัฒนำภำค 
แผนพัฒนำจังหวัดและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) มำขับเคลื่อนด ำเนินกำรร่วมกับ
ประชำชนในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมกำรน ำใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  
(๒) การสื่อสารสาธารณะ เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ ในรูปแบบต่ำง ๆ ทั้ง 
Traditional Media ได้แก่ หนังสือ เอกสำรควำมรู้ Modern Media โดยจัดท ำสื่อสำรสนเทศ 
รวมถึงจัดงานก้าวพอดี (A Bright Leap Forward) Open House การน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ ๙ – ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๖๒ 
ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหำนคร เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ โดยเป็นกำรจัดนิทรรศกำร
ยุทธศำสตร์ชำติที่เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้ำหมำย และนิทรรศกำร 
SEP for SDGs เพื่อน ำเสนอผลงำนกำรขับเคลื่อนกำรน ำใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สนับสนุนกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตลอดระยะเวลำ ๓ ปี และนิทรรศกำรของ
หน่วยงำนภำคีเครือข่ำย จ ำนวน ๓๓ หน่วยงำน (๓) การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย  
ภำคชุมชนท้องถิ่น ผ่ำนโครงกำรสร้ำงผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืนบนฐำนปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ต.บุฮม ต.เชียงคำน อ.เชียงคำน จ.เลย และ ต.ป่ำระก ำ อ.ปำกพนัง  
จ.นครศรีธรรมรำช นอกจำกนี้ ในกลุ่มวิสำหกิจชุมชนและภำคธุรกิจเอกชนขนำดย่อม ได้จัดประชุม
รับฟังควำมคิดเห็นแนวทำงปฏิบัติในกำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของวิสำหกิจ
ชุมชน และสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของภำคีเครือข่ำยเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือในลักษณะของพันธมิตรธุรกิจ (Strategic partner)  

๒. การขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในปัจจุบัน 

 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ได้มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  
๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๒ โดยมีรองนำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) เปนประธำน  
โดยที่ประชุมเห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ
ประเทศไทย (Country’s Roadmap for SDGs) ประกอบด้วย กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ 
จัดกำรควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรบูรณำกำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ และกำรมีกลไกคณะอนุกรรมกำรทั้ง  
๔ คณะ และภำคีกำรพัฒนำ เพื่อขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรจัดท ำโครงกำร/กำร
ด ำเนินงำนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ผ่ำนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและ
แผนแม่บทฯ โดยติดตำมผลกำรด ำเนินกำรผ่ำนระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR)    



 

๓-๓ 

๓. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ กรอบการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมงำน  
๓ ด้ำนหลัก ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรจัดองค์ควำมรู้กำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) เสริมสร้ำงและเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรตระหนักรู้ 
ต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกกลุ่มเป้ำหมำยและทุกระดับ  
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ (๓) ส่งเสริมกำรประยุกต์ใช้และกำรพัฒนำเครือข่ำยกำร
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  

๓.๒ ทบทวนปัจจัยการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในช่วงหลังสถานการณ์โควิด-๑๙ โดยกำรถอดบทเรียนพ้ืนที่ที่ประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีกำรแพร่ระบำดของโควิด-๑๙ แต่ไม่ได้รับผลกระทบดังกล่ำว เนื่องจำกกำรน ำใช้
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบรรเทำและรับมือกับสถำนกำรณ์ 

๓.๓ ยึดหลักการส าคัญ คือ (๑) สร้างการรับรู้และการจดจ า (รู้จัก/รู้จ า) มุ่งหวังให้เกิดควำมรู้ควำม
เข้ำใจเรื่อง “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อสำธำรณชนในวงกว้ำง เข้ำใจถึง “แก่น” ของ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเกิดแรงบันดำลใจในกำรลงมือปฏิบัติจริง  (๒) สามารถ
ถ่ายทอดต่อได้ (รู้จริง) โดยส่งเสริมให้เกิดผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงที่เป็นต้นแบบกำรน ำใช้ปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะช่วยถ่ำยทอดเผยแพร่องค์ควำมรู้และช่วยกระตุ้นให้สังคมตระหนักรู้ 
เข้ำใจเข้ำถึงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม  
และวิถีชีวิตสู่ควำมพอเพียงอย่ำงยั่งยืน (๓) เข้ามาเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (รู้แจ้ง) ร่วมขับเคลื่อน
กำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ควำมยั่งยืนบนพ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ สร้ำงและ
พัฒนำองค์ควำมรู้เชิงลึกผ่ำนกระบวนกำรศึกษำวิจัยและเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยำยผล 
สู่สำธำรณะในวงกว้ำง จนน ำไปสู่กำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Mindset Change) 

(รำยละเอียดแผนปฏบิัติกำรตำมเอกสำรแนบท้ำยวำระ) 
  



 

๓-๔ 

๓.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) บทเรียนควำมส ำเร็จและองค์ควำมรู้กำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรรับมือ

สถำนกำรณ์หลังโควิด-๑๙  
 ๒) สื่อสำธำรณะที่สร้ำงควำมตระหนักรู้ กระตุ้นให้ประชำชนและกลุ่มเป้ำหมำยเกิดกำร “รู้จัก รู้จ ำ 

รู้จริง รู้แจ้ง” ในกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและพฤติกรรมจนเป็นวิถีชีวิต 

 ๓) เครือข่ำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมำกขึ้น  เกิดกำรเชื่อม
ประสำนบูรณำกำรกำรท ำงำนในฐำนะหุ้นส่วนกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๔. มติที่ประชุม 
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๔-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
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