
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันอังคารที่  ๔  เมษายน  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชมุ ๕๒๑  อาคาร ๕  ชั้น ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

  



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

วันอังคารที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ 
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
 ๓.๑   สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.)  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ๓.๒   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน   

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๑) ภาคธุรกิจเอกชน  
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) การพัฒนาเชิงพื้นท่ี (area based development)  
๔) ด้านเศรษฐกิจชุมชน/เศรษฐกิจฐานราก 

๔.๒ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ในช่วงไตรมาสท่ี ๓ – ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
การด าเนินงานในระยะต่อไป  

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   



 
 

๑-๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ 
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

  
๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ ตามที่ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมฯ ภายในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙  

๑.๒ เมื่อครบก าหนดระยะเวลา มีคณะอนุกรรมการฯ ๑ ท่าน ได้แก่ รองอธิบดีกรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ (นายไพศาล  หรูพาณิชย์กิจ) ขอเพ่ิมเติมรายงาน 
การประชุม ดังนี้ 

๑.๒.๑ ในหน้า ๑๑ ข้อ ๒.๔ บทบาทของประเทศไทยในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบนเวทีระหว่างประเทศ โดยเพ่ิมเติมข้อความ “นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
อาทิ  ๑) การจัดประชุมเพ่ือเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกรอบ G-77 แล้ว  
๒ ครั้ง และจะจัดประชุมระดับรัฐมนตรีในเดือนกันยายน ๒๕๕๙  ๒) การจัดท าเอกสารเผยแพร่
โครงการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยอยู่ระหว่างหารือกับ UN Office for 
South-South Cooperation (UNOSSC) ในการจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ในต่างประเทศ   
๓) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเทศก าลังพัฒนา 
๑๕ ประเทศ  ๔) การให้ทุนฝึกอบรมและทุนการศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ผู้รับทุนต่างชาติ และมีการจัดศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกปี โดยที่ผ่านมา ได้มอบทุน
ฝึกอบรมไปแล้วกว่า ๔๐๐ ทุน และมีด าริที่จะประกาศมอบทุนศึกษาปริญญาโทสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประเทศสมาชิก G-77 รวม ๗๐ ทุนเป็นกรณีพิเศษเนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ ๗๐ ปี นอกจากนี้ ไทยโดยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ
ยินดีที่จะสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เสนอขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุน Perez-Guerrero Trust Fund for South-South Cooperation ” 

๑.๒.๒ ในหน้า ๑๑ ข้อ ๓ มติที่ประชุม โดยเพ่ิมเติมข้อความ “ด าเนินการหาวิธีการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน”   

๑.๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ)  



 
 

๒-๒ 

 

๒. มติที่ประชุม 
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๓-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ   
ระเบียบวาระที่ ๓.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
กับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน  

๑. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่  ๑/๒๕๕๙  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙  ณ ตึกสันติไมตรีหลังใน ท าเนียบรัฐบาล 

๑.๑ การปรับปรุงองค์ประกอบของ กพย. และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนมีมติให้ เพ่ิมผู้แทนทางด้านกฎหมายใน
องค์ประกอบของ กพย. และเพ่ิมเติมผู้แทนกระทรวงคมนาคม เป็นองค์ประกอบในคณะอนุกรรมการฯ   

๑.๒ แผนผังความเชื่อมโยงของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของประเทศ สศช. ได้จัดท าผังความเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ แผนแม่บท
ด้านต่างๆ สู่แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม หน่วยปฏิบัติ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด  
โดยมีการเชื่อมโยงกับแผนงบประมาณ ที่มีการบูรณาการตามภารกิจใน ๓ มิติ ทั้งมิติยุทธศาสตร์ 
(Agenda) มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) และมิติพ้ืนที่ (Area) โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๑.๓ การเข้าร่วมการติดตามและทบทวนผลการอนุวัติวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ.๒๐๓๐  
ในระดับชาติ โดยสมัครใจ (Voluntary National Review – VNR) สศช. จัดประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบทั้ง ๑๗ เป้าหมาย เพ่ือระดมความคิดเห็นและเพ่ือขอรับการยืนยัน 
จากหน่วยงานต่างๆ เรื่อง การเข้าร่วมการติดตามและทบทวนผลการอนุวัติวาระการพัฒนาที่
ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ในระดับชาติ โดยสมัครใจ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แสดงความพร้อมและ
เห็นควรให้ประเทศไทยเข้าร่วมน าเสนอ VNR ในระหว่างปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ต่อที่ประชุม  
High – level Political Forum on Sustainable Development เพื่อน าความรู้และแนวทางที่
ประสบความส าเร็จของประเทศต่างๆ มาประยุกต์ใช้กับประเทศไทย โดยกรมองค์การระหว่าง
ประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ อยู่ระหว่างการด าเนินการยกร่างรายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (VNR) 

๑.๔ การจัดล าดับความส าคัญและแนวทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของประเทศ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เห็นชอบกับการจัดล าดับความส าคัญ
เป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน ๓๐ ล าดับแรก ท่ีมีความจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการ และใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกลไกขับเคล่ือนส าคัญ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี แบ่งเป็น  
๓ ช่วงเวลา คือ ค.ศ.๒๐๑๕ – ๒๐๑๗ / ค.ศ.๒๐๑๗ – ๒๐๓๐ / ค.ศ.๒๐๓๐ – ๒๐๓๗ โดยให้



 
 

๓-๒ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม และหน่วยงานสนับสนุน จัดท า Roadmap ส าหรับการขับเคลื่อน
เป้าประสงค์ดังกล่าวให้ชัดเจน โดยร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ให้แล้วเสร็จภายใน
เวลา ๔ เดือน เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๕ แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   
ให้กระทรวง/หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักแต่ละเป้าหมาย จัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน เสนอ กพย. ทุกๆ ๖ เดือน โดยมีประเด็นส าคัญส าหรับการรายงานความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงาน ประกอบด้วยรายละเอียดเป้าหมาย เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด สถานภาพ
ตัวชี้วัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน (โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม) และปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ และเห็นชอบให้มีผู้ประสานงานหลักด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนประจ า
กระทรวง (Mr./Ms. SDG) ท าหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กระทรวง
รับผิดชอบ/เกี่ยวข้อง 

๒. ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่องข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ.๒๐๓๐ โดยมีปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการตามที่กระทรวงต่างประเทศ
เสนอ โดยให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตามแนวทางขับเคลื่อน (SEP for SDGs) ให้สอดคล้องกับ
แผนงานในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการระยะ 
๕ ปี และ ๑ ปี และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ ส าหรับแผนงาน/โครงการปี ๒๕๖๐  
ให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์  ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ 
เพื่อเป็นการสานต่อพระราชปณิธานและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ส าหรับการจัดท างบประมาณ จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักความมีเหตุผล หลักความ
พอเพียง ประหยัดคุ้มค่า โดยระบุประโยชน์ที่จะได้รับหรือที่จะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยระเบียบวาระที่ ๓.๑) 

๒.๒ การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน นายกรัฐมนตรี เห็นควรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และรวมกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ครอบคลุม 
ในทุกเพศ วัย การศึกษา อาชีพ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง ควรออก
กฎหมายที่มีความเสมอภาคและเป็นธรรม ประกอบกับควรมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง



 
 

๓-๓ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  



 
 

๓-๔ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๒ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๑. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๑.๑ การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม และหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนแต่ละเป้าหมาย จ านวน ๑๗ เป้าหมาย โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก/ร่วมกับ
หน่วยงานสนับสนุน จัดท า Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีสาระส าคัญ
ครอบคลุม ๑) สถานะปัจจุบันของประเทศไทยในเป้าหมายแต่ละด้าน ๒) ความเร่งด่วนในการแก้ไข
ปัญหา ๓) สถานะของแผนแม่บท/แผนยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/มาตรการ/Flagship รองรับ
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๔) แนวทางการด าเนินงานในระยะสั้น ระยะกลาง  
และระยะยาว ๕) การพิจารณาความท้าทายของเป้าหมาย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยมีกรอบระยะเวลาของ Roadmap แบ่งเป็น ๓ ระยะ ระยะที่ ๑ ตั้งแต่ปัจจุบันถึงเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๐ ระยะที่ ๒ ในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๓) เน้นความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ ๕ เรื่องส าคัญของรัฐบาล พร้อมทั้ง ก าหนดให้มี
ผู้ประสานงานประจ ากระทรวง (Mr./Ms.SDG) ซึ่งควรมีต าแหน่งระดับผู้อ านวยการส านักขึ้นไป  
เพ่ือเป็นผู้ประสานงานหลักของกระทรวง 

๑.๒ การจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการประชุม
หน่วยงานภาครัฐที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก/ร่วม ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนภาคเอกชน เครือข่ายประชาสังคม ภาควิชาการ เพ่ือพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญของเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ได้ priority targets มาจัดท า roadmap การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ในช่วงระยะเวลา ๑ - ๕ ปี ต่อไป และได้น าเสนอผลการจัดล าดับความส าคัญให้คณะอนุกรรมการฯ 
เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน รวมทั้งมีการประชุมพิจารณาคัดเลือกมาตรการและเครื่องมือกลไก  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยพิจารณาจากมาตรการ/โครงการที่สามารถด าเนินการให้เห็นผล 
เสร็จสิ้นเร็ว (Quick win) ด าเนินการแล้วมีผลกระทบในวงกว้าง (Cross Cutting Issues / 
Measures) รวมทั้งมาตรการและกลไกในลักษณะที่เป็นการวางพื้นฐาน (Fundamental) ส าหรับ
การขับเคลื่อน SDGs ในระยะยาว เพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย น าเสนอคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และ กพย. ต่อไป  

ตารางผลการจัดล าดับเปา้ประสงค์เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
เปา้ประสงค ์ สาระของเป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ความมั่นคง 

๑๖.๒ ยุติการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไมถู่กต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรง
และการทรมานทุกรปูแบบที่มีต่อเด็ก  

๑๖.๕ ลดการทุจรติในต าแหนง่หนา้ที่และการรับสนิบนทกุรปูแบบ 
  



 
 

๓-๕ 

ตารางผลการจัดล าดับเปา้ประสงค์เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
เปา้ประสงค ์ สาระของเป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: การสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

๘.๑ ท าให้การเตบิโตทางเศรษฐกจิต่อหวัประชากรมคีวามยั่งยืนตามบรบิทของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนานอ้ยที่สุดมี
การขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ ๗ ต่อป ี

๑๗.๑๑ เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเพ่ิมส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น ๒ เท่าในปี ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓: การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
๓.๓ ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรียและโรคเขตร้อนทีถู่กละเลยและตอ่สู้

กับโรคตบัอักเสบ โรคตดิต่อทางน้ า และโรคติดต่ออืน่ ๆ ภายในปี ๒๕๗๓ 
๓.๔ ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไมต่ดิต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการปอ้งกัน

และการรกัษาโรคและสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปน็อยู่ที่ดีภายในปี ๒๕๗๓ 
๓.๕ เสริมสรา้งการป้องกนัและการรักษาการใช้สารในทางทีผ่ิดซึง่รวมถงึการใช้ยาเสพตดิ

ในทางที่ผดิและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 
๓.๖ ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบตัิเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึง่ภายในปี 

๒๕๖๓ 
๔.๑ สร้างหลักประกนัวา่เดก็ชายและเด็กหญงิทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศกึษา

และมธัยมศกึษาที่มคีุณภาพเท่าเทียมและไม่มคี่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผลภายในปี ๒๕๗๓ 

๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจดั
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ 
เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔: การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกันทางสังคม 
๑.๓ ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่

ละประเทศ และให้ครอบคลมุถึงกลุม่ที่ยากจนและเปราะบาง ภายในป ี๒๕๗๓ 
๒.๑ ยุติความหวิโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและอยู่ในภาวะ

เปราะบางอันรวมถึงทารกได้เขา้ถึงอาหารที่ปลอดภัย มโีภชนาการและเพียงพอ
ตลอดทัง้ป ีภายในปี ๒๕๗๓ 

๕.๒ ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน 
รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 

๖.๑ บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้
ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๐.๑ ให้บรรลอุย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุม่ประชากรร้อยละ ๔๐ ท่ี
ยากจนที่สดุ ในอตัราที่สูงกวา่ค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี ๒๕๗๓ 



 
 

๓-๖ 

ตารางผลการจัดล าดับเปา้ประสงค์เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

เป้าประสงค์ สาระของเป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๒.๔ สร้างหลักประกนัวา่จะมรีะบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด าเนนิการตามแนวปฏิบตัิ
ทางการเกษตรมีภมูิคุ้มกนัทีจ่ะเพิ่มผลิตภาพและการผลติซึง่จะชว่ยรักษาระบบนเิวศ 
เสริมขดีความสามารถในการปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะ
อากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัยและภัยพิบัติอืน่ ๆ และจะช่วยพัฒนาทีด่ินและ
คุณภาพดินอย่างตอ่เนื่องภายในปี ๒๕๗๓ 

๒.๕ คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์ พืชที่ใช้เพาะปลูกสตัว์ในไร่นาและ
ที่เลี้ยงตามบ้านเรอืน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสตัว์เหล่านัน้ 
รวมถึงใหม้ีธนาคารเมลด็พันธุ์และพืชที่มีการจัดการทีด่แีละมี ความหลากหลายทัง้ใน
ระดบัประเทศ ระดบัภูมิภาคและระดับนานาชาติและสร้างหลกัประกนัวา่จะมกีาร
เข้าถงึและแบ่งปนัผลประโยชน์ที่เกดิจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์
ความรู้ท้องถิ่นทีเ่กี่ยวข้องอย่างธรรมและเทา่เทียมตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ 
ภายในปี๒๕๗๓ 

๗.๓ เพิ่มอัตราการปรบัปรงุประสทิธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพิ่มขึน้ ๒ เท่า ภายใน
ปี ๒๕๗๓ 

๘.๔ พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบรโิภคและการผลิต 
และพยายามที่จะตดัความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้
สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน ๑๐ ปีของแผนการ
ท างานเพื่อการบรโิภคและการผลิตที่ยัง่ยืน โดยมีประเทศที่พัฒนาแลว้เปน็ผู้น าใน
การด าเนนิการ ไปจนถึงปี ๒๕๗๓ 

๙.๔ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรบัปรงุอุตสาหกรรมเพื่อให้เกดิความยั่งยนื โดยเพ่ิม
ประสิทธิการการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยแีละกระบวนการทาง
อุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึน้ โดยทุกประเทศด าเนินการ
ตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๑.๕ ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รบัผลกระทบ และลดการสูญเสียโดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลติภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกทีเ่กดิจากภัยพิบัต ิซึง่
รวมถึงภัยพิบัติทีเ่กี่ยวกับน้ า โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่
เปราะบาง ภายในป ี๒๕๗๓ 

๑๒.๔ บรรลุการจดัการสารเคมแีละของเสียทุกชนิดในวิธทีี่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดทัง้
วงจรชวีติของสิ่งเหล่านัน้ ตามกรอบความร่วมมือระหวา่งประเทศทีต่กลงกนัแลว้ 
และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมนีัยส าคัญ 
เพื่อที่จะลดผลกระทบทางลบที่จะมตี่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มาก
ที่สุด ภายในปี ๒๕๖๓ 

  



 
 

๓-๗ 

ตารางผลการจัดล าดับเปา้ประสงค์เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

เป้าประสงค์ สาระของเป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๑๓.๑ เสริมภูมติ้านทานและขีดความสามารถในการปรับตวัต่ออันตรายและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมอิากาศในทุกประเทศ 

๑๓.๒ บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในในนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และการวางแผนระดับชาต ิ

๑๔.๔ ภายในปี ๒๕๖๓ ให้ก ากับอย่างมีประสิทธิผลในเรือ่งการเก็บเกี่ยวและยตุิการประมง
เกินขดีจ ากัด การประมงที่ผดิกฎหมาย ทีไ่ม่มกีารรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม 
และแนวปฏิบตัิดา้นการประมงที่เปน็ไปในทางท าลาย และด าเนนิการให้เปน็ผลตาม
แผนการบริหารจดัการท่ีอยูบ่นฐานวิทยาศาสตร ์เพ่ือจะฟ้ืนฟูมวลปลา (fish stock) 
ในเวลาที่สัน้ที่สดุที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับทีส่ามารถไปถึงจดุสูงสดุที่ให้
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทาง
ชีววิทยาของสตัว์น้ าเหล่านัน้ 

๑๔.๖ ภายในปี ๒๕๖๓ ยับยั้งรูปแบบการอุดหนนุการประมงบางอย่างทีม่ีส่วนท าให้เกิด
การประมงเกนิขดีจ ากดั ขจดัการอุดหนนุที่มีสว่นท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย 
ที่ไม่มีการรายงาน และทีไ่มม่ีการควบคุม และระงับการริเริ่มการอดุหนนุในลักษณะ
ดังกลา่ว ตระหนักว่าการปฏบิัติที่เป็นพิเศษและแตกตา่งที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สดุควรเปน็สว่น
ควบในการเจรจาการอดุหนนุการประมงขององค์การการค้าโลก 

๑๕.๑ สร้างหลักประกนัวา่จะมกีารอนุรักษ ์การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและใน
น้ าจืดในแผน่ดนิรวมทั้งบริการทางระบบนเิวศอย่างยั่งยนื เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ 
พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้งแลง้ โดยเป็นไปตามข้อบงัคับภายใตค้วามตกลง
ระหว่างประเทศ ภายในปี ๒๕๖๓ 

๑๕.๒ ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยดุยั้ง
การตัดไม้ท าลายป่า ฟ้ืนฟปูา่ที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟื้นฟปู่าทั่วโลก 
ภายในปี ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 
๑๗.๑ เสริมความแขง็แกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผา่นทางการ

สนับสนนุระหว่างประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายได้ของอื่นๆ ของรัฐ 

๑๗.๑๔ ยกระดับความสอดคล้องเชงินโยบายเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
 

  



 
 

๓-๘ 

๑.๓ การประชุมระดมความคิดเห็นภาคีการพัฒนา ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
อาทิ การประชุมร่วมกับภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการสร้างความเข้าใจร่วมกันในแนวทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาครัฐและส ารวจความพร้อมของภาคเอกชนต่อ 
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีประมาณ ๑๐ บริษัท สนใจเข้าร่วม
ขับเคลื่อน SDGs อาทิ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) สนใจเข้าร่วมเป้าหมายที่  
๑ – ๔  เป้าหมายที่  ๖ – ๙  และเป้าหมายที่  ๑๒ – ๑๕  บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
สนใจจะเข้าร่วมเป้าหมายที่ ๔ ๙ ๑๑ และ ๑๒  

๒. คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๑ การจัดการความรู้เกี่ยวกับ “การพัฒนาที่ยั่งยืน” กับ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ
ถอดบทเรียน/จัดการความรู้ที่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านหัวอ่าว หมู่ที่ ๕ ต.บางช้าง  
อ.สามพราน จ.นครปฐม บทเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลอุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา 
อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี และ องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 
รวมถึงการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจเอกชน 
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนและประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย ๑) ร่วมมือกับภาคธุรกิจเอกชนในการขับเคลื่อนประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจเอกชน โดยได้จัดท าบันทึกความร่วมมือกับ ๗ องค์กร
ธุรกิจขนาดใหญ่ ๒) การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) จ านวน ๓๓ แห่ง ส่งผลให้เกิด อปท. ที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ทั้งสิ้น ๓๓ แห่ง เกิดแหล่งเรียนรู้ ๓๒๗ แหล่ง และมีวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ ๑,๓๕๓ คน 
เกิดครัวเรือนต้นแบบ จ านวน ๙,๖๖๒ ครัวเรือน เกิดองค์กรเครือข่ายที่น าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นที่ ๑๒๓ องค์กรเครือข่าย/ต าบล เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลง ๘๗๑ คน 

๒.๓ การประชาสัมพันธ์ การสื่อสารสาธารณะเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และการเรียนรู้  โดย สศช.  
ได้รวบรวมเอกสารความรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เผยแพร่บนเวบไซต์ สศช. (http://social.nesdb.go.th/social/sep/) พร้อมทั้งอนุญาตให้ภาคส่วน
ต่างๆ ได้จัดพิมพ์หนังสือที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการเผยแพร่  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สาธารณชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๓.  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๓.๑ การวางแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลกลางของประเทศที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ UN 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) ได้ติดตามข้อมูลและสถานการณ์การพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนของคณะกรรมาธิการด้านสถิติของสหประชาชาติ เพ่ือวางแนวทางการจัดท าฐานข้อมูลกลาง
ของประเทศ รวมทั้งพัฒนาฐานข้อมูลและสถิติของประเทศให้มีความทันสมั ย เพ่ือรองรับ



 
 

๓-๙ 

การจัดท าเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศ และระดับจังหวัด ทั้งนี้ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกพัฒนาโดย Inter-Agency Expert Group on SDGs  
(IAEG-SDGs) โดยมีการแบง่ตัวชี้วัดเป็น ๓ ระดับ (Tier) ได้แก่ ระดับที่ ๑ ตัวชี้วัดท่ีมีวิธีการวัดชัดเจน 
มีมาตรฐาน และมีข้อมูลสนับสนุนจากประเทศต่างๆ สม่ าเสมอ ระดับที่ ๒ ตัวชี้วัดท่ีมีวิธีการวัด
ชัดเจน มีมาตรฐาน แต่ไม่มีข้อมูลสนับสนุนจากประเทศต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ และระดับที่ ๓ 
ตัวชี้วัดท่ียังไม่มีการก าหนดหลักการ และหรือมาตรฐานวิธีการ หรืออยู่ระหว่างการพัฒนา  

๓.๒ สถานะข้อมูลและการเตรียมความพร้อมของข้อมูลตามตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน ตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลที่ UN ก าหนด มีจ านวน ๙๐ ตัวชี้วัด (ตรงกับ UN ทั้งหมด ๔๔ ตัว 
และตรงกับ UN บางส่วน ๔๖ ตัว) ตัวชี้วัดไม่ชัดเจน (UN ยังไม่ได้ก าหนดรายละเอียดข้อมูล 
หน่วยงานไม่ได้น าเสนอตัวชี้วัดแทน) จ านวน ๑๐๗ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริบท
ประเทศไทย/ไม่สามารถด าเนินการได้ในประเทศ จ านวน ๘ ตัวชี้วัด และยังไม่มีตัวชี้วัดตรงกับ 
UN ใช้ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องแทน (Proxy) จ านวน ๓๖ ตัว 

๓.๓ จัดประชุมทีมกลั่นกรองข้อมูลในแต่ละเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย หน่วยงานเจ้าภาพหลัก/ร่วม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและฝ่ายเลขานุการจาก สศช. และ สสช. เพ่ือสอบทานข้อมูล สรุปสถานะ
ข้อมูลตัวชี้วัด SDGs เพ่ือน าข้อมูลเข้าระบบ พร้อมพัฒนาระบบการบูรณาการเชื่อมโยง/
แลกเปลี่ยน และการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

๔. มติที่ประชุม 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 



 
 

๔-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา   

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ กรอบแนวคิดการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : (๑) น าเป้าหมายและเป้าประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกรอบการพิจารณา 
(๒) ค้นหาประเด็นส าคัญที่บ่งชี้อยู่ในเป้าประสงค์ (๓) น าโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนน าใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่างๆ มาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์/ความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนการ
น าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีหลักการว่า “เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเป็นผลลัพธ์ของการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเด็นต่างๆ” 
โดยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ ภายใต้
กรอบอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ จะไม่รวมกิจกรรมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนท่ีไม่ได้
ด าเนินการด้วยกระบวนการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไม่รวมกิจกรรมของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ไม่ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๑.๒ กรอบระยะเวลาด าเนินการ : (๑) การด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยองค์การสหประชาชาติ  
(ค.ศ.๒๐๑๕ – ๒๐๓๐) โดยจะแบ่งช่วงการด าเนินการให้สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (๒) ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ด าเนินการจัดการความรู้และเผยแพร่ตัวอย่างการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ 
ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก าหนดให้มีการเผยแพร่ตัวอย่างในทุกไตรมาส 

๑.๓ การจัดการความรู้ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน : การด าเนินการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวมและรายเป้าหมาย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดังนี้ (๑) รวบรวมการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล/ผู้น าชุมชน 
ระดับชุมชน/อปท. ระดับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ และระดับประเทศในเชิงนโยบาย เฉพาะที่
ส่งผลต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (๒) จัดท ารายการการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน แยกตามเป้าหมายและ
เป้าประสงค์ (๓) วิเคราะห์ตรวจสอบการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๔) คัดเลือกการ
ขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือด าเนินการจัดการความรู้  (๕) สังเคราะห์
บทเรียน จัดการความรู้เชิงประจักษ์ (๖) สรุปรายงานการจัดการความรู้ (๗) ตัวอย่างการขับเคลื่อน
การน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  



 
 

๔-๒ 

๒. สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑ ภาคธุรกิจเอกชน 

๒.๑.๑ ภาพรวมการขับเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของภาคธุรกิจเอกชน : ในห้วงที่ผ่านมา 
ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา ได้ให้ความส าคัญ 
และร่วมขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน โดยสรุปประเด็น
การขับเคลื่อนได้ ดังนี้ (๑) ขับเคลื่อนโดยการประยุกต์ใช้ภายในองค์กรธุรกิจ ทั้งในด้านการด าเนิน
ธุรกิจและการบริหารจัดการองค์กร (๒) ขับเคลื่อนโดยการส่งเสริมให้เกิดการน าใช้ปรัชญาฯ ไปสู่ 
ภาคส่วนอื่นๆ (๓) ขับเคลื่อนโดยการสร้างองค์ความรู้และมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ภาคธุรกิจ (๔) ขับเคลื่อนโดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ/การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (๕) ขับเคลื่อนโดยสร้างแรงจูงใจ ผ่านการจัดประกวดและมอบรางวัลเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและให้ก าลังใจแก่หน่วยงาน/องค์กรที่มีการน้อมน าหลักปรัชญาฯ ไปประยุกต์ใช้  

๒.๑.๒ สรุปบทเรียน/ถอดบทเรียนของภาคธุรกิจเอกชน 

๑) ความเป็นมาและกระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :  
เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖  สศช. และ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (มพพ.) ได้จัดท าบันทึกความร่วมมือกับ ๗ องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ เพ่ือร่วม
ขับเคล่ือนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินธุรกิจ ประกอบด้วย เอสซีจี 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท เบทาโกร จ ากัด 
(มหาชน) บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด และกลุ่มมิตรผล  
โดยได้วางกรอบการขับเคลื่อนงาน (Roadmap) เป็นระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  
มีเป้าหมาย สนับสนุนให้องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้และ
ขยายผลสู่ธุรกิจในเครือข่ายอย่างน้อยองค์กรละ ๕ แห่ง 

๒) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : จากการถอดบทเรียนการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ ๗ องค์กรธุรกิจ และเครือข่าย (Supply Chain) 
สามารถสังเคราะห์เป็นกระบวนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน 
ได้ดังนี้ ต้องมี การปรับกระบวนการความคิด (Mind Set) ที่น าไปสู่ “ความสมดุล มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน และมีความสุข” การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาฯ ทั้งในระดับผู้บริหารและ
พนักงาน ก าหนดทิศทางขององค์กรบนพ้ืนฐานปรัชญาฯ  โดยเลือกท าธุรกิจบนพื้นฐานศักยภาพ
และความเชี่ยวชาญ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ในกระบวนการทางธุรกิจ มีแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการองค์กรบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาฯ โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ควบคู่กัน มีการก าหนดตัวชี้วัด สร้างให้  



 
 

๔-๓ 

เกิดองค์กรแห่งนวัตกรรมและการเรียนรู้ เป็นองค์กรที่มีความสุข การด าเนินธุรกิจโดยการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาฯ น าไปสู่ผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ องค์กรธุรกิจเติบโตอย่างสมดุล มั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีความสุข มีการจัดการความเสี่ยงอย่างรัดกุม พนักงานมีทัศนคติที่ดีในการ
ท างาน รักในองค์กร เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่างเครือข่าย คู่ค้า และพันธมิตร ส่งผลให้ 
เกิดนวัตกรรมการพัฒนาตลอดทั้งห่วงโซ่ธุรกิจ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนตาม
มาตรฐานสากล โดยปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ คือ ผู้น าองค์กรต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
วิสัยทัศน์ขององค์กรมุ่งสู่การพัฒนาที่สมดุล มั่นคง ยั่งยืน  ความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง มีการสร้างความรู้ในการด าเนินธุรกิจให้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง รวมถึงมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ   

 

๓) การเชื่อมโยงผลลัพธ์การน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : การประยุกต์ใช้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในภาคธุรกิจเอกชน สามารถเชื่อมโยงกับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน  
๑๒ เป้าหมาย แบ่งได้ ดังนี้ 

   ๓.๑) เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ (เป้าประสงค์ ๑.๔ 
สร้างหลักประกันการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ บริการขั้นพ้ืนฐาน เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม 
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก) กลุ่มธุรกิจสนับสนุนการเข้าถึง
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ทั้งสินค้าและบริการต่างๆ และสนับสนุนองค์ความรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้นกันที่ดี
ให้กับประชาชนในการรับมือดับความเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกร  



 
 

๔-๔ 

   ๓.๒) เป้าหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย (เป้าประสงค์ ๒.๑ สร้างหลักประกัน 
การเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี เป้าประสงค์ ๒.๔ สร้าง
หลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืน) กลุ่มธุรกิจเกษตรและอาหารได้ก าหนดแนวทาง 
การบริหารธุรกิจท่ีจะส่งมอบอาหารที่ดี มีคุณภาพให้กับผู้บริโภค สนับสนุนเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
ลดการใช้สารเคมี ป้องกันโรคแมลงด้วยวิธีทางธรรมชาติฯ และเพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มุ่งเน้นสุขโภชนาการเพ่ือสุขภาพและสุขภาวะที่ดี   

   ๓.๓) เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (เป้าประสงค์ ๔.๔  
เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ 
การจ้างงาน) กลุ่มธุรกิจจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางาน และส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

   ๓.๔) เป้าหมายที่  ๖ การมี น้ าใช้และมีการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่ งยืน 
(เป้าประสงค์ ๖.๓ ยกระดับคุณภาพน้ า โดยลดมลพิษ ลดการปล่อยสารเคมีและวัสดุอันตราย ) 
ส่งเสริมระบบจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ ที่ใช้เทคโนโลยีสะอาดในกระบวนการบ าบัดน้ าใช้และน้ าเสีย
ภายในโรงงาน น าน้ าเสียที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการผลิต เข้าสู่กระบวนการบ าบัดน้ าเสียและ 
น าน้ ากลับไปใช้ซ้ า 

   ๓.๕) เป้าหมายที่ ๗ การเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
(เป้าประสงค์ ๗.๒ เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงาน) โดยกลุ่มธุรกิจ
ด้านพลังงานมีส่วนช่วยสร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ สนับสนุนการผลิตปาล์มน้ ามัน
เป็นสายการผลิตที่ไปสู่การผลิตไบโอดีเซลซึ่งเป็นพลังงานสะอาด  

   ๓.๖) เป้าหมายที่ ๘ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่ งยืนและครอบคลุม 
(เป้าประสงค์ ๘.๒ บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เป้าประสงค์ ๘.๓ ส่งเสริมให้เกิดการสร้างงาน ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์
และนวัตกรรม เป้าประสงค์ ๘.๔ พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรในการบริโภคและ
การผลิตที่ยั่งยืน) โดยการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจมีส่วนส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในประเทศ
เจริญเติบโต เกิดการจ้างงานในชุมชน มีการพัฒนาคู่ค้าธุรกิจให้เติบโตด้วยกันอย่างยั่งยืน  

    ๓.๗) เป้าหมายที่ ๙ สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความต้านทาน (เป้าประสงค์ ๙.๑ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์) สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์
สูงสุด ใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่สะอาดเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงความปลอดภัยและ
ยั่งยืน สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
หลากหลายของสินค้าและบริการ 

 

 
  



 
 

๔-๕ 

   ๓.๘) เป้าหมายที่ ๑๑ ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความปลอดภัย 
(เป้าประสงค์ ๑๑.๑ สร้างหลักประกันว่าเข้าถึงบริการพ้ืนฐานเรื่องที่อยู่อาศัยที่พอเพียงปลอดภัยใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้) สนับสนุนการรองรับต่อภัยพิบัติ ภัยฉุกเฉิน ดูแลเรื่องความปลอดภัย โดย
ก าหนดให้มีมาตรการการรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น สร้างโครงสร้างพื้นฐานรองรับภัยพิบัติและ
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานชีวอนามัย 

   ๓.๙) เป้าหมาย ๑๒ มีแบบแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (เป้าประสงค์ 
๑๒.๑ ส่งเสริมให้เกิดการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เป้าประสงค์ ๑๒.๔ บรรลุการจัดการสารเคมี
และของเสียทุกชนิดในวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมลดการผลิตของเสียโดยแปรรูปและน ากลับมาใช้)  
การด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจมุ่งเน้นผลิตสินค้าบริการที่ยั่งยืน และยึดหลักการบริหารจัดการที่ยั่งยืน
และเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการผลิตที่ท าให้เกิดของเสีย โดยพยายามแปรรูป
ของเสียหรือขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ 

   ๓.๑๐) เป้าหมายที่  ๑๓ ต่อสู้กับสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(เป้าประสงค์ ๑๓.๑ เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ) โดยการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และใช้พลังงาน
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน  

   ๓.๑๑) เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน (เป้าประสงค์ที่ ๑๕.๑ สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบน
บกและในน้ าจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า
ภูเขาและเขตแห้งแล้ง) โดยการวางแนวทางและร่วมจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาให้ดินน้ าป่าคงอยู่อย่างยั่งยืน  

   ๓.๑๒) เป้าหมายที่ ๑๖ สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าประสงค์ที่ ๑๖.๕ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ) 
โดยกลุ่มธุรกิจมีการก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจให้ครอบคลุมนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับ 
ความยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงคุณธรรม  

๔) องค์ประกอบส าคัญในการด าเนินธุรกิจเอกชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง : จากการศึกษา รวบรวมการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ส าคัญในการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า  ได้มีหลาย
หน่วยงานที่มีการจัดท าเกณฑ์และตัวชี้วัดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจ  
อาทิ ส านักงาน กปร. มหาวิทยาลัยมหิดล (โดย ดร.สุขสรรค์ กันตะบุตร)  ส านักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม เป็นต้น โดยมีองค์ประกอบร่วม คือ ความพอประมาณ การสร้างภูมิคุ้มกัน  
การบริหารความเสี่ยง มีคุณธรรม จริยธรรม ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค านึงถึงสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

  



 
 

๔-๖ 

๒.๒ ภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒.๑ ภาพรวมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของภาคองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ร่วมกับ มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มพพ.) และส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในทุกมิติ เมื่อปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ใน อปท. ๓๓ แห่ง ครอบคลุมทั้ง 
๖ ภาค โดยมีกระบวนการขับเคลื่อน ดังนี้ (๑) อปท. ประเมินศักยภาพพ้ืนที่อย่างรอบด้าน  
เพื่อวางแผนการน้อมน าปรัชญาฯ ที่สอดคล้องกับภูมิสังคมและบริบทของพ้ืนที่ (๒) จัดเวทีสร้าง
ความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางในการขับเคลื่อนปรัชญาฯ ร่วมกัน (๓) ชุมชน
หรือครัวเรือนเสนอแนวทางหรือกิจกรรม ที่จะน้อมน าหลักปรัชญาฯ มาประยุกต์ใช้ (๔) บันทึก 
รวบรวมข้อมูล จัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชน เพ่ือน าไปสู่การจัดการองค์ความรู้ และพัฒนาต่อ
ยอดการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ (๕) สร้างเครือข่ายภาคีการพัฒนา ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ 
(๖) จัดเวทีชุมชน เพ่ือก าหนดข้อตกลงร่วมระหว่าง อปท. กับชุมชนในการน าใช้ปรัชญาฯ ที่เป็น
รูปธรรม (๗) สรุปบทเรียนการขับเคลื่อนปรัชญาฯ จากการปฏิบัติจริง ด้วยการจัดเวทีถอด
บทเรียน และจัดท าเป็นชุดองค์ความรู้ของชุมชนท้องถิ่น (๘) เผยแพร่และขยายผลสู่สาธารณะ  

๒.๒.๒ ผลการน้อมน าหลักปรัชญาฯ เชื่อมโยงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : ส่งผลให้ อปท. 
บริหารจัดการและแก้ปัญหาตนเองได้ ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เห็นปัญหาที่เกิดขึ้น และหา 
แนวทางการแก้ไขร่วมกัน ชุมชนพ่ึงตนเองได้ เชื่อมโยงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน อาทิ 

  



 
 

๔-๗ 

 

๑) เป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  

   ๑.๑) เป้าประสงค์ ๑.๑ ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงส าหรับทุกคนในทุกพ้ืนที่ 
ครัวเรือนที่น้อมน าหลักปรัชญาฯ มาใช้จนเป็นวิถีชีวิต เริ่มจากการที่มีรายได้ไม่พอจ่ายและเป็นหนี้สิน
จ านวนมาก สมาชิกในครอบครัวจึงคิดและวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อหาทางแก้ไขปัญหาความยากจนที่
เกิดขึ้น และได้ตัดสินใจที่จะน าหลักปรัชญาฯ มาใช้ในครอบครัว เพราะมีความเชื่อว่า “พ่ึงตนเองดี
ที่สุดและต้องท าให้ได้” ผลจากการน าใช้หลักปรัชญาฯ ส่งผลให้ครัวเรือนมีความมั่นคงด้านรายได้ 
คือ มีรายได้ทุกวันจากการขายผัก และมีรายได้เป็นช่วงและทุกเดือนจากการขายกบ ขายปลา ขายไข่ 
ขายไก่ รวมทั้ง ยังได้ลดต้นทุนด้วยการท าปุ๋ยและอาหารสัตว์เอง ท าให้ครอบครัวมีรายได้ที่เพียงพอ  
มีเงินออม ไม่เป็นหนี้ มีภูมิคุ้มกันทางด้านรายได้ ไม่จนอีกต่อไป เกิดความสุขที่แท้จริงในครอบครัว  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

   ๑.๒) เป้าประสงค์ ๑.๓ ด าเนินการให้ผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทาง
สังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายในปี 
๒๕๗๓ ตัวอยา่ง กองทุนสวัสดิการชุมชน ถือเป็นรูปธรรมของการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินของคน
ในชุมชน ด้วยการสนับสนุนให้ประชาชนน าเงินออมมาฝากเข้ากองทุนฯ เพ่ือรับสวัสดิการกองทุน
สวัสดิการชุมชน เป็นการสร้างหลักประกันให้กับประชาชนที่เข้าไม่ถึงระบบประกันสังคม ผ่านการ
ออมเงิน วันละ ๑ บาท และกองทุนฯ ได้ให้สวัสดิการด้านต่างๆ เช่น การเกิด การศึกษา การเจ็บป่วย 
การแต่งงาน การคลอดบุตร เป็นต้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาฯ มาใช้ในการบริหารจัดการ คือ  
ใช้หลักการกระจายความเสี่ยง ช่วยเหลือกันภายในชุมชน ด้วยการรวมเงินจากสมาชิกทั้งผู้ที่มี 
ความเสี่ยงสูงและเสี่ยงต่ าไปรวมกับเงินอุดหนุนจาก อปท. อีก ๑ ล้านบาทต่อปี มาจ่ายเป็นสวัสดิการ
ให้กับสมาชิกแตล่ะคน ผลจากการน้อมน าปรชัญาฯ ท าให้ประชาชนมีเงินออม สามารถเข้าถึงสวัสดิการ
ของชุมชนได้ และถือว่าการออมเงินกับกองทุนฯ ท าให้เกิดการจัดสวัสดิการในพ้ืนที่ คนในชุมชนเห็น
ประโยชน์ของการออมมากขึ้นซึ่งถือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินแก่สมาชิกทุกกลุ่มของชุมชน 



 
 

๔-๘ 

 โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่ยากจนและเปราะบาง (คนแก่ คนพิการ เด็ก) แม้จะเข้าไม่ถึงประกันสังคม
หรือประกันสุขภาพ/ชีวิตของบริษัทเอกชน หากสามารถออมเงินกับกองทุนฯ ได้ก็จะได้รับความ
คุ้มครองทางสังคม เป็นการช่วยบรรเทาความยากจนอีกทางหนึ่ง 

๒) เป้าหมายที่ ๒ ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

   ๒.๑) เป้าประสงค์  ๒.๑ ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน  
โดยเฉพาะที่ยากจนและอยู่ ในภาวะเปราะบางอันรวมถึงทารกได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย  
มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี ๒๕๗๓ ทุก อปท. ให้ความส าคัญกับการสร้างความ
มั่นคงทางอาหารของชุมชน ครัวเรือนมีการผลิตอาหารที่ปลอดภัย และหลากหลายในพ้ืนที่ของตนเอง 
ส าหรับบริโภคเองในครัวเรือน และหากเหลือจะจ าหน่ายให้กับคนในชุมชนหรือนอกพ้ืนที่ เกิด “ความ
เป็นเลิศทางอาหาร และอาหารปลอดภัย” ในพ้ืนที่ นอกจากนี้ จากการที่ อปท. มีข้อตกลงร่วม ระหว่าง
ชุมชนกับ อปท.ในการน้อมน าใช้ปรัชญาฯ มาใช้ในวิถีชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม เช่น ปลูกผักปลอด
สารพิษไว้รับประทานเองในครัวเรือน การจัดตลาดนัดสีเขียว การลดใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
เป็นต้น ท าให้ชุมชนมีอาหารปลอดภัยและเพียงพอส าหรับบริโภค ส่วนที่เหลือน าไปจ าหน่ายให้ 
คนภายนอกชุมชน โดยน้อมน าหลักปรัชญาฯ มาใช้ ดังนี้ ๑) ยึดหลัก “พ่ึงพาตนเอง” ด้วยการผลิต
อาหารไว้บริโภคในชุมชนเองเป็นส่วนใหญ่  ลดการใช้พลังงานและการเดินทางสู่ตลาด ๒) เน้น
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคนในชุมชน ผู้อาวุโส ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าความคิด เกษตรกร
ต้นแบบ และคนรุ่นใหม่ ๓) สร้าง “ต้นแบบ” จากการปฏิบัติจริง ๔) อนุรักษ์ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ 
สืบทอดให้แก่คนรุ่นต่อไป สามารถผสมผสานกับความรู้วิทยาการในปัจจุบัน ๕) น าภูมิปัญญาที่มีใน
ท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน ๖) เกษตรกรจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ
ของครัวเรือน ๗) สร้างภูมิคุ้มกัน โดยมีฐานการผลิตที่สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
และ ๘) สร้างกระบวนการผลิตที่เหมาะสม ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อระบบนิเวศ มีการอนุรักษ์ฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ยั่งยืน 

   ๒.๒) เป้าประสงค์ ๒.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืน 
และด าเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะ
ช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอื่นๆ และจะช่วยพัฒนาที่ดินและคุณภาพดิน
อย่างต่อเน่ือง ภายในปี ๒๕๗๓ ชุมชน มีการจัดสรรการใช้ประโยชน์วางแผน รักษา ดูแล และอนุรักษ์
ทรัพยากรของชุมชนที่เอื้อต่อการผลิตอาหารของคนในระดับต าบล โดยน้อมน าหลักปรัชญาฯ มาใช้ใน
การบริหารจัดการ ดังนี้ ๑) วิเคราะห์ข้อมูลชุมชนร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม  
๒) น าแนวคิด “การปลูกป่าสามอย่างประโยชน์สี่อย่าง” มาปรับใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ๓) ท าให้ดู
เป็นตัวอย่าง เพ่ือให้ชุมชนเห็นถึงประโยชน์แล้วน าไปปฏิบัติในครัวเรือนของตนเอง ๔) สร้างเครือข่าย
กับทุกหน่วยงาน ผ่านการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง ๕) ส่งเสริมชุมชนเป็นหลักในการอนุรักษ์



 
 

๔-๙ 

 ทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรสถาบันการศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษาให้การ
สนับสนุน และร่วมด าเนินงาน เพ่ือกระตุ้นให้คนในชุมชน “เกิดการระเบิดจากข้างใน” และพร้อมที่จะ
ร่วมขับเคลื่อน ๖) ปลูกจิตส านึกและถ่ายทอดภูมิปัญญาให้เด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นก าลังในการ
ขับเคลื่อนงานอย่างยั่งยืน ๗) ก ากับ ติดตาม และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรูปแบบต่างๆ  
เพ่ือขยายไปยังพ้ืนที่อื่นๆ ผลจากการน้อมน า ปรัชญาฯ ท าให้ชุมชนเป็นแหล่งผลิตอาหาร มีการรักษา
ระบบนิเวศชุมชนให้มีความสมบูรณ์และสมดุล ส่งผลให้ท าการเกษตรได้หลากหลาย เช่น ปลูกผัก  
เลี้ยงปลา ท า “สวนสมรม” ในสวนยางพารา เลี้ยงสัตว์ การผลิตถ่านใช้เอง เป็นต้น นอกจากนี้  
เกิดการเปลี่ยนแนวคิดจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวมาเป็นการปลูกพืชแบบผสมผสาน ส่งผลต่อการ 
ลดต้นทุนการผลิต ผลผลิตเพ่ิมมากขึ้น ระบบนิเวศมีความสมบูรณ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  

๒.๒.๓ องค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของภาคองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : ปัจจัยสนับสนุนให้การขับเคลื่อนปรัชญาฯ ประสบความส าเร็จ ได้แก่  
(๑) ประชาชนมีความรักในหลวงรัชกาลที่ ๙ และเชื่อมั่นในหลักปรัชญาฯ ว่าจะท าให้ชุมชนท้องถิ่น
รอดพ้นจากภาวะวิกฤต สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน (๒) เกิด “การระเบิดจากข้างใน” ของคนใน
ชุมชนที่พร้อมและต้องการพัฒนาตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และวิถีชีวิตตนเองไปสู่การมีชีวิตที่
ดีกว่า (๓) ผู้บริหาร อปท. มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา ท างานเชิงรุก มุ่งมั่น ตั้งใจท างานเพ่ือชุมชน
ท้องถิ่น สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและมีความต่อเนื่องในการพัฒนา (๔) อปท.  
มีนโยบายและมีเป้าหมายที่ชัดเจน ก าหนดผู้รับผิดชอบ สร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจให้กับ
เจ้าหน้าที่และคนในชุมชน รวมทั้งก าหนดกิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ไว้ในแผนงาน/
โครงการ หรือเทศบัญญัติของ อปท. (๕) อปท. บริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล มีทีมท างาน
และผู้น าหรือแกนน าชุมชนที่เข้มแข็ง เสียสละ มีความรู้ มีใจในการท างาน (๖) ชุมชนมีความ
สามัคคี เอื้ออาทร ร่วมมือในการพัฒนาตนเอง (๗) การหนุนเสริมจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและ
ภายนอกพ้ืนที่ (๘) ใช้ข้อมูลชุมชนเป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
และ (๙) มีฐานทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนา ทั้งศักยภาพของพ้ืนที่ ข้อจ ากัด ในการขับเคลื่อน
ปรัชญาฯ มีดังนี้ (๑) การขยายตัวของชุมชนเมืองและกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ส่งผลต่อ 
การด าเนินชีวิตของคนในชุมชนบางส่วนเริ่มใช้เงินซื้อความสะดวกสบาย ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย 
ความเอื้ออาทรต่อกันลดลง และไม่พ่ึงพาตนเอง (๒) การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร อปท. ส่งผลต่อ
ความต่อเนื่องในนโยบายของ อปท. และ (๓) คนในชุมชนบางส่วนยังขาดแนวคิดในการพึ่งพา
ตนเองเป็นหลัก แต่ให้ความส าคัญกับการรอคอยความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกและขาด
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ท าให้การพัฒนาขาดความยั่งยืน 

  



 
 

๔-๑๐ 

 

 

๒.๓ การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) : แนวทางการพัฒนาของศูนย์ศึกษา
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 

๒.๓.๑ ตัวอย่างความส าเร็จของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
แนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
เป็นกรณีตัวอย่างความส าเร็จของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Development)  
ที่ให้ความส าคัญการบูรณาการการท างานในพ้ืนที่เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
สร้างกระบวนการเรียนรูใ้ห้ประชาชนในพ้ืนที่หาแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยให้ “ระเบิดจากขา้งใน” 
ร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมลงมือปฏิบัติ ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมแก้ไขปัญหา 
ปัจจุบันมีศูนย์ศึกษาฯ กระจายอยู่ตามภูมิภาค ดังนี้ (๑) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จังหวัดฉะเชิงเทรา (๒) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี (๓) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี (๔) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ จ ังหว ัดสกลนคร (๕) ศ ูนย์ศ ึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร ้อ ันเนื ่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่ (๖) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จังหวัดนราธิวาส  
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๒.๓.๒ สรุปบทเรียน/ถอดบทเรียนของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  

๑) แนวทางการพัฒนาในพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาฯ : การท างานของศูนย์ศึกษาฯ  
มีภารกิจที่ส าคัญ ดังนี้ (๑) เป็นศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ท าการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง วิจัย เพ่ือแสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม พร้อมทั้งพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ค้นคว้า ทดลอง วิจัย ด้วยองค์ความรู้ ภู มิ ปั ญ ญา ที่ มี อ ยู่ ใ น พ้ื น ที่  
เพื่อหารูปแบบการประกอบอาชีพที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิต และสาธิตให้เห็นถึงความส าเร็จ
ของการด าเนินงานในลักษณะของ “พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติที่มีชีวิต” เพ่ือเปนแหลงเรียนรู้ให้กับ
เกษตรกรและประชาชนที่สนใจ (๒) ขยายผลความส าเร็จในการด าเนินงานศูนยศึกษาฯ ดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตสู สาธารณชน 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) การท างานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างส่วนราชการ
และภาคีการพัฒนาอื่น  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่
สาธารณชนสูงสุด 
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๒) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๒.๑) การน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในศูนย์ศึกษาฯ มีแนวทาง
การด าเนินงาน ดังนี้  (๑) กระบวนการท างานยึดหลักการพัฒนาเป็นองค์รวม (Holistic 
Development Approach) และการบูรณาการท างานของหน่วยงานบนฐานข้อมูลและหลักวิชาการ 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคมและศักยภาพของทรัพยากร น าหลักการ Plan Do 
Check Action (PDCA) มาปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือให้ได้มาซึ่งงานวิจัยที่เป็นรูปธรรมสามารถ
ถ่ายทอดงานวิจัยลงถึงชุมชนได้ เกิดการน าใช้จริง (๒) การขยายผลโดยสร้างผู้น าและตัวแบบสร้างแรง
บันดาลใจ ท าหน้าที่เชื่อมประสานระหว่างประชาชนกับเครือข่ายการพัฒนา ท าให้การพัฒนาในพ้ืนที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (๓) การพัฒนาระดับบุคคล โดยถ่ายทอดการคิดวิเคราะห์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพที่ก าหนดเงื่อนไขให้เกษตรกรต้อง
มาเรียนรู้ที่ศูนย์ศึกษาฯ ก่อนถึงจะได้รับการส่งเสริมอาชีพ กระตุ้นให้คนในพ้ืนที่ให้ความส าคัญกับการ
พ่ึงพาตนเอง เพ่ือพัฒนาชุมชนและตนเองให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

   ๒.๒) การน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ หลักการท างานของ
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ เป็นการพัฒนาแบบองค์รวมที่สอดรับกับภูมิสังคมและฐานความรู้จาก
การศึกษา วิจัย ทดลอง และเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้น โดยมีกระบวนทัศน์ของการพัฒนา
ที่มุ่งเน้น “การสร้างความสมดุลในระบบนิเวศ คนอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน” แนวทางการ
พัฒนาเริ่มจาก (๑) การระเบิดจากการข้างใน โดยคนในพ้ืนที่ตระหนักรู้ถึงสภาพปัญหา ผลกระทบจาก
การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ สร้างความเป็นเจ้าของทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน โดย “การปลูกป่า 
ในใจคน” ให้เกิดความหวงแหน รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและค านึงถึงชน
รุ่นหลัง อันน าไปสู่กระบวนการคิดแก้ไขปัญหาแบบองค์รวมผ่านกระบวนการหาความรู้ ตั้งแต่  
ต้นทางจนถึงปลายทาง (๒) การสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา แสวงหาความรู้ภูมิปัญญาที่มีอยู่
ในพื้นที่เพื่อพัฒนาชุมชนของตนเอง แก้ปัญหาด้วยแนวทางเรียบง่าย ใช้วิธีธรรมชาติตามบริบทและ
สภาพภูมิสังคมในพ้ืนที่ ยึดหลักความเพียรและมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเหมาะสม
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน (๓) การสร้างภาคีเครือข่ายและขยายผลการพัฒนา รวมกลุ่ม
ร่วมมือกันพัฒนาโดยใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการทดลองท าวิจัยที่เหมาะสมกับภูมิสังคม ภูมินิเวศ 
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาแกนน า สร้างผู้น าชุมชนที่เสียสละ เพ่ือเป็นตัวอย่าง
รูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ที่สามารถใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืนและมีความสุข 

๓) การเชื่อมโยงผลลัพธ์การน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : แนวทางการพัฒนาของศูนย์ศึกษาฯ ท่ีพัฒนาจาก “ภูผาสู่มหานที” 
อันก่อให้เกิดทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ “ดิน น้ า ป่า” การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมทางทะเล พัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงวิถีชีวิตเกษตรกรรมอย่างยั่งยืนซึ่งการด าเนินการ
ของศูนย์ศึกษาฯ เป็นการด าเนินการที่ให้ความส าคัญกับ “ภูมิสังคม” ของพ้ืนที่ และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรม โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้สมัยใหม่ พัฒนา
เป็นนวัตกรรมที่สอดรับกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ เช่น ธนาคารปูไข่ หญ้าแฝกเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องดิน 
ระบบป่าภูเขาและอ่างพวงเพ่ือการจัดการน้ า เป็นต้น รวมถึงเกิดการหลอมรวมเป็นวิถีชีวิตของ
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คนในชุมชนที่ยืนอยู่บนฐานความพอเพียง น าภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ดั้งเดิมมาพัฒนาชุมชน ร่วมกัน
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ คนในชุมชนที่อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเกื้อกูล ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล ไม่เบียดเบียน ซึ่งเป็นวิถีการด าเนินชีวิตที่เรียบง่ายที่ช่วยสร้าง
ภูมิคุ้มกัน  ลดความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพและสามารถพึ่งพาตนเองได้  ท าให้ชุมชนและภาค
การเกษตรมีความเข้มแข็ง ซึ่งจะน าไปสู่รากฐานที่มั่นคงของประเทศ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่าง
แท้จริง และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในหลายเป้าหมาย ดังนี้ 

   ๓.๑) เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ (เป้าประสงค์ ๑.๔ 
สร้างภูมิต้านทานต่อความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ในสถานการณ์เปราะบาง)  ประชาชนได้รับความรู้เพื่อพัฒนา
อาชีพเกษตรกรรมและการสร้างรายได้เสริม เรียนรู้วิธีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
สมดุล และการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือวางแผนการใช้จ่ายในครัวเรือนให้ถูกต้องเหมาะสมกับการ
ด าเนินชีวิต ส่งผลให้ประชาชนสามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ ยกระดับความเป็นอยู่ของ
ประชาชน มีความมั่นคงในอาชีพ สามารถพ่ึงตนเองได้และหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

   ๓.๒) เป้าหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ปรับปรุง
โภชนาการและสนับสนุนการท าเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน (เป้าประสงค์ ๒.๓ เพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก เป้าประสงค์ ๒.๔ มีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ ๒.๕ คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์และสัตว์) ประชาชนสามารถ 
ท าเกษตรกรรมที่เกื้อกูลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสามารถรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมได้ตามแนวทางการท าเกษตรกรรมแบบยั่งยืน ผลลัพธ์ดังกล่าวจะท าให้ประชาชน 
มีสุขภาพที่ดีจากการบริโภคอาหารปลอดภัย ปลอดสารพิษ มีอาหารบริโภคเพียงพอ และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

   ๓.๓) เป้าหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ และมีการบริหารจัดการน้ าและ
การสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนส าหรับทุกคน (เป้าประสงค์ ๖.๖ ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้อง
กับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ า และทะเลสาบ) แนวทางการแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ า
และแหล่งน้ าธรรมชาติไม่เพียงพอ โดยการฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของป่าไม้ที่เป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร 
จัดระบบชลประทาน และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ประโยชน์ในการอุปโภค บริโภค รวมทั้งสร้างภาคี
เครือข่ายระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน จะช่วยให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างพอเพียง เกิดความ
มั่นคงในการด ารงชีวิต เกื้อกูลประโยชน์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

   ๓.๔) เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและครอบคลุม 
การจ้างงานเต็มอัตราที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน (เป้าประสงค์ ๘.๔ ความมีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากรในการบริโภคและการผลิต) ประชาชนมีรายได้ต่อเนื่องตลอดทั้งปีจากการใช้องค์ความรู้ 
นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม อันเป็นการสร้างหลักประกันทาง
อาชีพและรายได้ให้กับประชาชน ซึ่งส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจครัวเรือนและชุมชนเติบโตได้อย่างเข้มแข็ง



 
 

๔-๑๔ 

   ๓.๕) เป้าหมายที่  ๑๐ ลดความไม่ เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
(เป้าประสงค์ ๑๐.๑ คงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สุด) การพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานการประกอบอาชีพเกษตรกรรม สร้างเสรมิความรูแ้ละนวัตกรรมทางการเกษตร รวมทั้งการ
ส่งเสริมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยสนับสนุนให้ประชาชนได้
พัฒนาตนเองจนเกิดความเข้มแข็งและมีความมั่นคงในชีวิต มีความกินดีอยู่ดี มีรายได้พอเพียงจากการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง ขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งทรัพยากร ปัจจัยพ้ืนฐาน และบริการที่มีคุณภาพ
ของรัฐ อาทิ การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การรักษาพยาบาลและระบบสุขภาวะที่ดี เป็นต้น 

   ๓.๖) เป้าหมาย ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน (เป้าประสงค์ ๑๒.๑ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพ) การสร้างจิตส านกึให้เกษตรกรเดนิตามวิถีเกษตรกรรมที่ยั่งยืน ลดการใช้สารเคมีเพ่ือสร้าง
ผลผลิตที่ปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม จะช่วยสนับสนุนให้เกิดการบริโภคและการผลิต
ท่ีมีประสิทธภิาพและยั่งยืน อันเป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศบนฐานความสมดุลและยั่งยืน 

   ๓.๗) เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากร
ทางทะเลอย่างยั่งยืน (เป้าประสงค์ ๑๔.๑ ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท เป้าประสงค์ 
๑๔.๒ บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง) การสร้างความตระหนัก ส่งเสริมให้
ความรู้และสนับสนนุใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ตั้งแต่กระบวนการ
คดิแก้ไขปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จนเกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรประมงพ้ืนบ้านเพ่ืออนุรักษ์
และปรับเปลี่ยนวถิีการท าประมงโดยการเขี่ยไข่ปูเพ่ือการรักษาปูม้าให้คงอยูใ่นทะเล รวมทั้งการฟ้ืนฟูป่า 
ชายเลนและการท าปะการังเทียมเพ่ือรักษาระบบนิเวศ ซึ่งจะท าให้ห่วงโซ่อาหารใต้ทะเลมี 
ความอุดมสมบูรณ์ ชาวประมงสามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้อย่างมั่นคง และวิถีชีวิตดังกล่าว 
ยังเป็นแนวป้องกันการท าลายทรัพยากรทางทะเลได้อย่างยั่งยืน 

   ๓.๘) เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน การบริหารจัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน การต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งการเสื่อม
โทรมของดินและฟ้ืนฟูสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (เป้าประสงค์ 
๑๕.๑ หลักประกันการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน้ าจืดอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ 
๑๕.๒ ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ที่ ๑๕.๓ 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม เป้าประสงค์ ๑๕.๔ อนุรักษ์ระบบนิเวศ
ภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ เป้าประสงค์ ๑๕.๕ ลดความเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ 
เป้าประสงค์ ๑๕.๖ ส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ) การแก้ไขปัญหาเรื่องดิน ฟื้นฟูผืนป่าให้
กลับมามีความอุดมสมบูรณ์ และมีแหล่งน้ าที่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคใช้ประโยชน์ในการท า
เกษตรกรรมได้นั้น นอกจากการท างานแบบบูรณาการของเครือข่ายการพัฒนาแล้ว การสร้างจิตส านึก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้กับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือร่วมดูแลบริหารจัดการ 
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยมและวิถีการ
ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ไม่เบียดเบียนธรรมชาติ จะท าให้ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ท าให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างเกื้อกูลและยั่งยืน 

  



 
 

๔-๑๕ 

๔) องค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง :  รูปแบบการพัฒนาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ มีองค์ประกอบส าคัญที่ด าเนินไปตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ (๑) มีความเข้าใจและความรู้ในภูมิสังคม ซึ่งก็คือ 
สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ และมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่จะด าเนินการ (๒) ศึกษาวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดเป็นนวัตกรรมและความรู้ของศูนย์ศึกษาฯ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมในพ้ืนที่
แต่ละแห่ง (๓) มีผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็นเสมือนห่วงโซ่เชื่อมระหว่างศูนย์ศึกษาฯ กับประชาชน
ในพ้ืนที่ และเป็นตน้แบบความส าเร็จในการพัฒนาเพ่ือเป็นแรงกระตุ้นและแหล่งเรียนรู้ในการขยายผล 
(๔) การท างานแบบบูรณาการของหน่วยงานแต่ละแห่งในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
ที่เห็นผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 

 

๒.๔ ด้านเศรษฐกิจชุมชน/เศรษฐกิจฐานราก 

๒.๔.๑ ความเป็นมา 

๑) รัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา มีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากตาม
แนวทางสานพลังประชารัฐ ที่เป็นการสร้างความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ (สนับสนุน) ภาคเอกชน 
(ขับเคลื่อน) ภาควิชาการ (ให้องค์ความรู้ ) ภาคประชาสังคม (สร้างความเข้มแข็ง) และภาค
ประชาชน (ลงมือท า) ผ่านกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า พัฒนา
คุณภาพคน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ในรูปแบบ “บริษัทประชารัฐรักสามัคคี จ ากัด”
เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคมท างานภายใต้คณะท างานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ (E๓) 
โดยมีเป้าหมายหลัก คือ เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น แบ่งเป็น 
๒ ระดับ ได้แก่  ๑) ระดับประเทศ คือบริษัทประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย) จ ากัด  
และ ๒) ระดับจังหวัด ประกอบด้วยบริษัทประชารัฐสามัคคีของแต่ละจังหวัด รวม ๗๖ บริษัท



 
 

๔-๑๖ 

๒) ฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานและลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลของบริษัท
ประชารัฐรักสามัคคี (จังหวัด) ใน ๓ จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ภูเก็ต และบุรีรัมย์ เพื่อน าข้อมูล 
ที่ได้มาวิเคราะห์ สรุปเป็นบทเรียนการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางการสานพลัง 
ประชารัฐบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ ลดความเหลื่อมล้ า 
ยกระดับคุณภาพชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

๒.๔.๒ สรุปบทเรียน/ถอดบทเรียนของด้านเศรษฐกิจชุมชน/เศรษฐกิจฐานราก 

๑) กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   ๑.๑) การคัดเลือกผลิตภัณฑ์และค้นหาชุมชน ผลิตภัณฑ์ต้องสะท้อนอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่และสอดคล้องกับ “ภูมิสังคม” ชุมชนมีศักยภาพและมีความพร้อมที่ยึดหลัก “การระเบิด
จากข้างใน” 

   ๑.๒) การสร้างองค์ความรู ้โดยวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างรอบด้าน เพื่อลดความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้นน าความเชี่ยวชาญของแต่ละภาคีมาหนุนเสริมและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ เพ่ิมมูลค่า /
สร้างความโดดเด่นให้สินค้าด้วยการใช้ความรู้ เทคโนโลยีที่เหมาะสม และความคิดสร้างสรรค์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานพ้ืนที่ตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ พัฒนาทักษะและความรู้โดย
อาศัยความเพียร เพ่ือยกระดับสู่แรงงานที่มีฝีมือ รวมทั้งสนับสนุนให้ชุมชนบริหารความเสี่ยงใน
กิจกรรมของตนเอง ด้วยการหาข้อมูลและองค์ความรู้ใหม่ๆ 

  



 
 

๔-๑๗ 

   ๑.๓) การตลาด ประกอบด้วย การวิเคราะห์การผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาด  ใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่าย
ที่เหมาะสมกับภูมิสังคมยกระดับภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์สู่กลุ่มเป้าหมายในระดับตลาดบน เพ่ือลด
ความเสี่ยงและขยายโอกาส รวมทั้งเชื่อมโยงการตลาดทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 

   ๑.๔) การสื่อสารสร้างการรับรู้เพ่ือความยั่งยืน มีการประชาสัมพันธ์สินค้าผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้บริโภค ใช้บุคคลที่มีชื่อเสียงและได้รับการ
ยอมรับจากสังคมแต่ละกลุ่มเป็นผู้ประชาสัมพันธ์สินค้า รวมทั้งใช้ระบบ IT เป็นเครื่องมือในการ
น าเสนอและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

   ๑.๕) การบริหารจัดการ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีกลไกการบริหาร
จัดการท่ีมีธรรมาภิบาล วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นล าดับขั้น ค่อยเป็นค่อยไปตามศักยภาพ
พ้ืนที่ รวมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ มีการบริหารความเสี่ยง 

๒) ผลการด าเนินงาน และความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
ความส าเร็จในการด าเนินงานของบริษัทฯ ส่งผลให้ชุมชนมีทุนที่มีศักยภาพ มีภาคีเครือข่ายท่ี
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกชุมชน บริษัทฯ บริหารจัดการงานอย่างเป็นระบบด้วยการ
ก าหนดกลไก กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ใช้องค์ความรู้และจุดเด่นของแต่ละ
ภาคีมาช่วยท างาน มีการติดตามงานเป็นระยะอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุง 
การท างานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และน าไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง 

๓) ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบน
พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทาง“ประชารัฐ” สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในหลายเป้าหมาย ดังนี้ 

   ๓.๑) เป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (เป้าประสงค์ ๑.๑ ขจัด
ความยากจนขั้นรุนแรงส าหรับทุกคนในทุกพ้ืนที่) การด าเนินงานส่งผลให้ชุมชนมีรายได้ดีขึ้น 
สามารถเชื่อมโยงผลผลิต (ต้นน้ า) ไปถึงการจัดจ าหน่ายสู่ผู้บริโภค (ปลายน้ า) ได้โดยตรง 

   ๓.๒) เป้าหมายที่ ๒ ยุติความหิวโหย (เป้าประสงค์ ๒.๓ เพ่ิมผลิตภาพทาง
การเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก) บริษัทฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ใน 
๓ ประเภท ได้แก่ การเกษตร การแปรรูป และการท่องเที่ยวโดยชุมชน ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเพ่ิม
ผลิตภาพทางการเกษตรและมีรายได้มากขึ้น 

   ๓.๓) เป้าหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ (เป้าประสงค์ ๕.๕ สร้าง
หลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้น า) การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เป็นการสร้างรายได้และการมีส่วนร่วมให้กับกลุ่มสตรีในชุมชน รวมทั้งต่อยอดองค์ความรู้ที่
ถ่ายทอดกันในครัวเรือนของกลุ่มสตรี 

   ๓.๔) เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน (เป้าประสงค์ 
๘.๓ สร้างงานที่มีคุณค่า การเป็นผู้ประกอบการ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม กระตุ้นให้
ผู้ประกอบการรายย่อยเจริญเติบโต และเป้าประสงค์ ๘.๙  ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ส่งเสริม



 
 

๔-๑๘ 

 วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น) บริษัทฯ ใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ต่อยอดจากภูมิปัญญาเดิมของท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้คนในชุมชนร่วมเป็นผู้ประกอบการ 

   ๓.๕) เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาค (เป้าประสงค์ ๑๐.๑ บรรลุและรักษา 
การเจริญเติบโตทางรายได้ของประชาชนกลุ่มล่างสุด) การด าเนินงานของบริษัทฯ มีเป้าหมายหลัก 
เพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน และเน้นการสร้างงานในพ้ืนที่ 

   ๓.๖) เป้าหมายที่ ๑๒ สร้างรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (เป้าประสงค์ 
๑๒.๘ สร้างหลักประกันว่าคนในพ้ืนที่จะได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และตระหนักรู้ถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน
และวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ) บริษัทฯ พัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการโดยส่งเสริมให้ชุมชนรักษา
เอกลักษณ์ของพ้ืนที่ ใช้ประโยชน์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
ต่อไป  

๔) องคป์ระกอบส าคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
เงื่อนไขที่จ าเป็นต้องมีในการด าเนินงาน (Pre-conditions) เพ่ือให้การกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากบน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลส าเร็จ ได้แก่ (๑) ความรู้ ความเข้าใจของชุมชนและ
คณะท างานในแนวทางประชารัฐ (๒) ความเชื่อมั่นของชุมชนต่อบริษัทฯ บริบท ศักยภาพของพ้ืนที่ 
และความพร้อมของทุนชุมชน (๓) ผลิตภัณฑ์ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์พ้ืนที่และมีโอกาสต่อยอด การใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์ (๔) การเชื่อมโยงความร่วมมือภาคีพัฒนาจากการผลิตสู่
การตลาด การวางแผนจัดการงานที่ชัดเจน และบริหารทรัพยากรอย่างฉลาด คุ้มค่า (๕) บริหารงาน
ที่รอบคอบโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน มีคุณธรรมจริยธรรม  
(๖) การใช้ข้อมูลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการสร้างงานในชุมชน  
การก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล รวมทั้งไม่เอาเปรียบลูกค้าและเครือข่าย 

  



 
 

๔-๑๙ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๓. มติที่ประชุม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  



 
 

๔-๒๐ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา   

ระเบียบวาระที่ ๔.๒ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วงไตรมาสที่ ๓ – ๔ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินงานในระยะต่อไป  

๑. ข้อเท็จจริง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
สอดรับตามอ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) รวมทั้งเป็นไปตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ฝ่ายเลขานุการ  
จึงได้ยกร่างการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วง 
ไตรมาสที่ ๓ – ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินงานในระยะต่อไป มาเพ่ือ 
ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

๒. การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วง 
ไตรมาสที่ ๓ – ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการด าเนินงานในระยะต่อไป  

 

  



 
 

๔-๒๑ 

๒.๑ การจัดการความรู้/ถอดบทเรียนตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์ ๓๐ ล าดับแรก  

การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนฯ ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จะมุ่งเน้นตัวอย่าง
ความส าเร็จในรายเป้าประสงค์  ๓๐ ล าดับแรก ที่ครอบคลุมทุกเป้าหมายและทุกมิติ 
ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาจากรายการขับเคล่ือนฯ ตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนที่ได้รวบรวมไว้ รวมทั้ง ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียของ
ตัวอย่างฯ ในการถอดบทเรียนฯ ทั้งนี้ แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ หลักการว่า 
“เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นผลลัพธ์ของการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในประเด็นต่างๆ” โดย “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีรายละเอียดการจัดการความรู้ ดังนี้ 

 ๒.๑.๑ น าเป้าหมายและเป้าประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกรอบหลักในการพิจารณา  

 ๒.๑.๒ ค้นหาประเด็นส าคัญที่บ่งชี้อยู่ในเป้าหมายและเป้าประสงค์  

 ๒.๑.๓ น าโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่างๆ  
และระดับต่างๆ มาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์/ความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับภาพรวมการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ระดับเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๒ การประชาสัมพันธ์ การสื่อสารสาธารณะเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และการเรียนรู้   

๒.๒.๑ การจัดประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริม
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดการสื่อสารท าความเข้าใจอย่างกว้างขวางแก่
สาธารณชนและกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ   

๒.๒.๒ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น Infographics ที่เข้าใจง่าย บทความ 
การพัฒนา เอกสารสิ่งพิมพ์ คลิปวิดีโอสารคดี เป็นต้น ผ่านช่องทางการสื่อสาร ทั้งสื่อวิทยุ
โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสังคมออนไลน์ และจัดท าจุลสาร “ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยก าหนดที่จะมีการเผยแพร่ตัวอย่างในทุกไตรมาส  

๒.๒.๓ การสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต่างประเทศ เพ่ือให้
เกิดการรับรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง รวมทั้งสร้างการยอมรับในการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในบริบทสังคมสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม   

๒.๓ การจัดท าแนวทางการประเมินผลการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.๓.๑ ศึกษา ทบทวนและประมวลแนวทางการติดตามประเมินผลการประยุกต์ ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในมิติต่างๆ ในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ จากหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ชุมชน และระดับบุคคล โดยเชื่อมโยงกันกับแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  



 
 

๔-๒๒ 

 ๒.๓.๒ ทดสอบ/ทดลองแนวทางการติดตามประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับต่างๆ เพ่ือสรุปสังเคราะห์ข้อค้นพบ จุดร่วม/ความท้าทาย เพ่ือปรับปรุงแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ 

 ๒.๓.๓ พัฒนาเครื่องชี้วัด (Checklist/Guideline) การน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับต่างๆ เช่น ระดับบุคคล ระดับองค์กร (ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานต่างๆ) และระดับประเทศ 
(ยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา) เพ่ือเป็นเข็มทิศชี้น าทาง/เครื่องมือประเมินตนเองว่าเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ รวมถึงแนวทางการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่น าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนได้ 

๒.๔ การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนและประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 ๒.๔.๑ จัดกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาและหุ้นส่วนการพัฒนากับการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๐ เพื่อผสานหา 
แนวทางการด าเนินการระหว่างแนวทางการพัฒนาประเทศที่เน้นการสร้างความเจริญเติบโต 
ด้านเศรษฐกิจกับการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 ๒.๔.๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย  
และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริม
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๓. มติที่ประชุม 
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๕-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 
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