
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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วันพฤหัสบดีที่  ๒๙ มนีาคม ๒๕๖๑  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุ ๕๒๑  อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดีที ่๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  

๓.๒ สรุปผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ 
และประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓.๓ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และการด าเนินงาน 
ในระยะต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  



๑-๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
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๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ 
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 

๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ ตามที่ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐  
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมฯ ภายในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ คณะอนุกรรมการฯ ได้รับรองรายงาน       
การประชุมดังกล่าวโดยไม่มีข้อแก้ไข 

๑.๒  ฝ่ายเลขานุการฯ จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

๒. มติที่ประชุม 
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๓.๑-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ   
ระเบียบวาระที่ ๓.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐  

๑. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐  ณ ตึกสันติไมตรีหลังใน ท าเนียบรัฐบาล มีดังนี้ 

๑.๑ แผนที่น าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย ที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบกับผลการจัดล าดับความส าคัญเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนท่ีมีความจ าเป็นต้องเร่ง
ด าเนินการ ๓๐ ล าดับแรก โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกลไกขับเคลื่อน ให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แบ่งเป็น ๓ ช่วงเวลา คือ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๓  
และ พ.ศ. ๒๕๗๓ - ๒๕๘๐ โดยให้หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วม และหน่วยงานสนับสนุน จัดท าแผน
ที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าประสงค์ดังกล่าวให้ชัดเจน มีรายละเอียดที่น าไปปฏิบัติได้จริง 
และด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ควรพิจารณาในเชิงพ้ืนที่เพ่ือให้การก าหนดเป้าหมายเหมาะสม
กับแต่ละพ้ืนที่ และควรพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้อง ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก/ร่วม และหน่วยงานสนับสนุน ในแต่ละเป้าหมายร่วมกับภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการจัดท าแผนที่น าทางของแต่ละเป้าหมาย เป็นรายเป้าประสงค์
ครบถ้วนแล้ว โดยสาระส าคัญของแผนที่น าทางประกอบด้วย (๑) รายละเอียดเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
และตัวชี้วัด (๒) เป้าหมายประเทศ (๓) สถานภาพปัจจุบัน (๔) แนวทางและมาตรการการด าเนินงาน
ในระยะสั้น (พ.ศ. ๒๕๖๐) ระยะกลาง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และระยะยาว (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๗๓) และ (๕) ระบบและกลไกการติดตามประเมินผล โดยมอบหมายให้หน่วยงานรับผิดชอบและ
หน่วยงานสนับสนุนน าไปขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศต่อไป 

๑.๒ แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่  ด้วยการ (๑) ผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผนงานในภารกิจของส่วนราชการภาครัฐในระดับพ้ืนที่ให้ประสานสอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเชื่อมโยงการพัฒนา
ในระดับพ้ืนที่กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ (๒) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการผลักดัน SDGs ด้วยการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
และจัดท าคู่มือการน าเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่   
(๓) ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดท ายุทธศาสตร์งบประมาณบูรณาการที่ค านึงถึงเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (๔) จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับพ้ืนที่ตามประเด็นในเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย ที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการมีส่วนร่วมพัฒนา 
ด้านต่างๆ (๕) ให้จังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการประสานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในระดับพื้นที่ บูรณาการภารกิจของหน่วยงานต่างๆ และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน (๖) ผลักดันให้กลไกนอกภาครัฐมีส่วนร่วมขับเคลื่อน/ส่งเสริมภาคเอกชนมีบทบาท
น า/สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมขับเคลื่อน /ผลักดัน 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เข้าร่วมมากขึ้น โดยฝ่ายเลขานุการฯ ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการขับเคลื่อน  



 

๓.๑-๒ 
 

 ให้ชัดเจน แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มที ่๑ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล้ าสูง ยังขาดความพร้อม
และยังขาดศักยภาพ กลุ่มที่ ๒ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีศักยภาพ และมีความพร้อมที่จะต่อยอด  
และกลุ่มที่ ๓ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีความเข้มแข็งแล้วและพร้อมจะขยายศักยภาพไปภายนอก  
เพ่ือขับเคลื่อน SDGs และมอบหมายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและส่วนราชการระดับจังหวัดรับผิดชอบ
การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ต่อไป  

๑.๓ แผนการด าเนินการในระยะต่อไป ของทั้ง ๓ คณะอนุกรรมการฯ ภายใต้ กพย.  

๑.๓.๑ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑) จัดประชุมระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเยาวชน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าใจในบทบาทมีส่วนร่วม 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒) จัดประชุมระดมความคิดเห็นการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 
จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ พ้ืนทีภ่าคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

๓) สศช. ร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่  

๔) ติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักแต่ละเป้าหมาย ทุก ๖ เดือน 

๑.๓.๒ คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑) แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี
ผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน ดังนี้ 

๑.๑) คณะท างานการสื่อสารสาธารณะเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Media and Public 
Communication Working Team) มีบทบาทในการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อสาธารณชนในวงกว้าง  

๑.๒) คณะท างานด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย (Education and 
Effective Learning Skills Working Team) ขับเคลื่อนการท างานในภาค
การศึกษาและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ เข้าใจเข้าถึงปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีจะส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม  
และวิถีชีวิตสู่ความพอเพียงอย่างยั่งยืน  



 

๓.๑-๓ 

๑.๓) คณะท างานการจัดการความรู้เชิงลึก (Academic Working Team) มีบทบาท
หน้าที่ในการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกผ่านกระบวนการศึกษาวิจัยและ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีและสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการต่างๆ โดยคณะท างานทั้ง 
๔ คณะ ต้องด าเนินการขับเคลื่อนสนับสนุน ๔ กระบวนการได้แก่ รู้จัก รู้จ า รู้จริง 
รู้แจ้ง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างและมีประสิทธิภาพสูง 

๑.๔) คณะท างานการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ระดับ
สากล (SEP for SDGs Working Team) มีบทบาทหน้าที่ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาระดับสากล 
พร้อมทั้งขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปยัง 
ประเทศอื่นๆ  

๒) พัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนและประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่าย และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในช่วง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๐ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างความส าเร็จการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน และการผสานหาแนวทางการด าเนินงานระหว่างแนวทางการพัฒนาประเทศ 
ที่เน้นการสร้างความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจกับการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

๓) จัดการความรู้เชิงลึกประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สอดรับกับ ๓๐ เป้าประสงค์เร่งด่วน 
โดยพิจารณาประเด็นและพื้นที่ในการจัดการความรู้จากล าดับความส าคัญในภาพรวม 
ส าหรับ ๓๐ เป้าประสงค์จากทั้ง ๑๗ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ผ่านกระบวนการ
จัดล าดับความส าคัญ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์  
และครอบคลุมทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

๑.๓.๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑) รวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่หน่วยงานระบุว่ามีข้อมูลตัวชี้วัดครบถ้วนแล้ว และค าอธิบาย

รายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัด (metadata) น าขึ้นระบบข้อมูลตัวชี้วัด SDGs ของส านักงาน
สถิติแห่งชาติ เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการพัฒนาต่อไป ภายใน ๓ เดือน 

๒) ปรับปรุงข้อมูลตัวชี้วัดที่น าเสนอบนเว็บไซต์ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
๓) ติดตามและสนับสนุนการพัฒนาตัวชี้วัด SDGs ของหน่วยงาน (เช่น ขอบข่าย 

ค านิยาม จัดหาข้อมูลให้ครบถ้วน การจัดจ าแนกข้อมูล การบูรณาการข้อมูลจากหลาย
แหล่ง เป็นต้น) ทุก ๖ เดือน  

๔) ส านักงานสถิติแห่งชาติ เร่งรัดการพัฒนาฐานข้อมูลกลางส าหรับรองรับตัวชี้วัด SDGs 
เพื่อติดตามประเมินผลเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามวาระของสหประชาชาติ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๓.๑)  



 

๓.๑-๔ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 
  



 

๓.๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๒ สรุปผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐  

๑. ข้อเท็จจริง  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้จัดประชุม ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐  
เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยที่ประชุม 
ได้ให้ความเห็นชอบ (๑) สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี
ผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กรณีตัวอย่างความส าเร็จในภาคธุรกิจเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Development) กรณีตัวอย่าง
ความส าเร็จศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (๒) แนวทางการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
และการด าเนินงานในระยะต่อไป ที่มุ่งการน าเสนอ “แก่น” เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดการความรู้ เชิงลึกในรูปแบบเครือข่ายขยายผลเพ่ือเชื่อมโยงสู่การ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Mindset) และพฤติกรรม จนเป็นวิถีชีวิตพอเพียงที่มีความสุขอย่างยั่งยืน  
ผลการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 

๑.๑ การจัดการองค์ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ “การพัฒนาที่ยั่งยืน” กับ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

๑.๑.๑ การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวมและรายเป้าหมาย โดย (๑) รวบรวมการ
ขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล/ผู้น าชุมชน ระดับชุมชน/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ และระดับประเทศ 
ในเชิงนโยบาย เฉพาะที่ส่งผลต่ อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (๒) จัดท ารายงาน
การขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน แยกตามเป้าหมายและเป้าประสงค์ (๓) วิเคราะห์ตรวจสอบการน าใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๔) คัดเลือกตัวอย่างการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อด าเนินการจัดการความรู้ (๕) สังเคราะห์บทเรียน จัดการความรู้เชิงประจักษ์ 
(๖) สรุปรายงานการจัดการความรู้  (๗) ตัวอย่างการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

  



 

๓.๒-๒ 

๑.๑.๒ จัดท า “สรุปผลการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี 
ผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” ของภาคีการพัฒนาที่ได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน ๓ ตัวอย่าง ได้แก่ (๑) ภาคธุรกิจเอกชน  
(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๓) การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Development) 
ด้วยการถอดบทเรียนที่สะท้อนผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการ
ปรับกระบวนการความคิด (Mindset) แนวทางปฏิบัตทิี่ส่งผลใหเ้กิดผลลัพธ์สู ่“ความสมดุล 
ยั่งยืนอย่างมีความสุข” และเชื่อมโยงผลลัพธ์กับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) พร้อมทั้ง จัดท าข้อสรุปมโนทัศน์ (Concept) ที่ผ่านการสังเคราะห์กระบวนการ
เรียนรู้ และกลั่นกรองเป็น “๙ ย่าง สูค่วามยั่งยืน”  

 
  



 

๓.๒-๓ 

 

 

๑.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนและประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๑.๒.๑ ร่วมกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มพพ.) และ
องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ๗ แห่ง ได้แก่ เอสซีจี บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) บริษัท โตชิบา 
ประเทศไทย จ ากัด เครือเบทาโกร บริษัท บางจากคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี 
ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มมิตรผล ที่ได้ลงนามในบันทึกความร่วมมือ (MOU) 
ขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ ๗ องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่และ
การขยายผลสู่ Supply Chain ด้วยการจัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน” 
เมื่อวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเดอะ เบอร์ เคลีย์  ประตูน้ า  กรุงเทพฯ 
เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์การต่อยอดขยายผลไปยังองค์กรธุรกิจ 
และภาคีเครือข่าย สร้างเครือข่ายความร่วมมือการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

๑.๒.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “๑๕ ปี ธนาคารสมอง...พลังอาสาร่วมพัฒนาประเทศ”  
เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
กรุงเทพฯ เพ่ือเผยแพร่บทบาทและการด าเนินงานธนาคารสมองในรอบ ๑๕ ปี รวมทั้ง
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 
๒๐ ปี และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ที่ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบในการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน ให้แก่วุฒิอาสาธนาคารสมอง และภาคีเครือข่ายต่างๆ ซึ่งเป็นกลไก 
ในการแปลงแผนพัฒนาฯ และยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
การพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

  

ที่มา : เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ 
และประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 



 

๓.๒-๔ 

๑.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และตัวอย่างที่เป็นต้นแบบความส าเร็จให้เกิดการสื่อสาร 
ท าความเข้าใจอย่างกว้างขวางแก่สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ขยายผลต่อไป 

รวบรวมเอกสารความรู้ที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืนสู่สาธารณะ และส่งเสริมให้เครือข่ายการพัฒนาเผยแพร่บทเรียนการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่สาธารณชนทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศ อาทิ กระทรวงการต่างประเทศได้จัดท าเอกสารเผยแพร่ในการประชุม G77 
ในคราวต่างๆ โดยเอกสารที่เผยแพร่สู่สาธารณชน มีดังนี้ 

๑.๓.๑ Traditional Media : เอกสาร/หนังสือเผยแพร่  

๑) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ 

๒) รายงานการถอดบทเรียนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคธุรกิจ
เอกชน ของ ๗ องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่และเครือข่าย Supply Chain 

๓) ๙ ย่าง สู่ความยั่งยืนภาคธุรกิจเอกชน 

๑.๓.๒ Modern Media : การเผยแพร่ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต ได้แก่ เวบไซต์ สศช. 
(http://social.nesdb.go.th/social/sep/) 

๑.๔ จัดให้มีระบบติดตามผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้วยการก าหนดแนวทางการประเมินตนเอง (Checklist) เป็นเครื่องมือในการกระตุน้การขับเคลื่อน
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 

๑.๔.๑ ศึกษา ทบทวนและประมวลแนวทางการติดตามประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติต่างๆ ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และระดับบุคคล โดยเชื่อมโยงกันกับแนวทางขับเคลื่อนการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๔.๒ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับภาคีที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือร่วมวิเคราะห์ 
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของแนวทางการประเมินตนเอง (Checklist)  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่างๆ และปรับปรุงแนวทางการ
ประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง   

๑.๔.๓ พัฒนาแนวทางการประเมินตนเอง (Checklist) การน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับต่างๆ เพ่ือเป็นเข็มทิศชี้น าทาง/เครื่องมือประเมินตนเองว่าเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ รวมถึงแนวทางการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ ได้แก่ (๑) แนวทางการประเมินตนเองในภาคธุรกิจเอกชน (๒) แนวทาง 
การประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ (๓) แนวทางการประเมินตนเอง
ส าหรับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  



 

๓.๒-๕ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๒. มติที่ประชุม 
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......................................................................................................................................................... 

 
  



 

๓.๓-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๓ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๑. รายงานการทบทวนผลการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยสมัครใจ 
(Voluntary National Review: VNR)  

คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทน
จากหน่วยงานต่างๆ ยกร่างรายงาน VNR ของประเทศไทย ซึ่งมีเนื้อหาหลักประกอบด้วย นโยบาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย กลไกขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน และความคืบหน้า 
รายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นปีแรกที่ทุกประเทศ
เริ่มด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งแสดงให้เห็นถึงเส้นทางสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของประเทศไทย โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการต่างประเทศเป็นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยน าเสนอรายงาน VNR ของประเทศไทย  
ต่อที่ประชุม High-Level Political Forum on Sustainable Development ณ ส านักงานใหญ่
สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๒. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคีเครือข่ายการพัฒนา 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รวบรวมตัวอย่างการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุน 
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคีเครือข่ายการพัฒนา ดังนี้ 

๒.๑ การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการต่างประเทศ โดยกรมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ มีความร่วมมือกับนานาประเทศที่สนใจ 
และน าแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ดังนี้  

๒.๑.๑ ความร่วมมือสองฝ่าย (ทวิภาคี) มี ๒๐ ประเทศ ได้แก่ เลโซโท กัมพูชา ติมอร์-เลสเต ชิลี 
สปป.ลาว ตองกา ฟิจิ ศรีลังกา โมซัมบิก มองโกเลีย โตโก เซเนกัล คีร์กิซ มาดากัสการ์ 
เบนิน คอโมโรส บังกลาเทศ เมียนมา หมู่เกาะโซโลมอนและฟิลิปปินส์ ที่น าแนวทาง 
การพัฒนาด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ส าหรับการพัฒนาชุมชนในประเทศนั้นๆ 
โดยจัดให้เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หรือชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๑.๒ ความร่วมมือสามฝ่าย (ไตรภาคี ) กับ (๑) เยอรมนี  ด าเนินโครงการ Sufficiency 
Economy and Business Promotion in the Agriculture Sector ในติมอร์-เลสเต 
และก าลังร่วมด าเนินโครงการ Sustainable Tourism and Sufficiency Economy  
ในมองโกเลีย (๒) สหรัฐฯ อยู่ระหว่างร่วมด าเนินโครงการแก้มลิงในประเทศเพ่ือนบ้าน  
โดยเริ่มต้นที่ สปป.ลาว เป็นความร่วมมือในลักษณะ People Public Private 
Partnership หรือ PPPP (๓) เกาหลีใต้ จัดฝึกอบรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ 
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  ประเทศสมาชิกอาเซียน (๔) ส านักเลขาธิการแผนโคลัมโบ จัดฝึกอบรมปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประเทศสมาชิกแผนโคลัมโบ (๕) ส านักงานสหประชาชาติเพ่ือ
ความร่วมมือใต้ – ใต้ (UNOSSC) จัดท าหนังสือ South-South in Action เผยแพร่
แนวทางการพัฒนาโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (๖) โครงการอาสาสมัคร
สหประชาชาติ (UNV) จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีของอาเซียน 
รวมทั้งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับงานอาสาสมัครเยาวชน 
ในการบรรลุ SDGs (๗) ญี่ปุ่น ก าลังคัดเลือกประเทศเป้าหมายในแอฟริกาเพ่ือร่วมด าเนิน
โครงการ SEP ภายใต้กรอบไตรภาคี และ (๘) ฝรั่งเศส ก าลังคัดเลือกประเทศเป้าหมายที่ใช้
ภาษาฝรั่งเศสเพื่อร่วมด าเนินโครงการ SEP ภายใต้กรอบไตรภาคี  

๒.๑.๓ ความร่วมมือหลายฝ่าย (พหุภาคี) เช่น กลุ่ม ๗๗ (สมาชิก ๑๓๔ ประเทศและจีน) ซึ่งยอมรับว่า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที่สามารถบรรลุเป้าหมาย SDGs ได้ และในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ค.ศ. ๒๐๑๗) กองทุน Perez-Guerrero Trust Fund for South-South 
Cooperation (PGTF) อนุมัติเงินทุนสนับสนุนโครงการหลักสูตรอบรมนานาชาติที่น้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ ใช้ ๒ โครงการ ได้แก่ (๑) หลักสูตรอบรม 
Microcredit and Sufficiency Economy Development และ (๒) หลักสูตร Sufficiency 
Economy Practices in Community-based and Economic Development  

๒.๒ การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต (Way of Life) 
โดยกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนที่พร้อม
จะน าไปสู่การขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ โดยมีแนวทางการขับ
เคลื่อนที่สามารถวัดผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ๔ ขั้นตอน ได้แก่  

 

 
  

ที่มา : กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
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(๑) การค้นหาและเตรียมครูฝึก (๒) การฝึกสอนหรือถ่ายทอดความรู้ (๓) การน าไปปฏิบัติจนเป็น
วิถีชีวิต และ (๔) หมู่บ้านหรือชุมชนประกาศตนเป็นหมู่บ้านพ่ึงตนเอง กรมการพัฒนาชุมชนได้
ผลักดันให้เกิดการปฏิบัติจริงในระดับประชาชนแต่ละท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยมีชุมชนตัวอย่าง 
ที่หมู่บ้านหลักเขต ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  ด าเนินกิจกรรม
ยกระดับเศรษฐกิจเชิงฐานราก สร้างอาชีพครัวเรือน หรือที่เรียกว่า "สัมมาชีพ" ในพ้ืนที่ชุมชม
สัมมาชีพต้นแบบ ซึ่งชาวบ้านได้มีการรวมกลุ่มกันน าผลิตผลทางการเกษตรในชุมชน คือ กล้วย  
ที่มีการปลูกกันอยู่ทุกครัวเรือน น ามาแปรรูปเป็นกล้วยฉาบสร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้ให้ในแต่ละ
ครัวเรือน โดยมีปราชญ์ชาวบ้านในพ้ืนที่คอยให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้การท าการเกษตรบน 
พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ชาวบ้านในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๒.๓ การพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจพอเพียง โดยมูลนิธิเพ่ือสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (ISMED) ได้เชื่อมโยงเครอืข่ายกลุ่มธรุกิจและกลุ่มวสิาหกจิ ผ่านการพัฒนาศักยภาพ
จากโครงการพัฒนาความยั่งยืนของวิสาหกิจระดับท้องถิ่นโดยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ ๑ และ  
๒  จ านวน ๑๙ วิสาหกิจ รวมตัวเป็นเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจพอเพียง (พธพ.)  ประกอบด้วย  
๓ เครือข่ายย่อย ได้แก่ เครือข่ายเกษตรและอาหาร เครือข่ายสมุนไพรและเครื่องส าอาง  
และเครือข่ายของใช้ของตกแต่ง ซึ่งช่วยให้เกิดการเกื้อหนุน การแบ่งปัน ระหว่างสมาชิก 
ในเครือข่าย ช่วยให้มีช่องทางการจ าหน่ายที่เพ่ิมขึ้น และช่วยต่อยอดทางการตลาด ส่งผลให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมของธุรกิจ นอกจากนี้ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการระดับเครือข่าย มีกิจกรรมที่จะท าให้
เครือข่ายธุรกิจมีช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น ยอดขายสินค้าเพ่ิมขึ้น ธุรกิจเติบโตได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ออนไลน์บนเฟซบุ๊ค (Facebook) เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ 
การสื่อสารข้อมูล พัฒนาตลาดภายในประเทศ การเพ่ิมช่องทางตลาดต่างประเทศผ่านศูนย์ส่งเสริม 
ชาวไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา (Thai Community Development Center : Thai CDC) ซึ่งมี
สถานะตามกฎหมายเป็นหน่วยงานที่ไม่แสวงผลก าไร และได้รับงบประมาณในการสร้างและบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการใหม่จากรัฐบาลของมลรัฐแคลิฟอร์เนียร์  

ที่มา : สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED)  



 

๓.๓-๔ 
 

๒.๔ โครงการตัวชี้วัดความยั่งยืนชุมชนมั่นพัฒนา TSDF Sustainable Community Indicator 
(TSDF – SCI) โดยส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ร่วมกับสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) สร้างระบบตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา
ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และน าเสนอบทเรียนประเทศไทยด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนต่อนานาประเทศ โดยด าเนินงาน เป็น ๒ ระยะ ได้แก่ ระยะแรก เป็นการศึกษาแนวคิดเชิง
ทฤษฎี ประสบการณ์ต่างประเทศ พัฒนาและทดสอบการจัดสร้าง SCI version ๐ เผยแพร่แนวคิด
ในแวดวงวิชาการและหน่วยงานรัฐอย่างจ ากัด และระยะที่สอง จัดสร้าง SCI version ๑ โดยใช้
ข้อมูลการส ารวจทั่วประเทศ จัดท าฐานข้อมูล SCI ในรูปเว็บไซต์ เผยแพร่แนวคิดในวงกว้าง ทั้งในและ
ต่างประเทศ ศึกษาและประยุกต์ใช้ SCI กับการประเมินผลโครงการพัฒนาในพื้นที่ 

๒.๕ ศูนย์วิจัยภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมูลนิธิมั่นพัฒนาร่วมกับวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ด าเนินการศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์พัฒนานักวิจัยเรื่องการจัดการเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปิดหลักสูตรปริญญาเอก “สาขาวิชา
ภาวะผู้น าอย่างยั่งยืน” (Ph.D. in Sustainable Leadership) ในการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์แห่งการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน สร้างดุษฎีบัณฑิตรุ่นใหม่ที่มีทักษะในการ
สร้างองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์แห่งการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนตามแนวพระราชด าริในระดับชาติ  
และนานาชาติ  รวมทั้ง มุ่งหวังให้นักวิจัยปริญญาเอกที่ส าเร็จการศึกษาสามารถต่อยอดและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ของตัวเอง พร้อมทั้งสามารถสื่อสารเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเวทีโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ จะลงพ้ืนที่เพื่อศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคีเครือข่ายการพัฒนาดังกล่าวข้างต้นต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  



 

๔-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา   
 กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน และการด าเนินงานในระยะต่อไป  

๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ คณะอนุกรรมการฯ ได้ให้ความเห็นชอบในหลักการของแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยมีกรอบแนวคิดในการ
ด าเนินงาน ที่มุ่งหวังให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเกิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) จนน าไปสู่การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Mindset Change) ตั้งเป้าหมาย 
เพื่อให้ “รู้จัก” คือ การรู้ว่าหลักปรัชญาฯ คืออะไร “รู้จ า” คือ สามารถจดจ าหลักปรัชญาฯ  
ได้ และอาจจดจ าไปใช้เองได้ “รู้จริง” คือ มีความเข้าใจหลักปรัชญาฯ อย่างลึกซึ้ง สามารถน ามา
ปฏิบัติและถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ “รู้แจ้ง” สามารถพัฒนาหลักคิดจนเกิดความรู้ใหม่ ช่วยเสริมการ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้นได้ ซึ่งแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตาม ๕ ช่วงวัย ได้แก่ ปฐมวัย  
วัยเรียน วัยรุ่น/มหาวิทยาลัย วัยแรงงาน และวัยสูงอายุ โดยให้มีแนวทางการส่งเสริมที่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะในแต่ละช่วงวัย ใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เหมาะสมกับคุณลักษณะของ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือช่วยให้การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลที่ดี 

  



 

๔-๒ 

๑.๒ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ยกร่างกรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Roadmap) เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สอดรับตามอ านาจ
หน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑.๒.๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ สร้างความรู้ความเข้าใจ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง”  
กับ “การพัฒนาที่ยั่งยืน” ถอดบทเรียนความส าเร็จและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ต่อสาธารณชนในวงกว้าง รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็น
ต้นแบบการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะช่วยถ่ายทอดเผยแพร่องค์ความรู้
และช่วยกระตุ้นให้สังคมตระหนักรู้ เข้าใจเข้าถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และให้
เกิดแรงบันดาลใจในการลงมือปฏิบัติจริง  

 ๑) การจัดการองค์ความรู้ 

  ๑.๑) จัดการความรู้การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม ผ่านการถอดบทเรียน ดังนี้ 

   (๑) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคล อาทิ วุฒิอาสา
ธนาคารสมองกลไกการพัฒนาในระดับฐานราก 

   (๒) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน อาทิ 
รูปแบบการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม กรณีศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  

   (๓) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับองค์กร อาทิ มูลนิธิ
สังคมสุขใจ กับการส่งเสริมการเปลี่ยนวิถีการท าเกษตรแบบเดิมสู่ 
การเป็นเกษตรอินทรีย์ 

  ๑.๒) จัดการความรู้การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรายเป้าหมาย โดยจัดการความรู้ตามมิติของ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๕ มิติ ดังนี้ 

   (๑) มิติการพัฒนาคน (People) : ตัวอย่างความส าเร็จ เรื่อง การขจัดความ
ยากจนด้วยสมุดบัญชีครัวเรือน (เป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทุก
รูปแบบในทุกที่) 

   (๒) มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Planet) : ตัวอย่างความส าเร็จ เรื่อง การผลิต
และบริโภคอย่างยั่งยืนด้วยระบบเกษตรอินทรีย์ ( เป้าหมายที่ ๑๒  
สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน) 

  



 

๔-๓ 
 

   (๓) มิติการพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (Prosperity) : ตัวอย่าง
ความส าเร็จ เรื่อง พลังงานชุมชนยั่งยืน (เป้าหมายที่ ๗ สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้
และยั่งยืน) 

   (๔) มิติการสร้างสังคมสันติสุขและยุติธรรม (Peace) : ตัวอย่างความส าเร็จ 
เรื่อง การสร้างสังคมสันติสุข โดยใช้ตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณี 
(เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลและครอบคลุม 
ในทุกระดับ) 

   (๕) มิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) : ตัวอย่างความส าเร็จ เรื่อง  
การส่งเสริม SEP for SDGs เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชน 
(เป้าหมายที่ ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและ
ฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน)  

 ๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสื่อสารธารณะ 

  ๒.๑) จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ 
(๑) การพัฒนาเชิงพ้ืนที่สู่ความยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กรณีความส าเร็จของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
(๒) แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิสาหกิจชุมชน  

  ๒.๒) พัฒนา Web/Mobile Application เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ๒.๓) เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ  Infographic คลิปสั้น ในพ้ืนที่สาธารณะใหม่ 
“สังคมออนไลน์” ได้แก่ Facebook และ Instagram “D-พอ Design 
พอเพียง” 

 ๓) การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

  ๓.๑) การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที่และองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓.๒) ส่งเสริมและขยายผลการขับเคลื่อนเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจพอเพียง (พธพ.)  
ให้ทั่ วถึงทั้ ง ๖ ภูมิภาค เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มธุรกิจฐานราก  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในการขยายช่องทางการตลาดของสินค้าและบริการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะส าคัญในการพัฒนามูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ และสร้าง
กลุ่มธุรกิจเป็นต้นแบบของเครือข่ายธุรกิจพอเพียงในระดับท้องถิ่นที่สามารถ
รวมพลังกันเสริมสร้างรากฐานที่เข้มแข็งควบคู่กับการสร้างภูมิคุ้มกันทางธุรกิจ  



 

๔-๔ 
 

 ๔) การติดตามประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

  ๔.๑) จัดท าแนวทางการประเมินตนเอง (Checklist) ในระดับบุคคล ระดับชุมชน 
และระดับองค์กร พร้อมทั้งขยายผลการน าใช้ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้เกิดความสมดุล มีภูมิคุ้มกัน 
และเติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

  ๔.๒) สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมติดตามประเมินผลการน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกการท างานของภาคีเครือข่าย เช่น เครื่องมือ
ส ารวจทางสถิติของส านักงานสถิติแห่งชาติ รายงานภาวะสังคมรายไตรมาส
ของ สศช. งานศึกษาวิจัยของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและ
สถาบันการศึกษา เป็นต้น 

๑.๒.๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยมุ่ง
พัฒนารูปแบบแนวทางขับเคลื่อนขยายผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เชื่อมโยงความร่วมมือให้เกิดเครือข่ายการ
ท างานร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการพัฒนา  
จนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีปฏิบัติในทุกกิจกรรมของการด าเนินชีวิต และเข้าร่วม
ขับเคลื่อนขยายผลการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑) การจัดการองค์ความรู้ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน อาทิ การสร้างหลักสูตร 
(Module) การเรียนรู้เรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสื่อสารธารณะ 

พัฒนาระบบการเรียนรู้ SEP for SDGs ออนไลน์ (E-Learning) และส่งเสริมการ
จัดท าชุดความรู้ SEP for SDGs (Knowledge Kits) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่
สาธารณะในวงกวา้ง อาทิ SEP for SDGs Hand Book ส าหรับต่างประเทศ รวมทั้ง 
พัฒนาแนวทางการสื่อสารสาธารณะที่เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ร่วมกับภาคี
เครือข่าย เช่น TCDC มิวเซียมสยาม สถาบันการศึกษา เป็นต้น จัดนิทรรศการเชิง
สร้างสรรค์ โดยใช้สื่อปฏิสัมพันธ์ (Interactive Exhibition) 

 ๓) การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

ร่วมกับสถาบันคลังสมองของชาติและเครือข่ายมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตรการ
ส่งเสริมเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างแกนน าตัวคูณในการขยายผล
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนในระดับพื้นที่ 

  



 

๔-๕ 
 

 ๔) การติดตามประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

  ๔.๑) จัดท าแนวทางการประเมินตนเอง (Checklist) ให้ครอบคลุมทุกมิติการ
พัฒนาและทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถน าไปส ารวจตรวจสอบ สร้างภูมิคุ้มกัน
ให้ตนเองได้ 

  ๔.๒) บูรณาการการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของภาคีเครือข่าย เพื่อค้นหาจุดร่วม ปัจจัยความส าเร็จและ
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  และพัฒนาหาแนวทางการติดตาม
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑.๒.๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขยายผลการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมเป็นหุ้นส่วน 
การพัฒนาขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 
บนพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย
และเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายผลสู่สาธารณะ ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
พฤติกรรม เกิดการเปลี่ยนแปลงจนเป็นวิถีชีวิตสู่ความพอเพียงอย่างยั่งยืน 

 ๑) การจัดการองค์ความรู้ 

สร้างพ้ืนที่การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (SEP for SDGs Lab) เพ่ือสนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทและ 
ภูมิสังคมที่แตกต่างกันอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิธีคิด วิธีปฏิบัติสู่ 
ความยั่งยืน 

 ๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสื่อสารธารณะ 

ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) สร้าง
เวทีกลาง (Platform) ที่หลากหลาย สะดวกต่อการเข้าถึงได้ในทุกระดับ และจัดท า 
SEP Report รวบรวมและบริหารจัดการข้อมูล SEP for SDGs อย่างเป็นระบบ 
สะดวกต่อการเผยแพร่และสามารถเปรียบเทียบพัฒนาการและข้อมูลเชิงสถิติได้ 

 ๓) การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

ส่งเสริมและสนับสนุนพ้ืนที่ต้นแบบความส าเร็จการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น “ศูนย์เรียนรู้” ในระดับพ้ืนที่
ท้องถิ่นชุมชน เพ่ือให้เกิดการเผยแพร่องค์ความรู้ แนวทางความส าเร็จในการน าใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 

  



 

๔-๖ 
 

 ๔) การติดตามประเมินผลการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

  ๔.๑) ทบทวนและพัฒนาปรับปรุงแนวทางการประเมินตนเอง (Checklist) ในทุก
ระดับให้เหมาะสมและทันสมัยต่อบริบทสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
สะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนได้  

  ๔.๒) ร่วมกับภาคีเครือข่าย อาทิ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย พัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลที่สามารถน ามาใช้ก ากับการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เพ่ือโปรดพิจารณา กรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Roadmap) พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
เพื่อปรับปรุงเพิ่มเติมส าหรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๔. มติที่ประชุม 
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๕-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
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