
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่  ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุ ๕๒๑  อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
วันพฤหัสบดีที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๑ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ครั้งท่ี  
๑/๒๕๖๑ และสรุปผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๓.๒ ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของภาคีเครือข่ายการพัฒนาท่ีสนับสนุนการบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑   

๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๓.๔ รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย (National Human Development 
Report – NHDR) 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

แนวทางขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสนับสนุน 
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SEP for SDGs) 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  



๑-๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
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๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ 
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 

๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ ตามที่ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๑ เมื่ อวันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑  
ฝุายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมฯ ภายในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ คณะอนุกรรมการฯ ได้รับรองรายงาน       
การประชุมดังกล่าวโดยไม่มีข้อแก้ไข 

๑.๒  ฝุายเลขานุการฯ จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

๒. มติที่ประชุม 
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๓.๑-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ   
ระเบียบวาระที่ ๓.๑ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ และสรุปผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

๑. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ ๑๙
กันยายน ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุม ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล มีดังนี้ 

๑.๑ การผลักดันการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental Assessment: 
SEA) มาใช้กับการวางแผนพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  ที่ประชุมเห็นชอบหลักการ (ร่าง) 
ข้อเสนอการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) เพ่ือเป็นกระบวนการที่ให้
ความส าคัญกับขีดความสามารถในการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมได้ใน ๓ ระดับ ได้แก่ 
ระดับนโยบาย แผน และแผนงาน ในสาขาด้านคมนาคม พลังงาน ปิโตรเลียม ทรัพยากรแร่ พื้นที่
พิเศษ รวมถึงแผนงานรายพ้ืนที่หรือโครงการขนาดใหญ่ โดยให้หน่วยงานเจ้าของแผนงานเป็น
ผู้ด าเนินการเองเนื่องจากมีข้อมูลและเทคโนโลยีของตนเองอยู่แล้ว  และควรก าหนดหน่วยงานในการ
รับผิดชอบการพัฒนาระบบและขับเคลื่อน SEA ให้ชัดเจน ในระยะแรก ควรหารือร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท า SEA 

๑.๒ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในปี ๒๕๖๐ 
(กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) และในปี ๒๕๖๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๑) ในระดับพ้ืนที่  
ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์ เป็นคณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ (SEA) มาใช้ในการวางแผนพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน และให้ฝุายเลขานุการหารือร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาความเหมาะสมในการตั้งคณะกรรมการดังกล่าวต่อไป 

๑.๓ แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ : การจัดกลุ่มจังหวัดเพ่ือ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการแนวทางการจัดกลุ่มพ้ืนที่
จังหวัดตามตัวชี้วัด SDGs เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับ
พ้ืนที่ให้มีความชัดเจน โดยแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล้ าสูง
ยังขาดความพร้อมตอ้งไดร้ับการสนบัสนนุอย่างเรง่ดว่น กลุ่มที่ ๒ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่พอมีศักยภาพ 
กลุ่มที่ ๓ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีศักยภาพพร้อมที่จะพัฒนา กลุ่มที่ ๔ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีความ
เข้มแข็งพร้อมจะขยายผลไปภายนอก ตามที่ สศช. เสนอ และให้ฝุายเลขานุการ หารือร่วมกับ
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมเพ่ิมเติม ทั้งตัวชี้วัดระดับจั งหวัด กลุ่มจังหวัด 
และระดับภาคต่อไป 

  



 

๓.๑-๒ 

 

๑.๔ แนวทางการเพ่ิมอันดับความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของประเทศไทยในเวทีโลก ที่ประชุมเห็นชอบการตั้งเปูาหมายในการเพ่ิมอันดับ (Ranking)  
การด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยให้ดีกว่าประเทศมาเลเซีย 
ภายในปี ๒๕๖๓ และเป็นอันดับ ๑ ของอาเซียน ให้ได้ภายในปี ๒๕๗๐ และมอบหมายหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักและหน่วยงานสนับสนุนในตัวชี้วัดที่อยู่ระดับต่ าและระดับพอใช้ ก าหนดแนวทางการ
ยกระดับตามตัวชี้วัดดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมรวมทั้งให้มีการตรวจสอบข้อมูลที่
ถูกน ามาใช้ในการประเมินอันดับของประเทศไทยให้มีความถูกต้องและทันสมัย นอกจากนี้ ที่ประชุม
ได้เห็นชอบให้มีการสนับสนุนข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย และมีการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดกับ
เครือข่าย Sustainable Development Solutions Network : SDSN ซึ่งเป็นองค์กรที่เป็นผู้จัดท า
รายงาน “SDGs Index and Dashboard” ประจ าปี ๒๕๖๑ โดยมอบหมายให้ สศช. และ กต. เป็น
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก ร่วมกับหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องประสานงานกับ SDSN อย่างต่อเนื่อง 

๑.๕ การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และการปรับปรุงหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักของเป้าหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ และมีการบริหารจัดการน้ าและ
การสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนส าหรับทุกคน ที่ประชุมเห็นชอบให้ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
(สทนช.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเปูาหมายที่ ๖ ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้สอดคล้องกับมติ
คณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ และข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนเปูาหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ และมีการบริหารจัดการน้ า
และการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนส าหรับทุกคน รวมทั้ง เห็นชอบกับการปรับปรุงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน โดยเพ่ิมเลขาธิการส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ เป็น
กรรมการ 

๒. สรุปผลการด าเนินงานคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑.๑ การจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามแผนที่น าการขับเคลื่อน SDGs ในปี ๒๕๖๐ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) และในปี 
๒๕๖๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๑) เลขานุการได้รายงานผลการขับเคลื่อนรายเปูาหมาย
ท้ัง ๑๗ เปูาหมาย ซึ่งแต่ละหนว่ยงานที่รบัผิดชอบไดน้ าไปขับเคลื่อนครบทุกเปูาหมาย ทั้งนี้ 
ที่ประชุมเห็นควรให้เพ่ิมการให้ความส าคัญการขับเคลื่อนโครงการระดับพ้ืนที่ กลไกการมี
ส่วนร่วมและบูรณาการงบประมาณ การก าหนดค่าเปูาหมายประเทศ และการเพ่ิมความ
เชื่อมโยงตัวชี้วัดกับยุทธศาสตร์ชาติและพัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

  



 

๓.๑-๓ 

 

๒.๑.๒  การจัดท ารายงานผลการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ 
ระดับชาติ โดยสมัครใจ ของประเทศไทย ปี ๒๕๖๑ จากรายงาน SDGs Index and 
Dashboard ประจ าปี ๒๕๖๑ ประเทศไทยมีผลการด าเนินงานรายเปูาหมาย ดังนี้  

 ๑) เปูาหมายที่ก าลังด าเนินการไปได้ด้วยดี และท าได้ดีขึ้น ได้แก่ การขจัดความยากจน 
การจัดการน้ าอย่างยั่งยืน และการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบก 

 ๒) เปูาหมายที่ยังไม่มีความก้าวหน้าเท่าที่ควรและลดต่ าลง ได้แก่ ความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน การศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม ความเท่าเทียมกันทางเพศ 
พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบทางเศรษฐกิจ การ
ลดความเหลื่อมล้ า เมืองและถิ่นฐานมนุษย์ที่ยั่งยืน การผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน และ
การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 

 ๓) เปูาหมายที่ยังไม่มีแนวโนม้ว่าจะบรรลุได้ทันเวลาและต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน ได้แก่ 
การพัฒนาอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน การรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสังคมที่สงบสุข ยุติธรรมและไม่แบ่งแยก 

๒.๑.๓  การจัดกลุ่มพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สศช. ร่วมกับส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ด าเนินการจัดกลุ่มจังหวัดเพ่ือ
ขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนเป็น  ๓ กลุ่ม ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยได้ท าการศึกษาข้อมูลตัวชี้วัดในระดับพ้ืนที่  
ซึ่งประกอบด้วย ตัวชี้วัดในระดับจังหวัด ระดับต าบล ระดับหมู่บ้าน เพ่ือค้นหาข้อมูล
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ SDGs โดยใช้ข้อมูล ๒ แหล่งหลัก ๆ ได้แก่ (๑) กรมพัฒนาชุมชน 
ได้แก่ ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ ค) และ 
(๒) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) จากรายงาน
การศึกษาเรื่อง “ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดปี พ.ศ.๒๕๕๙” และ
รายงานการศึกษาเรื่อง “ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : 
HAI) ปี พ.ศ. ๒๕๖๐”รวมทั้งประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวง
อุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ก าหนดและปรับปรุงตัวชี้วัด
ในระดับพื้นที่ เพื่อการจัดกลุ่มพื้นที่ในการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๒.๑.๔  การประชุมระดมความคิดเห็นการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนเปูาประสงค์และตัวชี้วัดของ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใหก้ับเจ้าหนา้ที่ระดับภูมิภาคและท้องถิ่น ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย ผู้บริหารจังหวัด ผู้แทนส านักงานจังหวัด ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัด ผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้แทนเทศบาลเมือง ผู้แทน
เทศบาลต าบลใน ๓ ภาค ภาคละ ๑ ครั้ง ได้แก่ (๑) ภาคเหนือ  ณ  โรงแรมฮอลิเดย์อินน์  

  



 

๓.๑-๔ 

 

 จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ (๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรม
เจริญธานี จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐ (๓) ภาคใต้ ณ โรงแรมทวิน 
โลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

๒.๑.๕  การประชุมระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเยาวชนในการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพ่ือสร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
การพัฒนาสังคมให้เกิดความยั่งยืน โดยจัดประชุมเมื่อวันที่  ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐ ณ 
โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ โฮเต็ล ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 

๒.๑.๖  การประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและรายงานผลการขับเคลื่อน
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปูาหมาย เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรม 
เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า 

๒.๒ คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒.๑ การจัดการองค์ความรู้ โดยถอดบทเรียนกรณีตัวอย่างการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน ๕ มิติ ประกอบด้วย 

 ๑) มิติการพัฒนาคน (People) กรณีตัวอย่าง “การขจัดความยากจนโดยใช้ข้อมูลสมุด
บัญชีครัวเรือน” สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายที่ ๑ ยุติความยากจน 

 ๒) มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Planet) กรณีตัวอย่าง “การผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน
ด้วยระบบเกษตรอินทรีย์” สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและบริโภคที่ย่ังยืน 

 ๓) มิติการพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (Prosperity) กรณีตัวอย่าง “พลังงานชุมชน
ยั่งยืน สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายที่ ๗ สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้และยั่งยืน 

 ๔) มิติการสร้างสังคมสันติสุขและยุติธรรม (Peace) กรณีตัวอย่าง “การสร้างสังคมสันติ
สุข โดยใช้ตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณี และการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม” 
สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลและครอบคลุมในทุกระดับ 

 ๕) มิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) กรณีตัวอย่าง “การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” สนับสนุนการ
บรรลุเปูาหมายที่ ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพ
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน   

  



 

๓.๑-๕ 

 

๒.๒.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสาธารณะ : (๑) เตรียมการจัดพิมพ์หนังสือ “การพัฒนา
เชิงพ้ืนที่สู่ความยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีความส าเร็จของศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่สาธารณะ 
(๒) เผยแพร่สื่อสารสนเทศกรอบแนวคิดและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สนับสนุนการบรรลุเปาูหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบที่เขา้ใจง่ายและสรา้งสรรค์ เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง Social Media : Facebook “D-พอ Design” 
https://www.facebook.com/DPorDesign/ 

๒.๒.๓ การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย : ส่งเสริมและขยายผลการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเครือข่ายภาคีการพัฒนา ได้แก่ (๑) ภาคชุมชนท้องถิ่น 
ผ่านโครงการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ พ้ืนที่ต าบลบุฮม ต าบลเชียงคาน อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย และ ต าบลปุา
ระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช (๒) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและภาคธุรกิจ
เอกชนขนาดย่อม โดยจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชน และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ภาคีเครือข่ายในงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดแนวทางการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในลักษณะของพันธมิตรธุรกิจ (Strategic partner) 

๒.๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๓.๑ การกลั่นกรองตัวชี้วัดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จากข้อมูล
ตัวชี้วัดของหน่วยงานไทยที่มีการเก็บอยู่ในปัจจุบัน ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เมื่อ
เปรียบเทียบกับ ๒๔๑ ตัวชี้วัดของ UN พบว่า ๑) มีความสอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลที่ 
UN ก าหนดทั้งหมด จ านวน ๑๒๐ ตัวชี้วัด ๒) สอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลที่  UN 
ก าหนดบางส่วน จ านวน ๖๐ ตัวชี้วัด ๓) UN ยังไม่ได้ก าหนดรายละเอียด จ านวน ๕๕ 
ตัวชี้วัด และ ๔) เป็นตัวชี้วัดที่ไม่เกี่ยวกับบริบทประเทศไทย จ านวน ๖ ตัวชี้วัด  

๒.๓.๒ การจัดท าตัวชี้วัดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทประเทศไทย (National SDGs 
Framework) ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดระดับสากลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของประเทศ 
(Global Indicators) (๒) ตัวชี้วัดที่แทน (Proxy Indicators) และ (๓) ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม 
(Additional Indicators) เพ่ือสะท้อนบริบทการพัฒนาของประเทศ โดยได้มีการ
ด าเนินการศึกษาการจัดท าตัวชี้วัดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทประเทศไทย จาก
ประเทศต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะจาก UN ในการจัดกรอบตัวชี้วัดระดับประเทศ และ
ข้อเสนอแนะจาก UNESCAP ในการประชุม “Asia-Pacific Conference: Taking 
Collective to Accelerate Transformation of Official Statistics for Agenda 
๒๐๓๐” 

  



 

๓.๑-๖ 

 

๒.๓.๓ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าตัวชี้วัดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบท
ประเทศไทย (National Indicators) เมื่อวันที่ ๓ - ๔ กันยายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น มีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา
รวบรวมและค้นหาเปูาประสงค์ที่สอดคล้องกับบริบทประเทศไทย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๓.๑) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 
  



 

๓.๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๒ ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่สนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑    

๑. ข้อเท็จจริง  

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการตามที่กระทรวงต่างประเทศเสนอ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่องข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง โดยให้
ทุกส่วนราชการด าเนินการตามแนวทางขับเคลื่อน (SEP for SDGs) ให้สอดคล้องกับแผนงานใน
ภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี และ ๑ ปี และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือเป็นการสานต่อพระราชปณิธานและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ส าหรับการจัดท างบประมาณ จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักความมีเหตุผล 
หลักความพอเพียง ประหยัดคุ้มค่า โดยระบุประโยชน์ที่จะได้รับหรือที่จะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

๒. การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของภาคีเครือข่าย
การพัฒนาที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม 
ได้ขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวอย่างการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 

๒.๑ การจัดการความรู้ 

๒.๑.๑ ภาครัฐ  

๑) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีบทบาทส าคัญใน
การจัดการความรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน  
โดยด าเนินการดังนี้  

๑.๑) การจัดการความรู้/ถอดบทเรียนกรณีตัวอย่างความส าเร็จการน าใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน โดยสังเคราะห์บทเรียนตัวอย่างการ
ขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาคส่วนต่างๆ ในทุกระดับ ทั้งบุคคล ชุมชน 
และองค์กรที่น าไปสู่แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ภาคีการพัฒนาสามารถน าไปปรับใช้ตามบริบททางสังคม อาทิ “๙ ย่าง  
สู่ความยั่งยืน ของภาคธุรกิจเอกชน” และ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน”  

  



 

๓.๒-๒ 

 

๑.๒) การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ที่ยึดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ให้กับภาคีเครือข่าย
การพัฒนาต่างๆ  

๒) กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จัดหลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติ/ทุนศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท/ทุนดูงานเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ใต้-ใต้  เช่น อียิปต์ พม่า ศรีลังกา เอธิโอเปีย เป็นต้น และภายใต้กรอบความร่วมมือ
ไตรภาคี ได้แก่ เยอรมนี ติมอร์-เลสเต และมองโกเลีย รวมแล้วกว่า ๗๐ ประเทศ 

๒.๑.๒ ภาควิชาการ 

๑) สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ร่วมกับมูลนิธิมั่นพัฒนาได้
ท าการศึกษาและพัฒนา “ตัวชี้วัดความยั่งยืนชุมชนมั่นพัฒนา (Sustainable 
Community Indicators : SCI)” ในปี ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นตัวชี้วัดการประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาในระดับครัวเรือนและชุมชน และเชื่อมโยงผลลัพธ์จากการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาที่น าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๒ กลุ่ม คือ ชุดตัวชี้วัดการปฏิบัติตามศาสตร์พระราชา (SCI-S๔
S) จ านวน ๑๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) ความพอประมาณ (๒) ความเพียร (๓) ความ
รอบคอบ ระมัดระวัง (๔) ความซื่อสัตย์ (๕) ความมีเหตุผล (๖) ความรอบรู้ (๗) การ
พ่ึงตนเอง (๘) การมีภูมิคุ้มกัน (๙) การแบ่งปันช่วยเหลือ (๑๐) การมีจิตสาธารณะ 
(๑๑) ความสามัคคี (๑๒) ความเป็นผู้น า (๑๓) ระเบิดจากภายใน (๑๔) การรักษา
สิ่งแวดล้อม และ (๑๕) นวัตกรรมในชุมชน ตัวชี้วัดที่สอง ชุดตัวชี้วัดผลลัพธ์การ
พัฒนาในชุมชน (SCI-OC) จ านวน ๑๒ ตัวชี้วัดได้แก่ (๑) ความสุข ความพอใจ  
(๒) การหลุดพ้นความยากจน (๓) สุขภาพ (๔) โอกาสทางการศึกษา (๕) การมีงานท า 
(๖) ความสามารถใช้จ่ายได้เพียงพอ (๗) การมีรายได้เพียงพอ (๘) สภาพความเป็นอยู่ 
(๙) ทรัพย์สิน (๑๐) ทุนทางสิ่งแวดล้อม (๑๑) ความเท่าเทียม และ (๑๒) ทุนทาง
สังคม ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางติดตาม/ประเมินผลความก้าวหน้าของการประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชา และความก้าวหน้าของผลลัพธ์จากการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา
ที่เชื่อมโยงกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเทศ ระดับภาค และระดับ
จังหวัด รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลกระทบของโครงการพัฒนาที่มีต่อชุมชน 

๒) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้ด าเนินการศึกษาวิจัย “โครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท.)  
ทั่วประเทศไทย” ในปี ๒๕๖๑ ประกอบด้วยโครงการศึกษาวิจัยย่อย ๕ เรื่อง 
ด าเนินงานพร้อมกันใน ๕ ภูมิภาคโดยสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ได้แก่ ภาคเหนือ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
ภาคตะวันออก (มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี) ภาคกลาง (มหาวิทยาลัยราชภัฏ  



 

๓.๒-๓ 

 

 นครปฐม) และภาคใต้ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั่วประเทศ ภายใต้กรอบการวิจัยกลางในการวิเคราะห์เศรษฐกิจพอเพียงเชิงระบบ  

๒.๑.๓ ภาคประชาสังคม : ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม โดยมูลนิธิยุวสถิรคุณด าเนินการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน เพ่ือให้
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนน ากระบวนการพัฒนาโรงเรียนไปปรับใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบที่ด าเนินงานบนฐานของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และถอดบทเรียนเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม โดยได้
ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และในปี ๒๕๖๑ ได้ลงพ้ืนที่ติดตามโรงเรียน
คุณธรรมจ านวน ๖๑๔ แห่ง เพ่ือเก็บรวมรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือพัฒนา
เป็นระบบนิเทศติดตามในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและขยายผล
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ทั่วถึงทุกภูมิภาค มีนิเทศอาสาของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม
เข้าไปนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ก าลังใจ มุ่งให้
โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ประสบความส าเร็จ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๒.๒  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

๒.๒.๑ ภาครัฐ  

๑) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ด าเนินการเผยแพร่
สื่อสารประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบ Traditional Media 
อาทิ หนังสือองค์ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรูปแบบ Modern Media 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ สศช. เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะในวงกว้างทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  

๒)  กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนกับนานาประเทศทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ SEP for SDGs โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ จัดบรรยายสรุปโดยเป็น
วิทยากร ในช่วงการประชุมประจ าปีของ ESCAP/UNOSSC/ESCAP/GSSD Expo จัด
ประกวดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “Share It With TICA” (Thailand 
International Cooperation Agency) ประกวดบทความในหัวข้อเกี่ยวกับ SEP for 
SDGs รวมทั้งผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ แผ่น
พับ คลิปวิดีโอ เพ่ือเผยแพร่เกี่ยวกับ SEP for SDGs Partnership 

  



 

๓.๒-๔ 

 

๒.๓  การขับเคลื่อนและสร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนา  

 ๒.๓.๑ ภาครัฐ 

๑) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) กระตุ้น ส่งเสริม และ
สนับสนุนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลากหลายระดับและทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและชุมชน อาทิ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดท ารายงานผล
การขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดขยายผล การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของ ๗ องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ไปยังองค์กรธุรกิจและภาคีเครือข่ายอื่นให้
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น เสริมสร้างการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน
เครือข่ายวุฒิอาสาธนาคารสมอง  

๒) กระทรวงมหาดไทย (มท.) เป็นหน่วยงานหลักที่ร่วมรับผิดชอบการขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

 ๒.๑) การขับเคลื่อนการพัฒนาตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เน้นการ
กระจายโอกาสอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม บนพ้ืนฐานของการเติบโตและก้าวไป
ข้างหน้าด้วยกันอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานมี ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับชาติ ระดับจังหวัด/
กทม. ระดับอ าเภอ/เขต และทีมขับเคลื่อนฯ ระดับต าบล เพื่อบูรณาการชุด
ความรู้/กรอบหลักการในการด าเนินงานจ านวน ๑๐ เรื่อง ลงสู่ระดับพ้ืนที่ 
ได้แก่ (๑) สัญญาประชาคมผูกใจไทยเป็นหนึ่ง (๒) คนไทยไม่ทิ้งกัน (๓) ชุมชน
อยู่ดีมีสุข (๔) วิถีไทยพอเพียง (๕) รู้สิทธิ รู้หน้าที่ รู้กฎหมาย (๖) รู้กลไกการ
บริหารราชการ (๗) รู้รักประชาธิปไตย (๘) รู้เท่าทันเทคโนโลยี (๙) ร่วมแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และ (๑๐) งานตามภารกิจหน่วยงาน (Function)  

 ๒.๒) ด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนตามแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดย
อาศัยชุมชนเป็นฐาน (Community Based Disaster Risk Management : 
CBDRM) และน าเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนลงสู่ระดับพ้ืนที่  / ท้องถิ่น 
(Localizing SDGs) รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(Stakeholders’ engagement) ในการพัฒนาระดับพ้ืนที่ด้วย 

 

  



 

๓.๒-๕ 

 

๓) กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับนานา
ประเทศทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี โดยผลักดันการท างานผ่านกลไกทางการทูต
แบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
โดยจัดโครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในประเทศก าลังพัฒนา มี ๒๒ ประเทศที่เข้าร่วม เช่น ชิล ีโมซัมบิก กัมพูชา 
เป็นต้น เพ่ือด าเนินโครงการ อาท ิโครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการเกษตร
แบบยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเทคนิคกสิกรรม 
ดงค าช้าง แขวงเวียงจันทน์ สปป. ลาว เป็นต้น 

 ๒.๓.๒ ภาคเอกชน 

๑) กลุ่มองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ๗ องค์กร ได้แก่ เอสซีจี บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
เครือเบทาโกร บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จ ากัด และกลุ่มมิตรผล ได้ด าเนิน
กิจกรรม/โครงการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน  
เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน และอยู่ร่วมกับสังคม สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล อาทิ  

 ๑.๑) เอสซีจี บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) : "โครงการ Big Brothers น าชุมชนสู่
ธุรกิจเพ่ือสังคม" เป็นโครงการที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการขับเคล่ือนงานร่วมกับชุมชนส่งเสริมการใช้ทรัพยากรภายใน
ชุมชนให้คุ้มค่า ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ  
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการผลิตสินค้า 
เพ่ือสร้างจุดเด่น และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าของชุมชน ส าหรับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึง
ส่งเสริมให้ชุมชนก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่เพ่ือยกระดับให้ชุมชน
สามารถอยู่ได้ และบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๒) บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) : ด าเนินกิจกรรม และสร้าง
คุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการ CSR/CSV 
in-Process และมีเปูาหมายต่อยอดเป็นการด าเนินวิสาหกิจเพ่ือสังคม หรือ 
Social Enterprise (SE) เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้และส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม  

๑.๓) เครือเบทาโกร : ยึดหลักจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อก่อประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดยมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ เช่น อนาคตสดใส ถ้ารู้ใช้รู้ออม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  
การจัดการของเสียในกระบวนการผลิต เป็นต้น  

  



 

๓.๒-๖ 

 

 ๑.๔) กลุ่มมิตรผล : ด าเนินกิจการบนเส้นทางอุตสาหกรรม อ้อยและน้ าตาลเคียงคู่
วิถีชีวิตของคนไทยด้วยแนวคดิ “เปลี่ยนสิ่ง ไร้ค่า...เป็นสิ่งที่มีคณุค่า” (From 
Waste to Value) พัฒนาสิ่งที่เหลือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จนก่อให้เกิด
ธุรกิจต่างๆ ต่อยอดจากน้ าตาลขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตและยั่งยืนด้วย
หลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาในทุกมิติ  ทั้งด้านสิ่งแวดล้อมสังคม 
เศรษฐกิจ อีกทั้ งให้ความส าคัญในการดูแล  รับผิดชอบ และรักษา
ความสัมพันธ์อันดีต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมดซึ่งสามารถสร้างสังคม
และประเทศไทยอย่างยั่งยืน 

๒) หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับภาคีเครือข่ายการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาล าน้ า บนวิถีแห่งความ
พอเพียง เพื่อประโยชน์และความสุขของประชาชน โดยด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับล าน้ าการจัดประชุมสัมมนา “๘๕ ปี แห่งความทุ่มเท ให้ไทยเท่ ไทยเท่าเทียม 
ไทยยั่งยืน” เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจเกิดความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ไทย สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ สร้างการกระจายรายได้ลดความเหลื่อมล้ า 
กระตุ้นการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมธรรมาภิบาล และสนับสนุนให้เกิดการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

๓) สถาบันไทยพัฒน์ เป็นหนึ่งในองค์กรสมาชิกของเครือข่ายการแก้ปัญหาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในสังกัดสหประชาชาติ  (United Nations Sustainable 
Development Solutions Network : UNSDSN) ส่งเสริมการปรับกระบวนการ
ด าเนินงานทางธุรกิจของภาคเอกชนให้สอดรับกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และมี
ส่วนในการสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
โดยในปี ๒๕๖๑ สถาบันไทยพัฒน์ร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จัดโครงการประกาศ
รางวัลรายงานความยั่งยืน ประจ าปี ๒๕๖๑ เพ่ือยกระดับการจัดท ารายงานความ
ยั่งยืนและส่งเสริมให้บริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) บริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) และบริษัทนอกตลาดหลักทรัพย์ เปิดเผยข้อมูล
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและการด าเนินงาน
ของบริษัท (ESG) ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้ลงทุน และสังคม พร้อมผลักดันให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องหรือตอบสนองต่อเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

 

  



 

๓.๒-๗ 

 

๔)  กลุ่ม Global Compact Network Thailand เป็นกลุ่มที่สนับสนุนให้ภาคเอกชน
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ทั้งด้านการวางยุทธศาสตร์และการ
ปฏิบัติ โดยค านึงถึงเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เน้นครอบคลุม ๔ เรื่องส าคัญ ได้แก่ 
สิทธิมนุษยชนมาตรฐานแรงงาน การปกปูองสิ่งแวดล้อม และการต่อต้านการทุจริต  
โดยในปี ๒๕๖๑ มีการจัดการประชุมเปิดตัวอย่างเป็นทางการของ Global Compact 
Network Thailand เพ่ือให้การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทยให้มีพลัง
มากยิ่งขึ้น โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 

๒.๓.๓ ภาคประชาชน  

๑) วุฒิอาสาธนาคารสมอง ด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อ
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม ดังนี้ 

๑.๑) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคล อาทิ การส่งเสริม
วิชาชีพการแพทย์แผนไทย : วุฒิอาสาฯจังหวัดสุรินทร์ การเผยแพร่องค์ความรู้
งานศิลปในขวดแก้ว เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ : วุฒิอาสาฯ จังหวัด
สมุทรสงคราม การพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้การท าเกษตรเชิงอนุรักษ์
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : วุฒิอาสาฯ จังหวัดราชบุรี  

๑.๒) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน อาทิ โครงการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) : วุฒิอาสาฯ จังหวัดสระบุรี การ
ขับเคลื่อนโครงการ “วุฒิอาสาธนาคารสมองกับการขับเคลื่อนเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ระดับพ้ืนที่” และการเตรียมการขับเคลื่อนงานปฏิบัติการภาคี
เครือข่าย จังหวัดฉะเชิงเทรา “ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน” (SDG Lab) การพัฒนา
ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 

๑.๓) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับองค์กร อาทิ มูลนิธิสังคม
สุขใจ กับการส่งเสริมการเปลี่ยนวิถีการท าเกษตรแบบเดิมสู่การเป็นเกษตร
อินทรีย์ 

๒.๔  การติตตามและประเมินผล  

๒.๔.๑ ภาครัฐ : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จัดท า “๙ ย่างสู่
ความยั่งยืนภาคธุรกิจเอกชน” เพ่ือเป็นเครื่องมือในการส ารวจตนเอง และการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ตลอดจนการบริหารธุรกิจ และบริหารบุคลากรในการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมกับองค์กรธรุกิจอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อน าสู่
ความมั่นคง ยั่งยืนอย่างสมดุล 

  



 

๓.๒-๘ 

 

๒.๔.๑ ภาคเอกชน : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาตลาดทุน
อย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนเข้าสู่ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน ดัชนี Dow 
Jones Sustainability Indices (DJSI) ซึ่งเป็นดัชนีหลักทรัพย์ของบริษัทชั้นน าในระดับโลก
ที่ผ่านการประเมินด้านความยั่งยืน ตามตัวชี้วัดด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   
ด้วยการจัดท ารายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งคัดเลือก
บริษัทจดทะเบียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด และประกาศเป็นรายชื่อบริษัทจด
ทะเบียนที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการสร้างความสนใจ และความเชื่อมั่นจาก 
ผู้ลงทุนในตลาดทุนไทย  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

๒. มติที่ประชุม 
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......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 
  



 

๓.๓-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มีผลประกาศบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑  
ซึ่งตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตราที่ ๖๕ ได้ก าหนดให้รัฐจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เปูาหมายดังกล่าว  

๑.๒ สารัตถะที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย ๒๕๘๐ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่  

๑.๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเปูาหมายที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมีความมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข 

๑.๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายที่ส าคัญ คือ มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

๑.๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เปูาหมายที่ส าคัญ 
คือ การพัฒนาคนในทุกด้านและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ  

๑.๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายส าคัญ คือ 
การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อนในการสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทุก
คนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

๑.๒.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มี
เปูาหมายส าคัญ คือ การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกด้าน ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  

๑.๒.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปูาหมาย
ส าคัญ คือ การปรับเปลี่ยนภาครัฐโดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม 

  



 

๓.๓-๒ 

 

๒. ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑ จากวิสัยทัศน์และกรอบการพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะก้าวไปสู่ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ปฏิรูปและพัฒนาประเทศให้สามารถยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาค
ส่วนและน าพาประเทศไทยให้ดารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้าและยั่งยืนนั้น นอกจากหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประเทศไทยได้น้อมน ามาเป็นหลักคิด หลักปฏิบัติในการพัฒนาประเทศแล้ว 
ยังน าวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติ
ได้ก าหนดขึ้นมาเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

๒.๒ ฝุายเลขานุการฯ ได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์เบื้องต้นของยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยพิจารณาความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่างเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตร์ชาติกับเปูาหมาย เปูาประสงค์และตัวชี้วัดของเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พบประเด็น
ความเชื่อมโยงในเบื้องต้น ปรากฎดังนี้ 

๒.๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ
SDGs เปูาหมายที่ ๑๖ และ ๑๗ มีระดับความเชื่อมโยงปานกลางกับเปูาหมายที่ ๑๕ และมี
ระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับ เปูาหมายที่ ๑ ๑๓ และ ๑๔ 

๒.๒.๒ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีระดับความ
เชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เปูาหมายที่ ๗  ๘  ๙  ๑๑ และ ๑๗  มีระดับความเชื่อมโยง 
ปานกลางกับเปูาหมายที่ ๑  ๒  ๑๐  และ ๑๒ และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับ
เปูาหมายที่ ๓  ๖ และ ๑๓ 

๒.๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เปูาหมายที่ ๒  ๓ และ ๔  มีระดับความ
เชื่อมโยงปานกลางกับเปูาหมายที่ ๕ และ ๘ และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับเปูาหมาย
ท่ี ๑  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๖ และ ๑๗ 

๒.๒.๔ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เปูาหมายที่ ๑  ๕  ๑๐ และ ๑๑ มีระดับความ
เชื่อมโยงปานกลางกับเปูาหมายที่ ๘  ๙ และ ๑๖  และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับ
เปูาหมายที่ ๒  ๓  ๔  ๑๒ และ ๑๕  

๒.๒.๕. ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เปูาหมายที่ ๖  ๑๑  ๑๒  ๑๓  ๑๔ และ 
๑๕ มีระดับความเชื่อมโยงปานกลางกับเปูาหมายที่  ๒ และ ๙ และมีระดับความเชื่อมโยง
บางส่วนกับเปูาหมายที่ ๗  ๘ และ ๑๗   



 

๓.๓-๓ 

 

๒.๒.๖ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SGDs เปูาหมายที่ ๑๖ และมีระดับความเชื่อมโยง
บางส่วนกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ ๘  ๙ และ ๑๐  

ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๓.๓) 

๓. การพัฒนาประเทศกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓.๑ ระดับของแผนและการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

๓.๑.๑ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย  

  ระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ หมายถึง ยุทธศาสตร์ชาติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกดิเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕) 
  



 

๓.๓-๔ 

  ระดับที ่๒ ประกอบด้วย ๔ แผน (๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บท
เพ่ือบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  (พระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓) (๒) แผนการปฏิรูปประเทศ คือ แผนและขั้นตอน
การด าเนินการปฏิรูปประเทศตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนส าหรับ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติสู่กรอบและแนวทางในการพัฒนาประเทศในแต่ละช่วงระยะเวลา 
๕ ปี (๔) แผนความมั่นคง หมายถึง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งเป็นนโยบายและแผนหลักของชาติที่
เป็นกรอบหรือทิศทางในการด าเนินการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม
เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 

  ระดับทื ่๓ แผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับ
ท่ี ๒ สู่การปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือ
จัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ  

๓.๑.๒ การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวจะเป็นเปูาหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ 
โดยแผนในระดับอื่นๆ ต้องมุ่งด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายตามที่ยุทธศาสตร์ชาติก าหนด 
แผนระดับที่ ๒ เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งอาจก าหนดประเด็นการพัฒนาในบางประการ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางใน
การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจและ
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ นอกจากนี้ ยังมีเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยชี้น าทิศทางการพัฒนาของประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ นอกจากจะต้องบรรลุเปูาหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นเปูาหมายการพัฒนาของประเทศ ยังต้องบรรลุเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งเป็นวาระการพัฒนาของโลกด้วย  

 



 

๓.๓-๕ 

 

๓.๒ การติดตามประเมินการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

สศช. ร่วมกับ NECTEC ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินการของหน่วยงาน (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and Country Reform - eMENSCR) ผ่านแผนงาน โครงการหรือการด าเนินการต่าง ๆ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเป็นระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนราชการต่าง ๆ ได้อย่างบูรณาการ สามารถเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนทราบ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ติดตามประเมินผล ช่วยลดต้นทุนการด าเนินงาน รวมทั้งช่วยลดภาระการให้ข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการชี้แจงต่างๆ ของหน่วยงาน นอกจากนี้ ระบบ eMENSCR ยังสามารถติดตามผลการ
ขับเคลื่อนงานที่สะท้อนผลลัพธ์ในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อีกด้วย  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๔. มติที่ประชุม 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  



 

๓.๔-๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓.๔ รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย (National Human 
Development Report – NHDR) 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) มีภารกิจส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาคนซึ่งมี
นัยส าคัญต่อมนุษยชาติมากกว่าการพัฒนาเพ่ือสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพ่ือติดตาม
การพัฒนาคนในประเทศต่าง ๆ UNDP จึงได้จัดท ารายงานการพัฒนาคนประจ าปี (Human 
Development Report – HDR) ขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. ๑๙๙๐ โดยเน้นการวิเคราะห์มาตรการ
นโยบายด้านการพัฒนา และปัจจัยส าคัญต่าง ๆ ที่ผลกระทบต่อการพัฒนาคน  อีกทั้ง รายงาน HDR 
ยังเป็นช่องทางในการสร้างความตระหนักรู้และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคน
ในระดับประเทศ ที่ผ่านมา UNDP ได้จัดท ารายงานใน ๓ ระดับ คือ ระดับโลก ภูมิภาค และประเทศ 
และเคยร่วมกับไทยจัดท ารายงานการพัฒนามนุษย์ของประเทศไทย (Thailand HDR) มาแล้ว ๕ ฉบับ 
ได้แก่ ฉบับปี ค.ศ. ๑๙๙๙ ๒๐๐๓ ๒๐๐๗ ๒๐๐๙ และ ๒๐๑๔ ซึ่งมีหัวข้อรายงานที่น่าสนใจ อาทิ 
เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน (พ.ศ. ๒๕๕๐) ความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ.๒๕๕๓) และการ
พัฒนาคนในบริบทประชาคมอาเซียน (พ.ศ. ๒๕๕๗)  

๑.๒ ปี ๒๕๖๐ ประเทศไทยได้ด ารงต าแหน่งประธานกลุ่ม ๗๗ และสามารถผลักดันให้ที่ประชุมรัฐมนตรี
กลุ่ม ๗๗ ระบุในแถลงการณ์รัฐมนตรียอมรับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นแนวทางหนึ่งใน
การช่วยให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs)  
ด้วยเหตุนี้ ไทยจึงเห็นความส าคัญของการน าเสนอตัวอย่างที่ปฏิบัติได้จริงของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในฐานะแนวทางบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
มนุษย์ และได้จัดเวทีประชุมหารือร่วมระหว่างกระทรวงการต่างประเทศ และส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งได้ตอบรับเป็นหน่วยงานด าเนินการหลักฝุายไทย 
(Implementing Partner) ร่วมกับ UNDP จัดท ารายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย  

๒. การจัดท ารายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย (National Human Development 
Report – NHDR)  

๒.๑ การประชุมคณะกรรมการก ากับการจัดท ารายงานการพัฒนาคน ปี ๒๕๖๒ เมื่อวันศุกร์ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม G ศูนย์การประชุมสหประชาชาติ 

๒.๑.๑ คณะกรรมการก ากับการจัดท ารายงาน HDR (National Steering Committee for 
Thailand’s Human Development Report) ประกอบด้วย UNDP Resident 
Representative เป็นประธาน อธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ เป็นประธานร่วม ผู้แทน
จากหน่วยงานภาครัฐ (สศช.  สสช.  พม.  มท.  กต.  กค.  สธ.  ศธ.  รง.  ส านักงาน กปร. 
และกรมประชาสัมพันธ์) ภาควิชาการ (สกว.) ภาคประชาสังคม (Asia Foundation และ 
Media-Radio Thailand) จ านวน ๑๗ คน ร่วมเป็นกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าที่ให้
ข้อเสนอแนะการจัดท ารายงาน สื่อสารประชาสัมพันธ์ และหารือแนวทางแก้ไขหาเกิดอุปสรรค  



 

๓.๔-๒ 

 

  ต่อการจัดท ารายงาน ทั้งนี้ ที่ประชุมได้เสนอให้เพ่ิมองค์ประกอบคณะกรรมการจาก
ภาคเอกชน อาท ิสภาหอการค้าไทย และผู้แทนจากภาคประชาชน 

๒.๑.๒ รายงาน Thailand HDR ฉบับใหม่ ในหัวข้อ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนและชุมชนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sufficiency Economy Philosophy: Empowering People and 
Communities to Achieve SDGs)” จะน าเสนอตัวอย่างที่ปฏิบัติได้จริงของการ
ด าเนินการเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทยตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งมีความเป็นสากล และประเทศต่าง ๆ ที่สนใจสามารถน าไปศึกษาและ
ปรับใช้หรือขอเรียนรู้จากไทยได้ นอกจากนี้ โดยที่รายงานฯ เป็นเอกสารของ UNDP ที่จะ
ได้รับการเผยแพร่ในกรอบงานของสหประชาชาติ จึงเป็นการเผยแพร่การด าเนินการเพ่ือ
บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวงกว้าง  
โดยเค้าโครงรายงานเบื้องต้นประกอบด้วย ๔ บท  

 ๑) บทที่ ๑ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 ๒) บทที่ ๒ ศึกษาวิเคราะห์บริบทการพัฒนามนุษย์ในประเทศไทย รวมทั้งสภาพปัญหา
การพัฒนามนุษย์ในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาความเหลื่อมล้ า  

 ๓) บทที่ ๓ น าเสนอกรณีตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมที่ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนามนุษย์และชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้จริง
และช่วยในการบรรลุเปูาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  

 ๔) บทที่ ๔ ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าและด าเนินนโยบายด้านการพัฒนา พร้อมทั้งชี้ให้เห็นว่า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเป็นสากล โดยประเทศต่าง ๆ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทที่แตกต่างได้ 

๒.๒ การเสนอเรื่องการจัดท ารายงานการพัฒนามนุษย์ของประเทศไทย (Thailand Human 
Development Report) ฉบับท่ี ๖ เพ่ือคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

กระทรวงการต่างประเทศได้เสนอเรื่องการจัดท ารายงานการพัฒนามนุษย์ของประเทศไทย 
(Thailand Human Development Report) ฉบับที่ ๖ ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา ในประเด็น
ดังนี้ (๑) ร่างข้อตกลงทางการเงิน (Financing Agreement) ระหว่าง UNDP กับรัฐบาลไทย  
เพ่ือสนับสนุนการจัดท ารายงานการพัฒนามนุษย์ของประเทศไทย (Thailand HDR) ฉบับที่ ๖  
โดยหากจ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงร่างข้อตกลงฯ ในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญก่อนการลงนาม  
ขออนุมัติให้กระทรวงการต่างประเทศด าเนินการได้โดยไม่ต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
อีกครั้ง และ (๒) ให้อธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ เป็นผู้ลงนามใน
ข้อตกลงทางการเงินดังกล่าว  



 

๓.๔-๓ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา   
 แนวทางการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for 
SDGs) 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ ประเทศไทยได้ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน โดย
มีอ านาจหน้าที่ส าคัญ คือ การจัดการองค์ความรู้และเผยแพร่ตัวอย่างที่เป็นต้นแบบความส าเร็จ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ตลอดจนน าไปสู่การเรียนรู้ขยายผล
ต่อไป และได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานที่มุ่งหวังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเกิดการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) จนน าไปสู่การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Mindset 
Change) ให้เกิดการ “รู้จัก-รู้จ า-รู้จริง-รู้แจ้ง” ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นพื้นฐาน
ส าคัญส าหรับการประยุกต์ใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในทุกระดับได้  

๑.๒ คณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบในหลักการของกรอบการด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราว
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ เพื่อให้การขับเคลื่อน
งานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
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๒. การขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SEP for SDGs) และการด าเนินการในระยะต่อไป 

๒.๑ ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) คณะอนุกรรมการฯ และภาคีเครือข่ายการ
พัฒนา ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภมควิชาการ ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมได้ขับเคลื่อนการ
น าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีตัวอย่างความส าเร็จที่หลากหลายที่สะท้อนการปรับ
กระบวนการความคิด (Mindset) การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ส่งผลต่อ 
“ความสมดุล ยั่งยืนอย่างมีความสุข” ในระดับต่าง ๆ 

๒.๒ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและขยายผลแนวปฏิบัติสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับสาธารณชนได้เรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง ได้  
ฝุายเลขานุการฯ ได้สรุปผลการขับเคล่ือนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการ
บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) และการด าเนินการในระยะต่อไป โดยมี
รายละเอียดทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็น การด าเนินการในปี ๒๕๖๒ การด าเนินการระยะต่อไป 

การจัดการความรู้ 
SEP for SDGs 

การจัดการความรู้ภาพรวมและรายประเด็น ๕ มิติ 
ได้แก่  People/Planet/Prosperity/Peace/ 
Partnership 

การจัดการความรู้ภาพรวมและรายประเด็น ๕ 
มิ ติ  ไ ด้ แ ก่  People/Planet/Prosperity/ 
Peace/Partnership 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

 Traditional Media : จัดพิมพ์หนังสือ  
(๑) แนวปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนของ
วิสาหกิจชุมชน และ (๒) แนวปฏิบัติในการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ความยั่งยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 Modern Media : Website สศช. / 
Facebook D-พอ Design 

 Traditional Media : จัดพิมพ์ “การพัฒนา
ประเทศสู่ความยั่ งยืนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๑๗ เปูาหมาย)” 

 Modern Media : Website สศช. / 
Facebook D-พอ Design / พัฒนาสื่อ
ออนไลน์ SEP for SDGs e-Newsletter 

การเสริมสร้าง
เครือข่าย 

 การขับเคลื่อนปฏิบัติการภาคีเครือข่าย 
“ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน” SDGs Lab 

 การพัฒนาและทดลองนวัตกรรมเชิงนโยบาย 
(Policy Lab) : การแก้ไขปัญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ าด้วยระบบบริหาร
จัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้ เปู า 
(TPMAP) พื้นที่น าร่อง จ.สมุทรสงคราม  

 จัดงานสัมมนา ๓ ปี ของการขับเคลื่อน 
SEP for SDGs  

 ส่ งเสริมการรวมตั วและขยายผลการ
ขับเคลื่อนงานของเครือข่ายการพัฒนา SEP 
for SDGs อาทิ กลุ่มวิชาการ SDSN 

การติดตามและ
ประเมินผล 

จัดท า “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน” และ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 ขยายผลการน า “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน” ไป
ปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

 พัฒนา Application “๙ ย่าง สู่ความ
ยั่งยืน”  
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๒.๒.๑ การด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๑) การจัดการความรู้ : ถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีต่อ
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน ๕ มิติ ได้แก่ (๑) มิติการพัฒนาคน (People) 
ประกอบด้วย เปูาหมายที่ ๑ ๒ ๓ ๔ และ ๕ (๒) มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Planet) 
ประกอบด้วย เปูาหมายที่ ๖ ๑๒ ๑๓ ๑๔ และ ๑๕ (๓) มิติการพัฒนาความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกิจ (Prosperity) ประกอบด้วย เปูาหมายที่ ๗ ๘ ๙ ๑๐ และ ๑๑ (๔) มิติการ
สร้างสังคมสันติสุขและยุติธรรม (Peace) เปูาหมายที่ ๑๖ และ (๕) มิติหุ้นส่วนการ
พัฒนา (Partnership) เปูาหมายที่ ๑๗  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระการประชมุที่ ๔) 

 ๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ๒.๑) Traditional Media : จัดพิมพ์หนังสือเผยแพร่ ๒ เล่ม ประกอบด้วย (๑) แนว
ปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนของวิสาหกิจ
ชุมชน (๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน) และ (๒) แนวปฏิบัติในการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ๒.๒) Modern Media : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารสาธารณะผ่านช่องทาง 
Website สศช. และช่องทาง Social Media : Facebook “D-พอ Design” 
https://www.facebook.com/DPorDesign/  โดยเพ่ิมเติมการน าเสนอแนวคิด
ความพอเพียง คลิปวิดีโอสั้น “D-พอ Design ออกแบบความพอดีด้วยตัวเอง” ของ
กลุ่มคนฐานราก รวมทั้งเผยแพร่ แบ่งปันสาระความรู้ที่น่าสนใจ เพ่ือบ่มเพาะและ
กระตุ้น DNA ความพอดีให้กับคนรุ่นใหม่ 

 ๓) การเสริมสร้างเครือข่าย  

 ๓.๑) การขับเคลื่อนปฏิบัติการภาคีเครือข่าย “ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน” (SDG Lab) 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (SDGs) และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ชี้ให้เห็นทิศทางและเปูาหมายอนาคตของประเทศไทย ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงของแนวทางการพัฒนาที่มีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักคิดและหลักปฏิบัติชี้น าการพัฒนาประเทศ  

 ๓.๒) การพัฒนาและทดลองนวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Lab) : การแก้ไขปัญหา
ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าด้วยระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนา
คนแบบชี้เปูา (TPMAP) พ้ืนที่น าร่อง จ.สมุทรสงคราม โดย สศช. ร่วมกับศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกันพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้ เปูา  (Thai 
Poverty Map and Analytical Platform : TPMAP)  ภายใต้กรอบแนวคิด  
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   ความยากจนหลายมิติ MPI (Multi-dimensional Poverty Index) โดย
เชื่อมโยงข้อมูลจากเลขบัตรประจ าตัวประชาชนกับข้อมูลต่างๆ จากข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ). และข้อมูลผู้ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือระบุปัญหา
ความยากจนในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ 
และระบุปัญหาความยากจนใน ๕ มิติ ได้แก่ รายได้ การศึกษา ความเป็นอยู่ 
สุขภาพ และการเข้าถึงบริการของภาครัฐ เพ่ือให้การออกแบบนโยบายและ
มาตรการแก้ปัญหาความยากจนตรงกับกลุ่มเปูาหมายและตรงกับความต้องการ
หรือสภาพปัญหาที่แท้จริง โดย สศช. อยู่ระหว่างด าเนินการถอดบทเรียน 
การใช้ TPMAP จังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพ้ืนที่ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๔) การติดตามประเมินผล : สังเคราะห์บทเรียนตัวอย่างการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  และจัดท า  
“๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน” และ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” เพื่อเป็นแนวทางประเมินตนเอง (Checklist) ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

๒.๒.๒ การด าเนินการระยะต่อไป 

 ๑) การจัดการความรู้ : ถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีต่อ
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน ๕ มิติ ได้แก่ (๑) มิติการพัฒนาคน (People) 
ประกอบด้วย เปูาหมายที่ ๑  ๒  ๓  ๔ และ ๕ (๒) มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Planet) 
ประกอบด้วย เปูาหมายที่ ๖  ๑๒  ๑๓  ๑๔ และ ๑๕ (๓) มิติการพัฒนาความมั่งคั่ง
ทางเศรษฐกิจ (Prosperity) ประกอบด้วย เปูาหมายที่ ๗  ๘  ๙  ๑๐ และ ๑๑ (๔) มิติ
การสร้างสังคมสันติสุขและยุติธรรม (Peace) เปูาหมายที่ ๑๖ และ (๕) มิติหุ้นส่วนการ
พัฒนา (Partnership) เปูาหมายที่ ๑๗  

 ๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ๒.๑) Traditional Media : จัดท าหนังสือ “การพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๗ เปูาหมาย)”  

 ๒.๒) Modern Media : พัฒนา Web/Mobile Application เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  และจัดท าสื่อ 
จุลสารออนไลน์ SEP for SDGs e-Newsletter เพ่ือเป็นสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ รูปธรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
เชื่อมโยงกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดการรับรู้ขยายวงกว้าง 

  



 

๔-๕ 

 

 ๓) การเสริมสร้างเครือข่าย  

 ๓.๑) จัดสัมมนาการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สนับสนุนการบรรลุเปาูหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือน าเสนอผลการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคีเครือข่ายการพัฒนา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ สู่การต่อยอดขยายผล และพัฒนาแนว
ทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม
อย่างยั่งยืน 

 ๓.๒) ส่งเสริมการรวมตัวและขยายผลการขับเคลื่อนงานของเครือข่ายการพัฒนา SEP 
for SDGs อาทิ กลุ่มวิชาการ Sustainable Development Solutions Network 
(SDSN) เพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหนุน
เสริมการขับเคลื่อนงานให้เกิดเป็นเครือข่ายความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนบนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๔) การติดตามประเมินผล : พัฒนาการส ารวจตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใช้ Application แสดงผลในรูปแบบกราฟใยแมงมุม และขยายผลการน า 
“๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน” และ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ไปปฏิบัติในพ้ืนที่จริง 

๓. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ การด าเนินการระยะต่อไป ประกอบด้วย (๑) จัดการความรู้
ภาพรวมและรายประเด็น ๕ มิติ  ได้แก่  People/Planet/Prosperity/Peace/Partnership  
(๒) พัฒนาสื่อออนไลน์ SEP for SDGs e-Newsletter (๓) จัดงานสัมมนาการขับเคลื่อนการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP 
for SDGs) และ (๔) พัฒนา Application “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน” พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงเพิ่มเติมส าหรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๔. มติที่ประชุม 
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๕-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
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