
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกร์ที่  ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๙  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชมุ ๕๒๑  อาคาร ๕  ชั้น ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

  



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๙ 

วันศุกร์ที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

  รายงานผลการประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) รวมถึงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ท่ียั่งยืน  

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

  แผนด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

 

 
 
 
 
 
  



 
 

๑-๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

  
๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ ตามที่ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ ฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 
ภายในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  

๑.๒ เมื่อครบก าหนดระยะเวลา มีคณะอนุกรรมการฯ ๑ ท่าน ได้แก่ อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (นางสุพัตรา  ศรีไมตรีพิทักษ์) ขอเพิ่มเติมรายงานการประชุม ดังนี้ 

๑.๒.๑ ในหน้าที่ ๕ ระเบียบวาระที่ ๒.๒ สรุปสาระส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เพ่ิมเติมข้อความ“อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศได้น าเรียนต่อที่ประชุมว่าในปีนี้ 
ไทยได้ด ารงต าแหน่งประธานกลุ่ม ๗๗ หรือ G๗๗ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเทศก าลังพัฒนา ๑๓๔ 
ประเทศ กระทรวงการต่างประเทศได้มีการประชุมระดมสมองเกี่ยวกับการเผยแพร่ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการเป็นแนวทางหนึ่งของการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมาย SDG’s ได้ ซึ่งอาจจะ
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ื อสร้างความเข้าใจและน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ในประเทศต่างๆ ได้ต่อไป”  

๑.๒.๒ ในหน้าที่ ๗ ระเบียบวาระที่ ๒.๓ ภาพรวม และความก้าวหน้าการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงานต่างๆ ข้อ ๒.๑๑ เพ่ิมเติมข้อความ “ในกิจกรรม ๔ ลักษณะ คือ  
(๑) ความร่วมมือแบบทวิภาคี เช่น โครงการหมู่บ้านต้นแบบที่ติมอร์ -เลสเต โครงการพัฒนา
หมู่บ้านตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และไทย-เมียนมา และไทย-สปป.ลาว (๒) การจัดฝึกอบรม 
ดูงานและให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท เพ่ือสร้างความเข้าใจโดยให้องค์ความรู้และการดูงาน
ในสถานที่จริง (๓) ความร่วมมือแบบหุ้นส่วน ซึ่งมีการด าเนินงานร่วมกับ KOICA ของเกาหลีใต้ 
และส านักเลขาธิการแผนโคลัมโบ (CPS) ในการจัดอบรมให้แก่ประเทศต่างๆ และ (๔) การ
เผยแพร่เอกสาร (เช่น การจัดพิมพ์ชุดหนังสือภาษาอังกฤษ) การจัดสัมมนานิทรรศการ รวมทั้งใน
การกล่าวสุนทรพจน์ในเวทีระหว่างประเทศต่างๆ” 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 
  



 
 

๒-๒ 

 

๒. มติที่ประชุม 
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๓-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ  รายงานผลการประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการ  
๓ คณะ ภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
รวมถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  และคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
๑. การประชุมระหว่างคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๙ โดยมีประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (นายสุวพันธ์ ตันยุวรรธนะ) ประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผล
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (นางจุรี วิจิตรวาทการ) และประธาน
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน (นายศุภวุฒิ  
สายเชื้อ) เป็นประธานร่วมในที่ประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ แต่ละคณะ และเพ่ือพิจารณาแนวทางการบูรณาการร่วมกัน  
ทั้ง ๓ คณะ เพ่ือลดความซ้ าซ้อน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งที่ประชุมมีมตทิี่ส าคัญ ดังนี้   

๑.๑ ประเด็นเรื่องตัวชี้วัด 

 ๑.๑.๑ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบหลักในทุกเป้าหมาย เพ่ือหา
ความชัดเจนของตัวชี้วัด ที่มีข้อเสนอการขอปรับปรุงตัวชี้วัด ทั้งนี้ ข้อเสนอการปรับปรุงตัวชี้วัด
ดังกล่าวจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางในการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนี้
ขอให้รับข้อคิดเห็นและข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ ไปพิจารณาร่วมด้วย 

 ๑.๑.๒ ขอความร่วมมือหน่วยงานรับผิดชอบหลักและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
ด าเนินการในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างจริงจัง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนให้บรรลุ
เป้าหมายทั้ง ๑๗ เป้าหมาย เนื่องจากการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็น
ล าดับต้นๆ ส าหรับช่วงเวลาที่เหลือในการบริหารงานของรัฐบาลชุดปัจจุบัน 

 ๑.๑.๓ มอบหมายให้คณะอนุกรรมการฯ ทั้ง ๓ คณะ ร่วมกันพิจารณาตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และรอบด้าน โดยจัดให้มีการประชุมฝ่ายเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการฯ ทั้ง ๓ ชุด พิจารณาร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบหลัก รวมทั้งผู้แทนหน่วยงาน
วิชาการด้วย 

 

 
  



 
 

๓-๒ 

๑.๒ ประเด็นเรื่องแนวทางการด าเนินงานร่วมกันของคณะอนุกรรมการฯ ๓ คณะ 

 ๑.๒.๑ มอบหมายให้ สศช. ประสานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ทั้ง ๓ คณะ เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการในการท างานร่วมกัน รวมทั้งขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ความร่วมมือในการพัฒนาระบบการเชื่อมต่อข้อมลู เพื่อให้ สสช. สามารถขับเคลื่อนงาน SDGs ได้
รวดเร็วขึ้น 

 ๑.๒.๒ มอบหมายให้กระทรวงที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รายงานความก้าวหน้าที่
กระทรวงด าเนินการในลักษณะ Progress Report โดยประธาน (รมต.สุวพันธ์ฯ) จะหารือรูปแบบ
การรายงานความก้าวหน้ากับฝ่ายเลขานุการฯ ของคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลต่อไป 

 ๑.๒.๓ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ คณะอนุกรรมการฯ แต่ละคณะจัดประชุมอีก ๑ ครั้ง  
ก่อนจะมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

๒. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
และคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑ การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ๒.๑.๑ จัดท า Roadmap ของ SDGs ๑๗ เป้าหมาย ของหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วมและ
หน่วยงานสนับสนุนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย โดยวิเคราะห์ผลความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ความชัดเจนของข้อมูลตัวชี้วัด UN การมี
แผนงาน/โครงการทั้งระยะสั้น กลาง และยาวรองรับในการด าเนินงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะส าหรับ
การด าเนินงานในระยะต่อไป โดยมีข้อสังเกต ดังนี้ (๑) บางตัวชี้วัดไม่สอดคล้องกับบริบทของ
ประเทศไทย และอาจไม่บรรลุเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด อาทิ การยุติการแพร่ระบาด 
โรคที่เกิดจากเชื้อไวรัส อาทิ โรคเอดส์ การลดอุบัติเหตุทางถนน (๒) บางตัวชี้วัดไม่สะท้อน
เป้าหมาย (Goal) หรือเป้าประสงค์ (Targets) อาทิ ด้านการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมฯ ซึ่งจะชี้วัดในภาพรวม ยังไม่ชัดเจนในด้านคุณภาพและ
ความเหลื่อมล้ า จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดเพ่ิมเติมหรือไม่ รวมทั้งเสนอให้มีการสร้างความเข้าใจที่ชัดเจน
ในแต่ละตัวชี้วัด ใช้ข้อมูลอะไรบ้างในการชี้วัดซึ่งต้องเป็นข้อมูลที่มีมาตรฐานสามารถเทียบเคียงกับ
ประเทศต่างๆ ได้ และมีการจัดท าระบบข้อมูลดังกล่าวเพ่ือการรายงานผลต่อไป 

 ๒.๑.๒ จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการ
จัดล าดับความส าคัญของการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน ๑๗ เป้าหมาย ร่วมกับ
หน่วยงานหลัก/ร่วมที่รับผิดชอบในแต่ละเป้าหมาย ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ร่วมกับ
คณะท างานปรับปรุงกลไกมาตรการด้านเศรษฐศาสตร์ สังคม และกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดมความคิดเห็นถึงหลักเกณฑ์ที่จะใช้เพ่ือจัดล าดับ  



 
 

๓-๓ 

 ความส าคัญเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมวี 
กรุงเทพฯ และได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือใช้ในการประเมินจัดล าดับความส าคัญของ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย ๒ หลักเกณฑ์ คือ (๑) ความส าคัญของเป้าหมาย (Goals) 
หรือเป้าประสงค์ (Targets) ประกอบด้วย ขนาดของปัญหา โดยพิจารณาช่องว่างเทียบกับ
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ ขนาดของผลกระทบ เช่น ถ้าด าเนินการแล้วมีผู้ได้รับประโยชน์มากและเป็น
รากของปัญหา หรือ cross cutting ป้องกันปัญหาอื่นๆ และความสอดคล้องกับยุทธศาตร์และ
แผนชาติ (๒) ความพร้อมหรือโอกาสที่จะประสบผลส าเร็จ มีองค์ประกอบที่ใช้พิจารณา ได้แก่ 
ด้านวิชาการ/ความรู/้ข้อมูล ด้านนโยบาย/การบริหารและทรพัยากร ด้านกฎหมาย และด้านความ
ตระหนักรู้ โดยการด าเนินการในระยะต่อไป ฝ่ายเลขานุการฯ ร่วมกับนายบัณฑูร เศรษฐโรตม์ 
ประธานคณะท างานปรับปรุงกลไกมาตรการด้านเศรษฐศาสตร์ สังคม และกฎหมาย เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับมอบหมายให้ (๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อระดมความ
คิดเห็นร่วมกบัหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคเอกชน และภาควิชาการ ในการ
จัดท าหลักเกณฑ์และจัดล าดบัความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมายให้เป็นที่
ยอมรับ (๒) จัดท าแผนที่ความเชื่อมโยงของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals) กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายปฏิรูปด้านต่างๆ เป็นต้น และ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกันต่อไป 

๒.๒ การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๒.๒.๑ ด าเนินการเปรียบเทียบข้อมูลตัวชี้วัด SDGs กับผังสถิติทางการรายสาขา ๒๑ สาขา 
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาได้จัดท าผังสถิติทางการ รายสาขา ๒๑ สาขา ประกอบด้วย ด้าน
สังคม ๙ สาขา ด้านเศรษฐกิจ ๑๑ สาขา และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑ สาขา  
พบว่า มีจ านวนสถิติทางการรวมทั้งสิ้น ๓,๕๙๒ รายการ แบ่งเป็นด้านสังคม ๑,๐๙๐ รายการ 
ด้านเศรษฐกิจ ๒,๓๗๕ รายการ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๒๗ รายการ จาก
การเปรียบเทียบตัวชี้วดั SDGs กับผังสถิติทางการ พบว่า มีสถิติทางการที่สอดคล้องหรือสนับสนุน
ตัวชี้วัด SDGs อยู่ทั้งสิ้นประมาณ ๓๔ รายการ ทั้งนี้ เนื่องจากการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการ 
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (Leave no one behind) เป็นเรื่องเฉพาะและมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ข้อมูลจากสถิติทางการจะเสนอเป็นภาพรวม จ านวนแรงงานนอก
ระบบจ าแนกเพศและอุตสาหกรรม ส่วนตัวชี้วัด SDGs จะเน้นไปที่แรงงานนอกระบบที่อยู่นอก
ภาคเกษตร จ าแนกเพศ ท าให้มีจ านวนรายการสอดคล้องกันน้อย  

 

 
  



 
 

๓-๔ 

 ๒.๒.๒ สรุปสถานะข้อมูลตัวชี้วัด SDGs และข้อมูลด้านการจัดท าตัวชี้วัด สรุปได้ว่ามีข้อมูล
พร้อมในการจัดท าตัวชี้วัด ๑๑๙ ตัว มีข้อมูลที่คาดว่าสามารถปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลได้ ๑๔ ตัว  
รอตรวจสอบและประสานข้อมูล ๑๐๓ ตัว ไม่เกี่ยวข้องกับประเทศไทย ๕ ตัว ในด้านการจัดท า
ตัวชี้วัด พบว่ามีข้อมูลทั้งที่สมบูรณ์ และยังไม่สมบูรณ์ เช่น ข้อมูลที่ส่งมายังไม่ครบถ้วนตรงตาม
ขอบเขตและคุมรวมที่ก าหนด ข้อมูลไม่ตรงตามนิยามที่ก าหนดหรือไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการพิจารณาในระดับหนึ่งแล้ว แต่ยังไม่สามารถสรุปได้เพราะเป็นเรื่อง
เฉพาะหรือมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องพิจารณาโดยผู้ที่มีความรู้ในเรื่องนั้นๆ ดังนั้น ในแนวทาง
การด าเนินงาน จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการกลั่นกรองข้อมูลก่อนน าเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และให้ สสช. น าข้อมูลเข้าระบบ พร้อมพัฒนาระบบ
การบูรณาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน และการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

๒. มติที่ประชุม 

......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................



 
 

๔-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา  แผนด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๑. ข้อเท็จจริง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนงานของ คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่
ยั่งยืน ในปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับตามอ านาจหน้าที่ ฝ่ายเลขานุการ 
ได้ยกร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเพ่ือที่ประชุม พิจารณา ดังนี้ 

๒. กรอบแนวคิดการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑ กรอบหลักการยึดตามมติการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

 ๒.๑.๑ น าเป้าหมายและเป้าประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกรอบหลักในการพิจารณา  

 ๒.๑.๒ ค้นหาประเด็นส าคัญที่บ่งชี้อยู่ในเป้าหมายและเป้าประสงค์  

 ๒.๑.๓ น าโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่างๆ และ
ระดับต่างๆ มาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์/ความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๒ การด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักการว่า “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นผลลัพธ์ของการขับเคลื่อน
การน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเด็นต่างๆ” โดยภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการฯ จะไม่รวมกิจกรรมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนท่ีไม่ได้ด าเนินการด้วย
กระบวนการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไม่รวมกิจกรรมของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ไม่ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๒.๓ กรอบระยะเวลาด าเนินการ 

 ๒.๓.๑ การด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงยึดกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยองค์การสหประชาชาติ (ค.ศ.๒๐๑๕-๒๐๓๐) 
โดยจะแบ่งช่วงการด าเนินการให้สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 ๒.๓.๒ ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) จะด าเนินการ
จัดการความรู้และเผยแพร่ตัวอย่างการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ ที่มีผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก าหนดที่จะมีการเผยแพร่ตัวอย่างในทุกไตรมาส  



 
 

๔-๒ 
 

 
 

๓. การจัดการความรู้ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การด าเนินการจัดการความรู้ฯ แบ่งเป็นการจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม และการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนรายเป้าหมาย 

๓.๑ การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม จะด าเนินการจัดการความรู้ฯ ตั้งแต่ระดับบุคคล กลุ่มบุคคล 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ โดยวิเคราะห์ให้เห็นความ
เชื่อมโยงของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนในภาพรวม และแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของการขับเคลื่อนฯ ที่มีต่อการบรรลุในแต่ละ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 ๓.๑.๑ รวบรวมการขับเคลื่อนฯ ที่ด าเนินการโดยบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ เช่น การขับเคลื่อนฯ หมู่บ้านเศรฐกิจชุมชนต้นแบบ โดย
กรมการพัฒนาชุมชน ชุมชนภายใต้การขับเคลื่อนขององค์กร/มูลนิธิต่างๆ (มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง พอช. 
มูลนิธิปิดทองหลังพระ กปร. สศช. เป็นต้น) การขับเคลื่อนฯ ขององค์กรภาคเอกชน เช่น องค์กร
ภาคเอกชนภายใต้ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ  

 ๓.๑.๒ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารต่างๆ เพ่ือสรุปในเบื้องต้นถึงความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๓.๑.๓ คัดเลือกการขับเคลื่อนฯ จากรายการที่ได้รวบรวมไว้ เพ่ือน ามาจัดการความรู้ในเชิงลึก  

 ๓.๑.๔ เรียบเรียง สังเคราะห์ วิเคราะห์ ตัวอย่างการขับเคลื่อนฯ ที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  



 
 

๔-๓ 

 ๓.๑.๕ ตรวจสอบการจัดการความรู้ จัดท ารายงานฯ และสรุปวิเคราะห์การน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมทั้งจัดท าสื่อต่างๆ เพ่ือ
เผยแพร่    

 โดยในปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ มีแผนที่จะด าเนินการจัดการความรู้ฯ ดังนี้ 

(๑) ระดับบุคคล ประกอบด้วย นายเจ๊ะหัน ยะลา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่  ลุงสมพงษ์ พรผล  
อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา และนางเสวย ภู่เอี่ยม จ.สุโขทัย 

(๒) ระดับชุมชน/อปท. ประกอบด้วย ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านหัวอ่าว จ.นครปฐม เทศบาลต าบล
อุโมงค์  อ.เมือง จ.ล าพูน องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที จ.สมุทรสงคราม และ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี  

(๓) ระดับองค์กร ประกอบด้วย เอสซีจี บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) บริษัท โตชิบา ไทยแลนด์ 
จ ากัด บริษัทเบทาโกรจ ากัด (มหาชน) บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) บริษัท 
ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) กลุ่มมิตรผล และธุรกิเอกชนที่ได้รับการยอมรับในการ
ขับเคลื่อน เช่น บริษัท บาธรูม ดีไซน์ จ ากัด      

ทั้งนี้ สศช. ได้ด าเนินการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเบื้องต้นการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวม ๔ พ้ืนที่ ส าหรับเตรียมการจัดการความรู้การส่งเสริม
ความเข้าใจและประเมินผล การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้แก่ หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านหัวอ่าว หมู่ที่ ๕ ต.บางช้าง อ.สามพราน จ.นครปฐม บทเรียนการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบล
อุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี และบทเรียนการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
คนที อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ)  

๓.๒ การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนรายเป้าหมาย จะด าเนินการจัดการความรู้ฯ ตั้งแต่ระดับบุคคล กลุ่มบุคคล 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานต่างๆ มาตรการ และนโยบาย  
โดยวิเคราะห์ให้เห็นความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในแต่ละเป้าหมาย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการตามแผนภาพ 

  



 
 

๔-๔ 
 

 
 

 ทั้งนี้ ในปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ จะท าการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนฯ ที่มีผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายละไม่ต่ ากว่า ๒ การขับเคลื่อนฯ โดยพิจารณาจากรายการ
ขับเคลื่อนฯ ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้รวบรวมไว้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ: 
ตัวอย่างการขับเคลื่อนน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ าแนกตามเป้าหมายและเป้าประสงค์
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ดังนี้  

เป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  

(๑) ศูนย์สาธิตสหกรณ์โครงการหุบกะพง เป็นโครงการในพระราชด าริของพระบามสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ เพ่ือแก้การจัดการปัญหาการขาดน้ ากินและน้ าใช้อย่างรุนแรง และปัญหา
การขาดที่ดินท ากินของชาวบ้านในพ้ืนที่ อีกทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างง่ายเพ่ือ
จัดการกับความยากจนที่รุนแรง ให้ประชาชนหรือชาวบ้านในชุมชนสามารถด ารงชีวิตได้
อยู่บนความพอเพียง และก่อเกิดเป็นชุมชนเข้มแข็งที่จัดการปัญหาได้อย่างยั่งยืน 

(๒) บริษัท ดอยค าผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด  เป็นโครงการในพระบรมราชานุเคราะห์ชาวเขา
เพ่ือส่งเสริมให้ปลูกพืชผักผลไม้เมืองหนาวหลากชนิดแทนการปลูกฝิ่นและการท าไร่เลื่อนลอย  
บริษัทดังกล่าวถูกจัดตั้งขึ้นมาเพ่ือช่วยในการพยุงราคาผลผลิตและป้องกันการเอาเปรียบจาก
โรงงานอื่น โดยวัตถุดิบจะถูกส่งต่อไปยังโรงงานหลวงอาหารส าเร็จรูป ทั้ง ๓ แห่ง  เพ่ือผลิต
สินค้าทีม่ีคุณภาพภายใต้ชื่อตราผลิตภัณฑ์ดอยค า 

  



 
 

๔-๕ 

เป้าหมายที่ ๒ ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ
ส่งเสริมเกษตกรรมที่ยั่งยืน 

(๑) ธนาคารอาหาร กิจกรรมสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน โดย
ให้เด็กนักเรียนได้เงินไปลงทุนเพื่อประกอบอาชีพท าการเกษตรและปศุสัตว์ขนาดเล็ก เมื่อ
ได้ผลผลิตโรงเรียนจะรับซื้อกลับคืนเพ่ือประกอบเป็นอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียน ในส่วนของก าไรนักเรียนสามารถน าไปยังชีพได้ จึงถือเป็นการเรียนรู้ในการ
ประกอบอาชีพอย่างครอบวงจรภายใต้หลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

(๒) โครงการ ๑ ไร่ ได้เงิน ๑ แสน ได้น าพระราชด าริเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่ ไปประยุกต์
พัฒนาเป็นโครงการ "๑ ไร่ ได้เงิน ๑ แสน" เพ่ือเสริมสร้างอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืนให้กับ
เกษตรกร โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ขั้นที่ ๓ ท่ี
เน้นให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก ใช้ทรัพยากรการเกษตรที่มีอยู่ในพ้ืนที่อย่างรู้ค่า 
และท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้กระบวนการ เกษตรแบบผสมผสาน ( Integrated 
Farming) และ ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคน
ในทุกวัย 

(๑) โรงพยาบาลหนองม่วงไข่ ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
พัฒนาคน สร้างคุณค่าของโรงพยาบาลชุมชนและสร้างสุขภาวะให้กับประชาชน โดยเริ่ม
จากตนเองและชักชวนเพ่ือนร่วมงานท ากิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ให้ลดภาระค่าใช้จ่าย ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นผล
ให้การท างานมีทั้งความสุขและคุณภาพ เป็นแบบอย่างเผยแพร่สู่ประชาชนจนได้รับการยกย่อง
ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ บริการสาธารณสุขตามแนววิถีพอเพียง นอกจากนี้ได้น าการสวดมนต์นั่ง
สมาธิ ออกก าลังกายมาใช้รักษาสุขภาพ โดยเริ่มจากภายในโรงพยาบาลและขยายผลไปสู่
ชุมชนต่างๆ 

(๒) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  เป็นหน่วยแพทย์ที่เดินทางไปยังบริเวณพ้ืนที่ห่างไกลเพ่ือ
ให้บริการทางการแพทย์ แก่ชุมชนที่อยู่ห่างไกลโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น โดยมี
เจ้าหน้าที่อาสาสมัครทางการแพทย์และพยาบาล และอาสาสมัครในหมู่บ้าน จาก
โรงพยาบาล สถานีอนามัย หน่วยงานสาธารณสุข และอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือช่วยให้
ชาวบ้านที่ยากไร้และหา่งไกลจากสถานพยาบาลได้รับบริการการรักษา พร้อมทั้งเสนอแนะ
วิธีการป้องกันโรคต่างๆ 

 
  



 
 

๔-๖ 

เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(๑) โรงเรียนพระดาบส จัดการเรียนการสอนวิชาชีพระดับ "ประกาศนียบัตรพระดาบส" ใน
รูปแบบโรงเรียนประจ าหลักสูตร ๑ ปี มุ่งเน้นการฝึกทักษะวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานประกอบอาชีพได้จริงและฝึกทักษะชีวิตเพ่ือให้สามารถด ารงตน ได้อย่าง
เหมาะสมบนพ้ืนฐานแห่งความรู้ โดยศิษย์โรงเรียนพระดาบสไม่ต้องเสียค่าเล่าเรียนที่พัก
และอาหาร แต่ต้องมีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจเล่าเรียน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
เคร่งครัดในระเบียบวินัยและยินดีเต็มใจรับผิดชอบภารกิจร่วมกับหมู่คณะ 

(๒) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนที่จัด
การศึกษาและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้เด็กด้อยโอกาส ๑๐ ประเภท ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินงานท าให้สามารถลดค่าใช้จ่าย สร้างรายได้ ตลอดจนใช้ทรัพยากรใน
โรงเรียนอย่างคุ้มค่า และท าให้เกิดการพัฒนารูปแบบในการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เป้าหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 

(๑) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการองค์กรสตรีน าวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง  (WOW Prachin) เพิ่มขีดความสามารถของผู้น าสตรีให้เป็นแกนน าในการ
ขับเคลื่อนโครงการ สร้างสรรค์ชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ พัฒนาอาชีพ สร้างงาน 
สร้างรายได้ และสร้างโอกาสให้สตรีมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ร่วมสร้างสังคมไปสู่ความ
เสมอภาค มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจของชุมชน  โดยการด าเนินโครงการดังกล่าวให้อยู่บนพ้ืนฐานของการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นการรวมจุดแข็งและโอกาสในการสร้างสรรค์ชุมชน 

เป้าหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน และมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืน 

(๑) กังหันน้ าชัยพัฒนา สามารถท าให้น้ าใสสะอาดขึ้น ลดกลิ่นเหม็นลงไปได้มากและมีปริมาณ
ออกซิเจนในน้ าเพ่ิมขึ้น สัตว์น้ าต่างๆ อาทิ เต่า ตะพาบน้ า และปลา สามารถอยู่อาศัยได้
อย่างปลอดภัยตลอดจนสามารถบ าบัดความสกปรกในรูปของมวลสารต่างๆ ให้ลดต่ าลงได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ปัจจุบันมีหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้ร้องขอให้
มูลนิธิชัยพัฒนาและกรมชลประทานเข้าไปช่วยเหลือในการบ าบัดน้ าเสียอย่างเร่งด่วนเป็น
จ านวนมาก อาทิ วัด โรงพยาบาล สถานที่ราชการอื่นๆ ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด 

(๒) โครงการพัฒนาแก้มลิงหนองเลิงเปือย อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จากปัญหาน้ าท่วม
และน้ าแล้งซ้ าซากเป็นประจ าทุกปีของพ้ืนที่รอบหนองเลิงเปือย อ.ร่องค า จนไม่สามารถ
ท าการเกษตรได้ เนื่องจากสภาพหนองมีความตื้นเขิน และฝายเก็บกักน้ าช ารุด ท าให้ไม่มี
น้ าเพียงพอส าหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าอ้อย 
อ.ร่องค า จึงเป็นตัวแทนราษฎรยื่นฏีกาขอพระราชทานความช่วยเหลือจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ  



 
 

๔-๗ 

เป้าหมายที่ ๗ สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

(๑) โรงไฟฟ้าพลังน้ า ชุมชนบ้านคลองเรือ หัวใจความส าเร็จของโครงการสร้างโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าชุมชนแห่งนี้ อยู่ที่ความมุ่งมั่นและอุดมการณ์ชุมชนที่ท าหน้าที่เป็นผู้พิทักษ์ป่าแหล่งต้น
น้ าแห่งนี้อย่างจริงจัง จนได้รับการสนับสนุนจากกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช
ให้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าเพ่ือผลิตไฟฟ้าเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ป่าทั้งทางตรง
และทางอ้อมชุมชน 

(๒) ศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทนตั้งอยู่ที่ต าบลบางกระสั้น อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทนช่วยสร้างความมั่นคงด้านพลังงานไฟฟ้า
ของประเทศและลดการน าเข้าเชื้อเพลิงเพ่ือผลิตไฟฟ้า เป็นการพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถผลิตไฟฟ้าได้ประมาณ ๗๐ ล้านหน่วยไฟฟ้าต่อปี เทียบเท่า
กับลดปริมาณการน าเข้าถ่านหินเพ่ือผลิตไฟฟ้าถึง ๔๐,๐๐๐ ตันต่อปี และเป็นศูนย์การ
เรียนรู้พลังงานทดแทนให้แก่เยาวชนและผู้ที่สนใจ นอกจากนั้นยังเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
แห่งใหม่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอีกด้วย 

เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรส าหรับทุกคน 

(๑) มอก.๙๙๙๙ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีการบริหารจัดการและ 
การด าเนินงานโดยยึดหลักการของมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน และมีความสุข ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

(๒) บริษัท แปลนครีเอชั่นส์ จ ากัด ผลิตของเล่นไม้จากยางพาราแปลนทอยส์เป็นผู้ผลิตราย
แรกของโลกที่น าไม้ยางพารามาใช้ในการผลิตของเล่น โดยเป็นไม้ยางที่มีอายุเกิน ๒๕ ปี 
และหมดอายุการให้น ้ายางแล้วซึ่งเดิมจะถูกตัดทิ้งและเผาแปรสภาพเป็นถ่าน แต่แปลนทอยส์
ได้เพ่ิมคุณค่าให้กับไม้ยางเหล่านี้ ด้วยการน ามาท าของเล่นไม้ที่ผ่านกระบวนการและ
กรรมวิธีพิเศษในการรักษาเนื้อไม้โดยไม่ใช้สารเคมี ท าให้ของเล่นของแปลนทอยส์มีความ
ปลอดภัยส าหรับเด็กสูงสุด 

เป้าหมายที่ ๙ สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

(๑) บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จ ากัด ค านึงถึงการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอๆ 
เพ่ือให้เกิดการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าทั้งตลาด
ภายในประเทศและภายนอกประเทศได้ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของกิจการ โดยมุ่งหวังว่าเมื่อพนักงานมีความรู้ความสามารถ
ตลอดจนมีทักษะและความช านาญในการท างานที่ดีพอแล้ว จะสามารถผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพให้กับคนในสังคมได้ ตามเจตนารมณ์ขององค์กร “น าสิ่งที่ดีสู่ชีวิต” 

  



 
 

๔-๘ 

(๒) Zero Waste แนวทางลดต้นทุนของบริษัทซึ่งสามารถลดลงได้มากที่สุดถึง ๒๐-๓๐%  
(เมื่อเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกันทั่วไป) อีกทั้ง ยังส่งผลให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
มั่นคง และเพิ่มผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

(๑) กองทุนหมู่บ้าน กองทุนนี้ ประกอบด้วย ทุนที่เป็นคนแต่ละคน ทุนทางสังคม ทุนทาง
วัฒนธรรม  ทุนทางศีลธรรม ทุนทางทรัพยากร  ทุนทางปัญญา และทุนที่เป็นเงิน ซึ่ง
ช่วยกันออมไว้ เพื่อให้กระบวนการออมและการจัดการรวมทั้งตวัเงินเป็นเครือ่งกระตุ้นและ
ส่งเสริมการสร้างทุนที่ไม่ใช่เงิน ๖ ประการ 

(๒) บริษัทประชารัฐรักสามัคคี จ ากัด วิสาหกิจเพ่ือสังคมที่จัดตั้งขึ้นมา เพ่ือท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมรายได้ของบริษัทมาจากส่วนแบ่งของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นของชุมชนที่ไป
ช่วยเหลือ โดยไม่มีการปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท หากแต่มีการน าเงินปันผลที่ได้ไปใช้
ช่วยเหลือสังคมและชุมชนต่อไป 

เป้าหมายที่ ๑๑  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

(๑) ศูนย์การเรียนรู้เมืองคาร์บอนต่ า ณ เทศบาลต าบลเมืองแกลง นายกเทศมนตรีเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง ตัดสินใจปรับทิศทางการพัฒนาเมืองสู่ทิศทางใหม่ภายใต้แนวคิด "เมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน" ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ เกิดเป็น "แกลงโมเดล" เพ่ือ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี บนหลักปรัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการภายใต้ ๔ ยุทธศาสตร์ 
คือ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้เมือง จัดการ (ลด) มลพิษให้เหลือน้อยที่สุด ใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการบริโภค "วิถียั่งยืน"  

(๒) ดอยตุงโมเดล โครงการจัดสรรพ้ืนที่ป่าเพ่ือให้ชาวไทยภูเขาอยู่กับป่าได้อย่างยั่งยืน พร้อม
กับยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวไทยภูเขาและชนกลุ่มน้อยที่อยู่อย่างแร้นแค้น โดยแบ่ง
พ้ืนที่ป่าเป็นสามส่วน ได้แก่ ป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ และป่าใช้สอย ตามแนวพระราชด าริ 
“ปลูกป่า ปลูกคน” ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

เป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 

(๑) กลุ่มเกษตรอินทรีย์ บ้านหัวอ่าว ผลิตผลไม้ไปจ าหน่ายยังตลาดสามพรานโมเดล ทั้งนี้ยังมี
ผลไม้ที่ด้อยคุณภาพ เช่น ฝรั่งตกเกรด ทางกลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านหัวอ่าวจึงได้แปรรูป
ผลไม้ โดยการน ามาท าเป็นน้ าผลไม้ จ าหน่าย ซึ่งท าให้เพ่ิมมูลค่าของผลไม้ และลดการทิ้ง
ของผลไม้ จากขายฝรั่งตกเกรดในราคา กิโลกรัมละ ๑๐ บาท ปัจจุบันขายได้กิโลกรัมละ 
๖๐ บาท เมื่อคั้นสด หรือ กิโลกรัมละ ๒๕ บาท ในผลไม้ตกเกรด 

 
  



 
 

๔-๙ 

(๒) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้จัดให้มีรางวัล CSR Awards เป็นรางวัลที่จะมอบ
ให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่เกียรติ ให้เป็นแบบอย่างส าหรับภาคธุรกิจอื่นๆ พร้อมทั้ง
เพ่ือส่งเสริมให้มีการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงมีการแก้ไขป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับกระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือการที่บริษัทได้มีการด าเนินการ
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มคุณภาพของสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งคุณภาพของสังคมภายใน อาทิ 
สวัสดิการของแรงงานความสัมพันธ์ที่ดีกับแรงงาน 

เป้าหมายที่ ๑๓  ปฎิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

(๑) สถาบันอาศรมศิลป์ กรุงเทพมหานคร มีการจัดสภาพแวดล้อมและระบบการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวิถีการอยู่อาศัยสอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
ชีวิตประจ าวัน ทั้งผู้ เรียน ตลอดจนบุคลากร ภายใต้ปรัชญาพ้ืนฐานคือ มงคลธรรม  
สุนทรีธรรม และวัฒนธรรม เรียนโดยใช้หลักการ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) การเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 
๒) เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ๓) การเรียนรู้จากการสื่อสาร  ภายใต้จุดมุ่งหมายที่จะพัฒนา
องค์กรสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้บนฐานการสะท้อนตนเอง ก่อให้เกิดจิตส านึกตระหนักรู้ใน
คุณค่าของมนุษย์ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและ
ทรัพยากรทางทะเบอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๑) โครงการปลูกป่าชายเลนบนพ้ืนที่งอกชายฝั่งทะเล ต.คลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าชายเลนให้ จ.สมุทรสงคราม โดยเฉพาะบนพ้ืนที่ดินงอกบริเวณปากอ่าว 
แม่กลอง ปลูกป่าชายเลนให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ ทั้งบนบกและในทะเล เป็นการเพ่ือ
ป้องกันการสูญเสียความสมดุลทางธรรมชาติ โดยจะเป็นการฟ้ืนฟูแหล่งที่อยู่อาศัยของ 
สัตว์น้ า สัตว์ป่า และนกทะเลชนิดต่างๆ และเป็นแนวป้องกันคลื่นลมทะเลและพายุที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เพ่ือเสริมความหลากหลายของพันธุ์พืช รวมทั้งจะเป็นแหล่งดัก
ตะกอนและกรวด มลพิษทางน้ าและทางอากาศ  

เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพ
กลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

(๑) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน จ.ฉะเชิงเทรา เพื่อฟ้ืนฟูธรรมชาติและหมู่บ้านรอบศูนย์
เขาหินซ้อน ศูนย์ฯ จึงเป็นแหล่งรวบรวมการศึกษา ทดลอง วิจัย และการพัฒนาปรับปรุง
พ้ืนที่ดินทรายจัดเพ่ือเกษตรกรรม ซึ่งมีรูปแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
โดยให้บริการแก่ประชาชนและเกษตรกรที่เข้ามาศึกษาหาความรู้เสมือน ”พิพิธภัณฑ์
ธรรมชาติที่มีชีวิต” ตัวอย่างแห่งความส าเร็จในด้านการเกษตรกรรม และการพัฒนาอาชีพ 
เพื่อเป็นต้นแบบให้หมู่บ้านเป้าหมาย  



 
 

๔-๑๐ 

(๒) โครงการธนาคารตน้ไม้ โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชาชนปลูกต้นไม้ตามแนวทางพระราชด าริ "ปลูกป่า ๓ อย่าง 
ประโยชน์ ๔ อย่าง" ในที่ดินตนเองและชุมชน สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรชุมชนร่วมกัน สามารถพ่ึงตนเองได้ในระดับครอบครัว ชุมชน และเชื่อมโยง
เครือข่ายระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศ 

เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(๑) ศูนย์ยุติธรรมชุมชน การรวมตัวกันเป็นเครือข่ายทางสังคม เพ่ือเป็นการส่งเสริมหรือ
กระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน ควบคุมอาชญากรรม จัดการ
ความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์ ลดและเยียวยาความเสียหายหรือความรุนแรงที่เกิดจาก
อาชญากรรม ตลอดจนกระบวนการฟื้นฟูผู้กระท าความผิดกลับคืนสู่สังคม 

(๒) กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ วิธีการใดๆ ซึ่งผู้เสียหายและผู้กระท าผิด และในกรณี
ที่อาจมีสมาชิกคนอื่นๆ ของชุมชนได้รับผลกระทบจากอาชญากรรมนั้น ได้เข้ามามีส่วนร่วม
อย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากอาชญากรรม 

เป้าหมายที่ ๑๗  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๑) Community Development Center for Agriculture-CDCA Program เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาสวัสดิการสังคมในพ้ืนที่ชนบทและพ้ืนที่ห่างไกล โครงการจึงมี
จุดมุ่งหมายในการสร้างตัวแบบการพัฒนาให้หมู่บ้านต่างๆ ได้น าไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิต โดยมีการประยุกต์ใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
เป็นแนวทางหรือทางเลือกในการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

(๒) โครงการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน ความร่วมมือระหว่างราชอาณาจักรเลโซโทและ
ราชอาณาจักรไทย โครงการเผยแพร่เกษตรทฤษฎีใหม่ให้เป็นทางเลือกเพ่ือแลกเปลี่ยน
เทคนิคหรือวิธีการท าการเกษตรให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน หลังจาก ๑๐ ปีที่มี
การปรับใช้ พบว่าพ้ืนที่ทดลองสามารถเพ่ิมผลผลิตและมีการจัดการน้ าได้ดีขึ้น อีกทั้งยังมี
ท าการเกษตรอย่างบูรณาการที่เปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันด้วย 

๔. การด าเนินการต่อไป 

(๑) ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในการรวบรวมการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมเติมรายการการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(๒) ด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้การส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๓) เผยแพร่องค์ความรู้ โดยการจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ ให้เกิดการสื่อสารท าความเข้าใจ
อย่างกว้างขวางแก่สาธารณชนและกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  



 
 

๔-๑๑ 

โดยมีก าหนดการด าเนินการ และเป้าหมายการด าเนินการสรุปได้ตามแผนภาพ 

 

๕. ประเด็นเพ่ือโปรดพิจารณา 

 เพ่ือโปรดพิจารณาแผนปฏิบัติการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 

(๑) กรอบแนวคิดการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ให้ความเห็นและเสนอรายชื่อเพ่ิมเติม บุคคล/ชุมชน/องค์กร ที่มีผลงานการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ ส าหรับการจัดการความรู้ ในการน าใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาพรวม ๑๗ 
เป้าหมาย) 

(๓) ให้ข้อเสนอแนะและเพ่ิมเติมการรวบรวมการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และการจัดการความรู้ ในการน า
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แยกตาม 
๑๗ เป้าหมายและ ๑๖๙ เป้าประสงค์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

๕. มติที่ประชุม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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..............................................................................................................................................................  



 
 

๕-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 
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