
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุ ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดีที ่๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองเพ่ือทราบ 

ความก้าวหน้าการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองเพื่อหารือ 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน    

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
  



 

๑-๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
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๒-๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 

๑. ข้อเท็จจริง 

๑.๑ ตามที่ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการ
ประชุมและแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ภายในวันที่ ๒๒ 
มกราคม ๒๕๖๔  

๑.๒ เมื่อครบก าหนดระยะเวลา มีคณะอนุกรรมการฯ ขอเพิ่มเติมรายงานการประชุม ดังนี้ 

๑.๒.๑ ผู้แทนจากศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง ขอแก้ไข
ต าแหน่งของผู้แทนอนุกรรมการที่เข้าร่วมประชุมให้ถูกต้อง  

๑.๒.๒ ผู้แทนจากกระทรวงการต่างประเทศขอแก้ไขข้อความ ในหน้า ๑๑ ข้อ ๒.๓.๓ การมีส่วนร่วม
ของภาคีการพัฒนาในการแบ่งปันเนื้อหา โดยแก้ไขข้อความ “กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (TICA) อยู่ระหว่างจัดท าชุดความรู้หนังสือคู่มือการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต่างประเทศ (ภาษาไทยและอังกฤษ) และพร้อมแบ่งปัน
เนื้อหาชุดความรู้ดังกล่าว รวมถึงผลการด าเนินโครงการพัฒนา การจัดหลักสูตรฝึกอบรม และ
การประชาสัมพันธ์งานด้านความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบต่างๆ ตามภารกิจ
ของกรมฯ ภายใต้นโยบาย SEP for SDGs Partnership ในประเทศต่าง ๆ”  

๑.๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการแกไ้ขเพ่ิมเตมิข้อความในรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จึงใคร่ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ) 

 จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้การรับรอง 

๒. มติที่ประชุม 
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๓-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ   
 ความก้าวหน้าการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

๑. ความเป็นมา  

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเหน็ชอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) และมอบหมายให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในรายละเอียดร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยแผนการ
ขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการด าเนินงานใน ๖ ด้าน ดังนี้ (๑) การสร้างความตระหนักรู้ (๒) การเชื่อมโยง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ (๓) กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (๔) การจัดท าโครงการ การด าเนินงาน และการพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (๕) ภาคีการพัฒนา และ (๖) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๒. การด าเนินงาน 

ส านักงานฯ อยู่ระหว่างด าเนินงานตาม Thailand’s SDG Roadmap โดยมีความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ดังนี้  

๒.๑ การสร้างความตระหนักรู้  

ส านักงานฯ ได้จัดท าชุดวีดทิัศนเ์พื่อสรา้งความตระหนกัรูแ้ละส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการขับเคลื่อน SDGs โดยชุดวีดิทัศน์ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปรับเปลี่ยน สู่ความยั่งยืนของไทย
และโลกเรา” ประกอบด้วยวีดิทัศน์จ านวน ๘ ตอน ความยาวตอนละ ๓ - ๕ นาที ได้แก่  

๒.๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตรียมความพร้อมให้ประชาชนปรับเปลี่ยนทัศนะคติและแนวทาง 
การใช้ชีวิต เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จของการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒.๑.๒ SDGs ทศวรรษแห่งการด าเนินการอย่างจริงจัง การพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย  
มีความก้าวหน้าในหลายด้าน แต่รายงานเป้าหมายความยั่งยืน ประจ าปี ค.ศ. ๒๐๒๐  
โดยสหประชาชาติ รายงานว่าปัญหาโลกยังคงท้าทายเมื่อโลกต้องเผชิญกับโควิด-๑๙ และวิกฤติ
อื่น ๆ จึงท าให้ทุกประเทศประสบปัญหาในการบรรลุ SDGs หากทุกภาคส่วนร่วมมืออย่าง
จริงจัง ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ให้เป็นทศวรรษแห่งการ
ด าเนินงานอย่างจริงจัง จะท าให้บรรลุเป้าหมายได้ 

๒.๑.๓ SDGs กับเยาวชน เยาวชนคืออนาคตของประเทศ  โดยเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การใช้ชีวิตประจ าวัน อาทิ ลด ละ เลิก การส่งต่อการล้อเลียน (Bully) และร่วมกันดูแลสังคม 
ส่งเสริมพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สังคม
แห่งอนาคตก็จะน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 



 

๓-๒ 

๒.๑.๔ SCGs กับภาคธุรกิจ  การด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน (Sustainable Business) จะส่งเสริมให้ธุรกิจ
เติบโตไปพร้อมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนได้ โดยดูแลตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า  
โดยการใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เน้นการใช้พลังงาน
สะอาดในการขนส่ง และเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถน ากลับไปใช้ซ้ าได้หรือย่อยสลายง่าย  
และส่งเสริม 3R ให้กับผู้บริโภค ก็จะท าให้ธุรกิจเตบิโตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยาวนาน 

๒.๑.๕ SDGs กับความหลากหลายทางเพศ แนวทางการสร้างสังคมแห่งโอกาสและเปิดกว้างกับกลุ่ม
คนผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และกลุ่มอื่น ๆ เช่น การสร้างความตระหนักรู้ / 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง สนับสนุนการปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค โดยเฉพาะในมิติการท างาน  
ไม่นิ่งเฉยกับการเลือกปฏิบัติและการดูถูก / ล้อเลียน (Bullying) รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ สิทธิมนุษยชนและความหลากหลายทางเชื้อชาต ิภาษา ศาสนา วัฒนธรรมและเพศ เป็นต้น 

๒.๑.๖ SDGs กับเกษตรกร เกษตรกรรมยั่งยืน เป็นระบบเกษตรที่ครอบคลุมวิถีชีวิตเกษตรกร 
กระบวนการผลิต และการจัดการ เพ่ือสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศ 
โดยมีหลากหลายรูปแบบ อาทิ เกษตรปลอดสารเคมี เกษตรจัดการพ้ืนที่ และวนเกษตร ซึ่งเป็น
มิตรต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และช่วยสร้างรายได้แก่เกษตรในระยะยาว น าไปสู่การ
พ่ึงตนเองและคุณภาพชีวิตของเกษตรกรอย่างยั่งยืน 

๒.๑.๗ SDGs กับชีวิตคนเมือง แนวทางการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของคนเมือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การท างาน และความเป็นอยู่ภายในเมืองให้มีความยั่งยืน โดยเริ่มต้นจากการจัดสรรเวลา 
ในชีวิตประจ าวัน ทั้งการท างาน การรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย และการพักผ่อนให้มี
ความสมดุล การบริโภคอาหารปลอดภัยและมีคุณประโยชน์ การลดและคัดแยกขยะบรรจุภัณฑ์
จากบริการขนส่ง Delivery และการใช้บริการขนส่งสาธารณะแทนรถยนต์ส่วนตัว เป็นต้น 

๒.๑.๘ SDGs กับอาหารริมทาง แนวทางการท าให้ร้านอาหารริมทาง (Street Food) มีสุขอนามัยที่ดี 
ลดมลภาวะ และสร้างความประทับใจให้แก่ผู้บริโภค ได้แก่ การท าความสะอาดบริเวณร้านค้า 
การไม่ทิ้งของเสียลงแหล่งน้ า และการลดขยะตามแนวทาง 3R เช่น ผู้บริโภคซื้ออาหารแต่พอดี 
ไม่เหลือทิ้ง และการใช้วัสดุใช้ซ้ า / วัสดุทดแทนภาชนะและหลอดพลาสติก เป็นต้น 

โดยในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส านักงานฯ ได้เริ่มเผยแพร่ชุดวีดิทัศน์ดังกล่าวทางเว็บไซต์ส านักงานฯ 
เว็บไซต์กลางของ SDGs Thailand (http://sdgs.nesdc.go.th/) และ Youtube รวมทั้งได้ประสาน
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน เพ่ือด าเนินการ
เผยแพร่ผ่านเครือข่ายทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น   

๒.๒ กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบการก าหนด
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรายเป้าหมาย
หลักและเป้าหมายย่อย (หน่วยงาน C1 และ C2) โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างด าเนินการตาม
ภารกิจ ได้แก่ การจัดท าแผนที่น าทาง (Roadmap) รายเป้าหมายหลักและตารางข้อมูลตัวชี้วัดของ
เป้าหมายย่อย เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล SDGs ในบริบทของประเทศไทย   

  



 

๓-๓ 

๒.๓ การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ส านักงานฯ ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ส านักงานสถิติแห่งชาติ หน่วยงานและภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่  (SDG Localization)  
ในจังหวัดและพื้นที่น าร่อง เพื่อบูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยในการประชุมร่วมกับจังหวัดและพ้ืนที่น าร่องเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
หารือถึงสถานการณ์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของพื้นที่ มีข้อสรุปและข้อเสนอแนะส าคัญ ดังนี้  

๒.๓.๑ ความตระหนักรู้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs ในแต่ละพ้ืนที่อยู่ในระดับที่แตกต่างกัน 
และยังขาดบูรณาการในการท างานร่วมกัน  

๒.๓.๒ การสนับสนุนจากผู้บริหาร และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ตลอดจนการมีส่วนร่วมของคนในพ้ืนที่ มีความส าคัญอย่างยิ่งในการ
ผลักดัน การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ให้บรรลุผล  

๒.๓.๓ กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผล ควรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเน้นการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ (evidence-based approach) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

๒.๓.๔ ตัวชี้วัด SDGs ที่น ามาใช้จัดท าดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัดยังมีจ านวนน้อย ท าให้
ไม่สามารถสะท้อนบริบทการพัฒนาของพ้ืนที่ได้ดีเท่าที่ควร ประกอบกับในระยะที่ผ่านมา
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้ วัดระดับจังหวัดเพ่ิมเติม จึงควร
ปรับปรุงการจัดท าดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัดเพ่ือให้สะท้อนบริบทการพัฒนาของ
จังหวัดได้ดียิ่งขึ้น 

โดยส านักงานฯ อยู่ระหว่างด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  ตลอดจนพิจารณาปรับปรุงดัชนีการ
พัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวดั และตัวชี้วัดการพัฒนาทีย่ั่งยืนระดบัท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการบูรณาการ 
SDGs สูก่ารจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒.๔ ภาคีการพัฒนา 

ส านักงานฯ ได้ประสานงานกับภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อน SDGs ของประเทศไทย โดยอยู่ระหว่างเสนอให้ กพย. พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เพิ่มเติม จ านวน ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และ (๒) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

นอกจากนี้ ส านักงานฯ อยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรม Open House ประเทศไทยกับ SDGs  
เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย รวมทั้งสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับ SDGs ให้แก่ประชาชนทั่วไป โดยมีก าหนดจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ ๗ – ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งส านักงานฯ จะประสานภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมดังกล่าว ต่อไป  



 

๓-๔ 

 

๒.๕ การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๕.๑ รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
ส านักงานฯ อยู่ระหวา่งจัดท ารายงานความก้าวหน้าเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ (Thailand’s SDGs Report 2016 – 2020) ประกอบด้วย ๕ ส่วนหลัก 
ได้แก่ (๑) บทสรุปผู้บริหาร (๒) บทน า (๓) บทวิเคราะห์ภาพรวม (๔) การรายงานความก้าวหน้า
รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย (๕) บทสรุป โดยในส่วนการรายงานความก้าวหน้า 
รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อยจะครอบคลุมการประเมินสถานการณ์ของประเทศในการ
บรรลุเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย พร้อมทั้งก าหนดค่าสีแสดงสถานะ โดยยึดหลักฐานเชิง
สถิติและเชิงคุณภาพ รวมทั้งรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการผ่านโครงการส าคัญและกรณี
ตัวอย่างจากหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรว่มในการขับเคลื่อน SDGs 
ของประเทศไทย นอกจากนี้ รายงานฯ ยังรวมบทวิเคราะห์ความท้าทายที่ส่งผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งคาดว่ารายงานฯ จะแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 

๒.๕.๒ ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของประเทศไทย 

 ส านักงานฯ ได้ประสานหน่วยงาน C1 และ C2 เพ่ือระบุสถานะข้อมูลตัวชี้วัด SDGs รวมทั้ง
ก าหนดตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicator) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับบริบทของ
ประเทศ ตลอดจนก าหนดค่าหมุดหมายและเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าชุดตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของประเทศ 
ต่อไป  นอกจากนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานในการติดตามและประเมินผล 
โดยจัดกลุ่มตัวชี้วัด SDGs ตามความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาของประเทศไทย เพ่ือให้การ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบระยะเวลา 
และบริบทการพัฒนาของประเทศไทย ซึ่งแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 

๑) กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐาน เป็นกลุ่มตัวชี้วัดที่วัดในระดับผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม  
และเป็นตัวชี้วัดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยตัวชี้วัดพ้ืนฐาน
ส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดที่ประเทศไทยได้มีการด าเนินการและติดตามประเมินผล 
อย่างต่อเนื่องแล้ว หรือประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่บรรลุเป้าหมายแล้ว  

๒) กลุ่มตัวชี้วดัทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลุ่ม
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง
พิจารณาเทียบเคียงจากทิศทางการพัฒนาและบริบทการพัฒนาของประเทศไทย โดยตัวชี้วัด
ในกลุ่มนี้จะเป็นตัวชี้วัดส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

๓) กลุ่มตัวชี้วัดที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์ชาติ เป็นตัวชี้วัดที่มีความก้าวหน้ากว่าบริบทการ
พัฒนาของประเทศไทย โดยพิจารณาเทียบเคียงจากทิศทางการพัฒนาและประเด็นที่
ประเทศพัฒนาแล้วให้ความส าคัญ ซึ่งเป็นการวัดระดับการพัฒนาประเทศในระดับที่
ก้าวหน้าหรือสูงขึ้นกว่าบริบทการพัฒนาของประเทศไทย   



 

๓-๕ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 
  



 

๔-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อหารือ  
 รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน    

๑. ความเป็นมา 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เห็นชอบแนวทางและแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย (๑) การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ใน ๓ พ้ืนที่ (๒) การขับเคลื่อนพ้ืนที่
ทดลอง ๑ พ้ืนที ่และ (๓) การสื่อสารสาธารณะผ่านช่องทาง sdgs.nesdc.go.th  

๒. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน     

๒.๑ การจัดการความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   

เนื่องจากระยะที่ผ่านมามีการระบาดของโควิด-๑๙ รวมถึงมีการประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ส่งผลให้ฝ่ายเลขานุการไม่สามารถ 
ลงพื้นที่ศึกษาในกรณีศึกษาที่เป็นพ้ืนที่เทศบาลได้ จึงได้เลือกกรณีศึกษาใหม่แทนพื้นที่เทศบาล ดังนี้  

๒.๑.๑ เครือข่ายบ้านมั่นคงเมืองชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 เป็นการศึกษากรณีคนจนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาเมือง  โดยคนจนเข้าร่วมการ
ส ารวจข้อมูลความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง การส ารวจความต้องการ
ของคนทั้งเมืองพร้อมกัน ท าให้เห็นภาพรวมความต้องการที่อยู่อาศัยของคนจนในเมือง 
พร้อมทั้งส ารวจว่าที่ดินสาธารณะ ที่ดินราชพัสดุในเขตเทศบาลตั้งอยู่ตรงไหนบ้างที่สามารถ
ใช้แก้ไขปัญหาได้ ผลการส ารวจข้อมูลท าให้รัฐบาลมอบหมายให้สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) หรือ พอช. รับผิดชอบแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดและความเดือดร้อนด้าน 
ที่อยู่อาศัย ภายใต้ “โครงการบ้านมั่นคง” ซึ่งมีแนวคิดการด าเนินงานให้องค์กรชุมชนซึ่งเป็น
คนจนผู้เดือดร้อนเข้ามามีบทบาทหลักเป็นเจ้าของการพัฒนา ลุกมาจัดการแก้ไขปัญหาด้วย
ตัวเอง ร่วมกับเทศบาลท้องถิ่น และภาคีที่เกี่ยวข้อง โดยมีรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย
ตามลักษณะปัญหา ความต้องการ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องที่ได้รับความเห็นชอบจากทุกฝ่าย 

เมื่อกระบวนการเดินหน้า แต่ละชุมชนจึงเริ่มต้นออมทรัพย์เป็นเงินทุนตั้งต้นของกลุ่ม  
โดยกิจกรรมรวมกลุ่มออมเป็นเครื่องมือสร้างให้เกิดการพบปะพูดคุย ถามสารทุกข์สุขดิบ  
และสร้างสายสัมพันธ์ในหมู่ครัวเรือนที่จะร่วมหัวจมท้ายมาเป็นชุมชนบ้านมั่นคงด้วยกัน 
ตลอดจนสร้างวินัยทางการเงินส าหรับการผ่อนช าระที่อยู่อาศัยในระยะยาว กระบวนการออมทรัพย ์
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ด าเนินการควบคู่ไปกับการออกแบบ/วางผังอย่างมีส่วนร่วม โดยชุมชน เทศบาลเมืองชุมแพ 
และ พอช. ร่วมกันเลือกแปลงที่ดิน ส ารวจสิทธิ ออกแบบผัง ภายใต้หลักการและข้อตกลงการ
ใช้พ้ืนที่ให้มีการดูแลซึ่งกันและกัน ตามเงื่อนไขความจ าเป็นของแต่ละครัวเรือน และเลือก
ขนาดที่อยู่อาศัยตามความสามารถในการจ่ายของแต่ละคน ขณะเดียวกันหน่วยงานรัฐ อาทิ 
เทศบาล และ พอช. มีบทบาทช่วยเสริมทักษะและองค์ความรู้ที่จ าเป็นให้แก่ชุมชน 

ต่อมาได้มีการก่อตั้งกองทุนพัฒนาที่อยู่อาศัยของเมือง (City Fund) กองทุนแรกที่เป็นของ
เครือข่ายบ้านมั่นคง จากการระดมทุนของ 8 โครงการแรกในฐานะพ่ีเลี้ยง ร่วมกับเงินออมสะสม
ของทั้ง 600 ครัวเรือนที่ช่วยกันครัวเรือนละ 50 บาท/เดือน สมทบกับแสวงหาเงินสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่าย อาทิ เทศบาลเมืองชุมแพ พอช. และมูลนิธิพัฒนาที่อยู่อาศัยเอเชีย (Asian 
Coalition for Housing Rights : ACHR) เกิดเป็นทุนเริ่มต้นกว่าหนึ่งล้านบาท เพ่ือเป็นแหล่งทุน 
ที่มีความคล่องตัว ให้ผู้มีรายได้น้อยเข้าถึงได้ง่ายไม่ต้องรอตามระเบียบขั้นตอนของภาครัฐ ในช่วง
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ กองทุนเมืองได้ท าหน้าที่เป็นตาข่ายรองรับและช่วยบรรเทา
วิกฤตการณ์ส่งผลกระทบทั้งเมือง โดยมีการคืนเงิน 90% จากกองทุนเมืองฯ กลับคืนไปยังแต่ละ
โครงการ โดยให้สมาชิกคงเหลือยอดเงินกองทุนเมืองไว้เพียง ๑๐% หรือคิดเป็นเงินติดบัญชี
สมาชิกไว้รายละ ๕๐๐ บาท เพ่ือยังคงมีทุนขับเคลื่อนกิจกรรมของเมืองร่วมกันต่อไป นอกจากนี้ 
เครือข่ายบ้านมั่นคงได้น าเงินจากกองทุนเมืองฯ จัดซื้อข้าวเปลือก ๕ ตัน เป็นเสบียงอาหารส ารอง
ให้แก่สมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อน ร่วมกับใช้เงินจากกองทุนสวัสดิการเมืองเพ่ือจัดซื้อ 
หน้ากากผ้า หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอลล์ล้างมือ แจกจ่ายให้สมาชิกทั้ง ๑๓ โครงการได้ดูแล
ป้องกันตัวเอง และช่วยบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจให้แก่สมาชิก 

 หลังจากปัญหาไม่มีที่อยู่อาศัยถูกแก้ไขจนส าเร็จ น ามาสู่ 1,052 ครัวเรือนบ้านมั่นคงทั่วทั้ง
เทศบาลเมือง ชุมชนยังคงคิดค้นหาแนวทางช่วยสมาชิกลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ เพ่ือให้
สามารถผ่อนช าระค่าบ้านและที่ดินได้ในระยะยาว โดยใช้ต้นทุนจากกองทุนพัฒนาที่อยู่
อาศัยเมืองเป็นร่มใหญ่ แตกไปสู่กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะกระจายประโยชน์สู่สมาชิกทุกเพศทุกวัย
ของบ้านมั่นคงทั้ง 13 โครงการ อาทิ โครงการลงขันนารวม และกองทุนนารวม วิสาหกิจ
ชุมชน “โรงน้ าดื่มบ้านมั่นคงเมืองชุมแพ” กองทุนน้ าบาดาล กองทุนอาชีพ 

 ท่ามกลางการอยู่รอดในเมืองเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง เครือข่ายบ้านมั่นคงเมืองชุมแพ  
มีถึงแนวคิดการทดลองเพาะปลูกพืชโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์จากโซลาร์เซลล์เชื่อมต่อกับ
ระบบหัวจ่ายน้ าเพ่ือการเกษตร การใช้ประโยชน์จากการเป็นแหล่งท่องเที่ยวและศึกษาดูงาน 
โดยปรับพื้นที่นารวมส่วนหนึ่งเป็นตลาด และให้ผู้มาเยือนสามารถเก็บผลผลิตที่ออกดอกผล
หลากหลายชนิดในแปลงเกษตรได้ในราคา 100 บาท/ตะกร้า หรือการจัดโปรแกรมการศึกษา 
ดูงานประเด็นพัฒนาต่าง ๆ ของบ้านมั่นคงชุมแพอย่างน้อย 2 วัน 1 คืน โดยบริโภคอาหารและ
ผลผลิตจากในชุมชน นอกจากนี้ เมืองชุมแพยังมีแนวคิดต่อยอดขยายผลต้นทุนที่มีในชุมชน 
อาท ิกองทุน ให้กลายเป็นธนาคารเพ่ือคนจนอย่างเต็มรูปแบบ 
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 บ้านมั่นคงเมืองชุมแพในวันนี้ ประกอบด้วยทุนทางกายภาพ ทุนของตนเองที่มาจากเงินออม
สะสมของแต่ละครัวเรือน ร่วมด้วยรายรับที่มาจากเงินปันผลในธุรกิจที่เครือข่ายร่วมหุ้น  
และทุนทางสังคม ที่สมาชิกในชุมชนที่เคยเป็นกลุ่มผู้ยากจนเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย แต่ได้ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ตลอดระยะเวลา 16 ปี ในการเพ่ิมพูนศักยภาพ ทักษะ และองค์ความรู้ 
ที่จ าเป็นตั้งแต่การรู้จักส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล การจัดการก่อสร้าง มาจนถึงการท าบัญชี 
และการวางแผนทางธุรกิจ ปัจจุบันได้กลายมาเป็นเครือข่ายพลังทางสังคมที่ส าคัญ เพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนและพัฒนาเมืองชุมแพอย่างไม่หยุดนิ่ง  

 กล่าวได้ว่าบ้านมั่นคงเมืองชุมแพได้มีการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการระเบิด
จากข้างในของผู้เดือดร้อน และมุ่งเน้นการพึ่งตนเองเป็นหลัก  การจัดโครงสร้างและบริหาร
โครงการอย่างมีธรรมาภิบาล (Good Governance) ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ใช้จ่ายเงินอย่าง
ระมัดระวังเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การด าเนินงานบนพ้ืนฐานของข้อมูล ความรู้  
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง สร้างการเรียนรู้ต่อเนื่อง มีการวางแผนและเตรียมพร้อมรับมือกับ
สภาพปัญหาในอนาคต และการเชื่อมโยงดูแลกันเป็นเครือข่าย ผู้มีศักยภาพมากกว่าดูแล 
ผู้อ่อนแอกว่า ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑๑ 
เมืองและการตั้งถิ่นฐานที่ครอบคลุม ยั่งยืน เป้าประสงค์ที่ ๑๑.๑ สร้างหลักประกันว่าจะมี 
การเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานอย่างพอเพียง ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่ายได้  
และยกระดับชุมชนแออัดภายในปี ๒๕๗๓ เป้าประสงค์ที่ ๑๑.๓ ยกระดับการพัฒนาเมืองและ
ขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี ๒๕๗๓สอดคล้องกับ
เป้าหมายรอง ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ 
การขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด เป้าหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย และเป้าหมายที่ ๘ 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ ๑๗ ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๑๗.๑ เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ เป้าประสงค์ที่ 
๑๗.๑๗ สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม สร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔-๑) 

๒.๑.๒ พ้ืนที่จัดการตนเอง องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  

 เป็นกรณีศึกษาพ้ืนที่ภายใต้การน าของผู้หญิง และยึดหลักปฏิบัติของศาสนาอิสลามในการ
ประสานความร่วมมือในพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้สังคมของอิสลามิกชนที่มีข้อถกเถียงเรื่องบทบาท
หน้าที่สตรี ความเชื่อว่าผู้หญิงควรประกอบภารกิจในบ้านเรือนให้ดีครบถ้วนเสียก่อนจะไปท า
อะไรอื่น และข้อจ ากัดที่เคร่งครัดกว่าผู้ชาย ทั้งการเข้าสถานที่ต่างๆ การแต่งกาย และการ
ประกอบอาชีพ การด ารงต าแหน่งนายก อบต. ของ จุฑามณี หามะ คือปรากฏการณ์ที่พบเห็น
ได้ยาก ไม่เพียงเป็นผู้น าหญิงเท่านัน้ เธอได้รับความไวว้างใจจากประชาชนให้ดแูลสารทุกขส์ขุดบิ  
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 ของสมาชิกราว 1,600 ในต าบล ต่อเนื่องมายาวนาน 3 สมัย รวมทั้งหมด 16 ปี จากต าบล
ห่างไกลแห่งหนึ่งในแผนที่ที่เข้าไม่ถึงโอกาสนานับประการ นายกฯ จุฑามณีได้ยกระดับแว้งให้
กลายเป็นศูนย์เชี่ยวชาญการสร้างโอกาสทางสังคม ที่ผู้น าหลายต าบลต้องขอแวะเวียนมาเยี่ยม
ชมเป็นตัวอย่าง มีกลุ่มสังคมกลมเกลียวแน่นแฟ้นแบบไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และสร้างอาชีพให้
ชาวบ้านลืมตาอ้าปากได้ด้วยรอยยิ้ม ในจังหวัดที่ถูกจัดอันดับให้มีอัตราความยากจนสูงติด  
5 อันดับแรกของประเทศ 

 เราไม่ทิ้งกัน เมื่อรับต าแหน่งอันท้าทาย นายกฯ จุฑามณีเลือกจัดวางให้อยู่ล าดับความส าคัญ
แรก ๆ คือ การรวมกลุ่มชุมชนให้เข้มแข็ง เพราะมองว่าแว้งมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมา
อย่างต่อเนื่องพอสมควร แต่ยังขาดการร่วมมือกันของผู้คนเพ่ือแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน  
จากบริบทสังคมที่มีชาวมุสลิมและมุสิลิมะฮ์มากถึง ๙๕% ได้เชิญชวนผู้น าทางศาสนาที่ผู้คน
นับถืออย่างโต๊ะอิหม่ามเข้ามามีบทบาทช่วยรวมมวลชน และแปลงมัสยิดเป็นศูนย์กลางชุมชน 
จัดกิจกรรม สร้างระบบสวัสดิการและกองทุน โดยค านึงถึงคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกเงื่อนไขชีวิต 
ไม่หลงลืมกลุ่มคนเปราะบางใดๆ เช่น กองทุนซารีกัตมาตี ที่ชวนคนมาบริจาคเข้ากองทุนกลาง 
เพ่ือน าไปช่วยเหลือค่าท าศพคนละ ๕,๐๐๐ บาทแบบไร้ดอกเบี้ยตามหลักอิสลาม ให้แก่
ครอบครัวที่ต้องการ  มีทั้งกองทุนเด็กก าพร้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ที่ไม่เพียงแต่ท ากิจกรรมทั่วไป แต่ปฏิบัติตามหลัก ๕ อ คือ อาหาร อาชีพ อาสา ออกก าลังกาย 
และออม ชวนกันเก็บเงินร่วมกับเพ่ือนๆ อย่างสนุกสนานทุกสัปดาห์เพ่ือเก็บไว้ใช้ตามฝันวัยเก๋า 
ไม่ต้องเหงาอยู่บ้านล าพัง ส่วนอีกพ้ืนที่ส าคัญสุดคลาสสิกคือร้านน้ าชาและสภากาแฟ ถูกน ามา
เป็นแหล่งรวมพลที่ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและระดมความคิดเห็น สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ของชาวมุสลิม 

กลับมาที่ราก อีกหนึ่งเรื่องที่ผู้น าชุมชนทุกคนต้องท าการบ้านอย่างหนักแบบหลีกเลี่ยงไม่ได้
คือ การพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพให้มีรายได้ยั่งยืน ที่แว้ง อาชีพหลักเดิมของชุมชน
คือเกษตรกรรม การท านา แต่ราว ๑๐ กว่าปีก่อน ชาวบ้านหันไปผลิตและรับจ้างกรีดยางพารา
เพราะผลตอบแทนที่ดึงดดูใจ แต่เมื่อเวลาผ่านไป ราคายางตกต่ าลงถึงขั้นวิกฤต นายกฯ จุฑามณี 
จ าเป็นต้องหาทางออกใหม่ให้แก่ชุมชน คือการให้ความรู้แก่ชาวบ้าน ส่งเสริมการลดรายจ่าย
ให้พอดีกับตัวเอง ผลักดันให้ปลูกพืชผักสวนครัวที่ปลอดภัยไว้กินเอง รวมถึงสนับสนุนโรงเรียน
ชาวนา และฟ้ืนฟูนาร้างให้คนกลับมาประกอบอาชีพ เน้นย้ าการปลูกแบบเกษตรอินทรีย์  
ให้คนปลูกสิ่งที่ตัวเองจะกล้ากิน และช่วยส่งเสริมให้อนุรักษ์ 2 พันธุ์ข้าวท้องถิ่นอย่างชือรีบู
กันตัง และมะจานู ช่วยสร้างรายได้ พร้อมเกิดความมั่นคงทางอาหารที่เป็นเสมือนภูมิคุ้มกัน
ของชุมชน เมื่อเกิดน้ าท่วมช่วงที่ฝนตกชุกเป็นพิเศษ ๓-๔ เดือนในจังหวัด ชาวบ้านยังมีข้าว
เก็บไว้กินเอง วัตถุดิบที่ได้จากการหันมาท าเกษตรยังสามารถน าไปแปรรูปเป็นอย่างอื่นต่อ 
อาทิ ขนมนีเล็งที่ท าจากใบเหลียง สูตรลับของกลุ่มสตรีสร้างสุขเสริมรายได้ และชาเจ๊ะเหม 
ที่ขึ้นชื่อและหาได้เพียงที่นราธิวาส ถือเป็นการสร้างเอกลักษณ์ให้ท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีการ
สนับสนุนอีกหลากหลายกลุ่ม ทั้งกลุ่มส้มโชกุน ปุ๋ยอินทรีย์ อนาซีดกุมปัง เสน่ห์แห่งศรัทธา  
ที่น าดนตรีมาเป็นสื่อการสอนศาสนาของเยาวชนและจัดเป็นงานแสดง กลายเป็นแหล่งรายได้
ใหม่ ๆ จากสิ่งเดิมที่พอมีอยู่ ซึ่งท าให้คุณภาพชีวิตชาวแว้งดีขึ้น  



 

๔-๕ 

 

นายกฯ จุฑามณี เคยเน้นการสนับสนุนงบประมาณให้ลองท าไปก่อน แต่ปรากฏว่าไม่ยั่งยืน 
เพราะไม่ได้มาจากความสมัครใจ ต้องลงไปคุยว่ารักที่จะท าสิ่งนี้จริงไหม และกระตุ้นให้รู้สึกว่า
อยากท าให้ส าเร็จ 

ชนะภัยแว้ง การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งท าให้แว้งเป็นพ้ืนที่สีแดงเมื่อปีก่อน 
ประสบการณ์การรวมกลุ่มที่เหนียวแน่น ทั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและจิตอาสา เช่น ผู้ใหญ่บ้าน
และ อสม. เพื่อรับมือกับภัยต่างๆ ช่วยให้พวกเขารู้จักมักคุ้นและประสานงานกันเพ่ือรับมือ
วิกฤต แจกจ่ายหน้ากากอนามัยและข้าวสาร เปิดห้องประชุมของต าบลให้กลายเป็นสถานที่
กักกันผู้ป่วย และมีการติดตั้งนวัตกรรมอ่างล้างมือแบบใช้เท้ากดอย่างรวดเร็ว นายกฯ 
จุฑามณี ยืนยันว่าจะผ่านวิกฤตไปไม่ได้เลย หากไม่ได้รับความช่วยเหลือของชุมชนที่ร่วม
ปลูกฝังกันมาเป็นเวลานาน พร้อมท างาน มีหัวใจจิตอาสา ไม่เห็นแก่ตัว พอร่วมมือกันแล้ว 
ปัญหาก็ไม่หนักหนา แก้ได้ทุกอย่างที่เข้ามา ไม่มีอะไรน่ากลัว ถ้าคนมีความรู้และคุณธรรม 

กล่าวได้ว่าพ้ืนที่จัดการตนเอง อบต.แว้ง ได้มีการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้าน
การระเบิดจากข้างในโดยการสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมที่ได้มาจากความสมัครใจ  
รักที่จะท าอยากท าให้ส าเรจ็ ความมีเหตุผลจากการส่งเสริมการลดรายจ่ายให้พอดีกับตัวเอง 
การเกษตรที่ปลอดภัย การสร้างภูมิคุ้มกัน ด้วยสร้างระบบสวัสดิการและกองทุน  
โดยค านึงถึงคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกเงื่อนไขชีวิต ไม่หลงลืมกลุ่มคนเปราะบางใดๆ ความรู้  
ใช้ข้อมูลชุมชนในการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ ความมีคุณธรรม ความช่วยเหลือของชุมชนที่ร่วม
ปลูกฝังกันมาเป็นเวลานาน พร้อมท างาน มีหัวใจจิตอาสา ไม่เห็นแก่ตัว น าไปสู่ความส าเร็จ
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ ๓ การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เป้าหมายที่ ๕ การสร้างความเท่าเทียม
ทางเพศ เป้าหมายที่ ๑๗ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าประสงค์ที่ ๑๗.๑  
เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ เป้าประสงค์ที่ ๑๗.๑๗ สนับสนุน
และส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม  
สร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔-๒) 

๒.๒ การพัฒนาพื้นที่กลาง (Platform) การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ฝ่ายเลขานุการฯ ปรับปรุงพ้ืนที่กลาง (Platform) การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการฯ ดังนี้ 

๒.๒.๑ การสื่อสารสาธารณะผ่านช่องทาง “sdgs.nesdc.go.th” ดังนี้  

 ๑) เผยแพร่ข้อมูลวิดีทัศน์สารคดีเทิดพระเกียรติชุด “สืบสาน รักษา และต่อยอด ตามรอยบาท
พระราชา” ตอน หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยเท้าพ่อ และตอน ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง รร.ต.ช.ด.ค็อกนิสไทยฯ จัดท าโดยศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริและความมั่นคง กองบัญชาการกองทัพไทย   



 

๔-๖ 

 

 ๒) เผยแพร่ข้อมูลความก้าวหน้า โครงการ Local Think Tank: From canal management 
to local public policy” พร้อมทั้งเผยแพร่วีดิทัศน์ชุด “ISCN คลองฝั่งธนฯ Local Think 
Tank: From canal management to local public policy กับ SDGs” จัดท าโดย 
สถาบันคลังสมองของชาติร่วมกับภาคีพันธมิตรฝั่งธนบุรี  ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการ
พัฒนาเมืองที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะด้าน
การสร้างภูมิคุ้มกันมุ่งสู่ความยั่งยืน และน าโมเดลเศรษฐกิจใหม่ “BCG Model”  
มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการร่วมกันคิด ร่วมกันท า เพื่อสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกัน 
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเมืองและชุมชนอย่างยั่งยืน 

๒.๒.๒ ช่องทาง Open Data หรือ OpenD (opendata.nesdc.go.th) ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนา
โดย สศช. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)  
จะเป็นช่องทางที่สามารถ Plug in ชุดข้อมูล เชื่อมเนื้อหาแต่ละหน่วยงานได้ มีการออกแบบ
หน้าเว็บให้ผู้เข้าชมเห็นภาพรวมเครือข่ายการท างานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งระบบ ในรูปแบบแผนที่
ประเทศไทยที่แสดงผลแบบสื่อสารสองทาง (Interactive) กับผู้ใช้ได้ 

 

 
 

  



 

๔-๗ 
 

๒.๓ การด าเนินการในระยะต่อไป  

๒.๓.๑ การจัดการความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   

 การจัดการองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP for 
SDGs) โดยถอดบทเรียนกรณีตัวอย่างความส าเร็จเพ่ิมเติม ๑ พ้ืนที่ ได้แก่ เทศบาลต าบลปริก 
อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  

๒.๓.๒ การขับเคลื่อน Social Lab เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ๑ พ้ืนที่  

๒.๓.๓ การพัฒนาพ้ืนที่กลาง (Platform) การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 สื่อสาธารณะและข้อมูลข่าวสาร SEP for  SDGs เผยแพร่สู่สาธารณะ โดยจัดท าสื่อสรุป
สาระส าคัญองค์ความรู้ SEP for SDGs และสื่อออนไลน์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้น
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  

 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพื่อขอความเห็น 

๓. มติที่ประชุม 
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๕-๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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