
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเขา้ใจและประเมินผล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙  
วันศุกร์ที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒   
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

อนุกรรมการผู้เข้าประชุม  

๑. นางจุรี  วิจิตรวาทการ         ประธานอนุกรรมการ 

๒. เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน           อนุกรรมการ 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 (นางสาวสุดารัตน์ คุสินธุ์  
 ผู้อ านวยการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง แทน) 

๓. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี           อนุกรรมการ 
 (นางมณีรัตน์  นิลพันธ์  
 ผู้อ านวยการส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แทน) 

๔. ปลัดกระทรวงมหาดไทย           อนุกรรมการ 
 (นายภูมิวัชร อุดมทรัพย์  
 ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานการพัฒนาพื้นที่ตามพระราชด าริ สป.มท. แทน) 

๕. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           อนุกรรมการ 
 (นางรจนา  สินที  
 หัวหน้ากลุ่มโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ แทน)  

๖. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ           อนุกรรมการ 
 (นายไพศาล หรูพาณิชย์กิจ  
 รองอธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ แทน) 

๗. ผู้อ านวยการส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์           อนุกรรมการ 
 (นางจีราวรรณ บุญเพ่ิม  
 ที่ปรึกษาส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ แทน) 

๘. อธิบดีกรมพัฒนาชุมชน           อนุกรรมการ 
 (นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์  
 รองอธิบดีกรมพัฒนาชุมชน แทน) 



๒ 
 

๙. อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์            อนุกรรมการ 
 (นางสาวพิม ศรีประเสริฐ  
 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ กรมประชาสัมพันธ์ แทน) 

๑๐. เลขาธิการส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม           อนุกรรมการ 
 (นางศิริเพ็ญ กุศลานนท์ 
 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาด้านการมาตรฐาน แทน) 

๑๑. ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก           อนุกรรมการ 
 พระราชด าริและความมั่นคง 
 (พลตรีผดุงศักดิ์ รุจิยาปนนท์  
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง แทน) 

๑๒. นางสาวลดาวัลย์ ค าภา           อนุกรรมการ 
 รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๓. ประธานอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
 (นางสาวสุกัญญา ใจชื่น 
 ผู้แทนสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม แทน) 

๑๔. นางรัตน์วลี อนันตานนท์    อนุกรรมการ 
 ผู้อ านวยการฝุายพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

๑๕. นางชุตินาฏ  วงศ์สุบรรณ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๖. นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง 

๑๗. นางสาวณัฏฐ์เอก  ดุษฎีประเสริฐ    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

อนุกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. ประธานกรรมการหอการค้าและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย           อนุกรรมการ 
๒. ประธานสมาคมธนาคารไทย           อนุกรรมการ 
๓. อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม           อนุกรรมการ 
๓. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น           อนุกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย           อนุกรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการสถาบันธรรมรัฐเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม           อนุกรรมการ 



๓ 
 

๗. นางสุวรรณี  ค ามั่น           อนุกรรมการ 
๘. นางสาวจินางค์กูร  โรจนนันต์    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พันโทธงชัย  เทียมยุทธ หน.ผกก.กมส.สปก. ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริและความมั่นคง 
๒. นางวิสุธินี  แสงประดับ ท่ีปรึกษาผู้อ านวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและ

การพัฒนา (องค์กรมหาชน) 
๓. นางสาวกชกร วิสุทธิสุธาร ผู้ช่วยหัวหน้าฝุายบริหารงานโครงการมูลนิธิมั่นพัฒนา 
๔. นางสาวทัศนีย์  ทองจุ่น เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดนายกรัฐมนตรี 
๕. – ๖. เจ้าหน้าที่กระทรวงมหาดไทย 
๗. – ๙. เจ้าหน้าที่กระทรวงการต่างประเทศ 
๑๐. – ๓๑. เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

   นางจุร ีวิจติรวาทการ ประธานการประชมุไดแ้จง้ตอ่ทีป่ระชุมวา่ มูลนิธหิมอเสม พริง้พวงแกว้ 
โดยมีคุณชัชวาลย์ พริ้งพวงแก้ว เป็นผู้บรหิารมูลนธิิฯ ไดจ้ัดท า “โครงการสร้างคนดี มองการณ์ไกล ไทยรุ่งเรือง” 
เป็นโครงการที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้โดยให้ความส าคัญกับคุณค่าการเป็นคนด ี
มีเปูาหมายสร้างคนดีในสังคม ตอ้งการให้คนในสังคมประพฤติตนเป็นคนดี และรู้จักที่จะเลือกคนดีเข้าสู่การเมือง
และการท างานการเมือง ซึง่เป็นการท างานรว่มกนัหลายองคก์รและเปน็การขยายผลจากขา้งลา่งขึน้มา (Bottom Up)  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมรายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม 
ความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ฝุายเลขานุการฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ โดยขอให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ภายใน
วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เมื่อครบก าหนดระยะเวลามีคณะอนุกรรมการฯ ๑ ท่าน ได้แก่ อธิบดีกรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (นางสุพัตรา  ศรีไมตรีพิทักษ์) ขอเพ่ิมเติมรายงานการประชุม ดังนี้ ๑) ในหน้าที่ ๕ ระเบียบวาระที ่
๒.๒ สรุปสาระส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ิมเติมข้อความ“อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศได้น าเรียนต่อที่ประชุมว่าในปีนี้ ไทยได้ด ารงต าแหน่งประธานกลุ่ม ๗๗ หรือ G๗๗ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ประเทศก าลังพัฒนา ๑๓๔ ประเทศ กระทรวงการต่างประเทศได้มีการประชุมระดมสมองเกี่ยวกับการเผยแพร่



๔ 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเป็นแนวทางหนึ่งของการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเปูาหมาย SDG’s ได้ ซึ่งอาจจะ
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้ าใจและน าไปสู่การประยุกต์ใช้ใน
ประเทศต่างๆ ได้ต่อไป” และ ๒) ในหน้าที่ ๗ ระเบียบวาระที่ ๒.๓ ภาพรวมและความก้าวหน้าการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงานต่างๆ ข้อ ๒.๑๑ เพิ่มเติมข้อความ “ในกิจกรรม ๔ ลักษณะ คือ 
(๑) ความร่วมมือแบบทวิภาคี เช่น โครงการหมู่บ้านต้นแบบที่ติมอร์-เลสเต โครงการพัฒนาหมู่บ้านตามแนว
ชายแดนไทย-กัมพูชา และไทย-เมียนมา และไทย-สปป.ลาว (๒) การจัดฝึกอบรม ดูงานและให้ทุนการศึกษา
ระดับปริญญาโท เพ่ือสร้างความเข้าใจโดยให้องค์ความรู้และการดูงานในสถานที่จริง (๓) ความร่วมมือแบบ
หุ้นส่วน ซึ่งมีการด าเนินงานร่วมกับ KOICA ของเกาหลีใต้ และส านักเลขาธิการแผนโคลัมโบ (CPS) ในการจัดอบรม
ให้แก่ประเทศต่างๆ และ (๔) การเผยแพร่เอกสาร (เช่น การจัดพิมพ์ชุดหนังสือภาษาอังกฤษ) การจัดสัมมนา
นิทรรศการ รวมทั้งในการกล่าวสุนทรพจน์ในเวทีระหว่างประเทศต่างๆ” 

๒. มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ รายงานผลการประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน (กพย.) รวมถึงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
คณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการได้รายงานผลการประชุมร่วมระหว่างคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) รวมถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและคณะอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน  
มีสาระส าคัญดังนี้  
๑.๑ การประชุมระหว่างคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : มีวัตถุประสงค์
เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ แต่ละคณะ และเพ่ือพิจารณาแนวทางการ 
บูรณาการร่วมกัน ทั้ง ๓ คณะ เพ่ือลดความซ้ าซ้อน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งที่ประชุมมีมติที่ส าคัญ 
ดังนี้ ๑) ประเด็นเรื่องตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) มอบหมายให้ฝุายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบหลักในทุก
เปูาหมาย เพ่ือหาความชัดเจนของตัวชี้วัด ที่มีข้อเสนอการขอปรับปรุงตัวชี้วัด (๒) ขอความร่วมมือหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างจริงจัง เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนให้บรรลุเปูาหมาย ๑๗ เปูาหมาย (๓) มอบหมายให้คณะอนุกรรมการฯ ทั้ง ๓ คณะ 
ร่วมกันพิจารณาตัวชี้วัดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และรอบด้าน ๒) ประเด็นเรื่อง 
แนวทางการด าเนินงานร่วมกันของคณะอนุกรรมการฯ ๓ คณะ ได้แก่ (๑) มอบหมายให้ สศช. ประสานการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ทั้ง ๓ คณะ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการท างานร่วมกัน (๒) มอบหมายให้
กระทรวงที่เกี่ยวข้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รายงานความก้าวหน้าที่กระทรวงด าเนินการในลักษณะ 
Progress Report (๓) มอบหมายให้ฝุายเลขานุการฯ คณะอนุกรรมการฯ แต่ละคณะจัดประชุมอีก ๑ ครั้ง ก่อนจะ
มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  



๕ 
 

๑.๒ ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๑) คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน มีผลการด าเนินการ ดังนี้ (๑) จัดท า Roadmap ของ SDGs ๑๗ เปูาหมาย ของหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ร่วมและหน่วยงานสนับสนุนทั้ง ๑๗ เปูาหมาย โดยวิเคราะห์ผลความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ความชัดเจนของข้อมูลตัวชี้วัด UN การมีแผนงาน/โครงการทั้งระยะสั้น กลาง และยาว
รองรับในการด าเนินงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในระยะต่อไป (๒) จัดล าดับความส าคัญของ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ฝุายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของการขับเคลื่อนเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนใน ๑๗ เปูาหมาย ร่วมกับหน่วยงานหลัก/ร่วมที่รับผิดชอบในแต่ละเปูาหมาย ฝุายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการฯ ร่วมกับคณะท างานปรับปรุงกลไกมาตรการด้านเศรษฐศาสตร์ สังคม และกฎหมาย เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดมความคิดเห็นถึงหลักเกณฑ์ที่จะใช้เพื่อ
จัดล าดับความส าคัญเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือใช้ในการประเมินจัดล าดับ
ความส าคัญของเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย ๒ หลักเกณฑ์ คือ หลักเกณฑ์แรก ความส าคัญของ
เปูาหมายหรือเปูาประสงค์ หลักเกณฑ์ที่สอง ความพร้อมหรือโอกาสที่จะประสบผลส าเร็จ โดยการด าเนินการใน
ระยะต่อไป ฝุายเลขานุการฯ ร่วมกับนายบัณฑูร เศรษฐโรตม์ ประธานคณะท างานปรับปรุงกลไกมาตรการด้าน
เศรษฐศาสตร์ สังคม และกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับมอบหมายให้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือระดมความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคเอกชน และภาควิชาการ ในการ
จัดท าหลักเกณฑ์และจัดล าดับความส าคัญของเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปูาหมายให้เป็นที่ยอมรับ และ
จัดท าแผนที่ความเชื่อมโยงของเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกันต่อไป ๒) การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีผลการด าเนินการ ดังนี้ (๑) ด าเนินการเปรียบเทียบ
ข้อมูลตัวชี้วัด SDGs กับผังสถิติทางการรายสาขา ๒๑ สาขา พบว่า มีสถิติทางการที่สอดคล้องหรือสนับสนุน
ตัวชี้วัด SDGs อยู่ทั้งสิ้นประมาณ ๓๔ รายการ ทั้งนี้ เนื่องจากการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(Leave no one behind) และตัวชี้วัด SDGs เป็นเรื่องเฉพาะมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มเปูาหมาย ท าให้มีจ านวนรายการ
สอดคล้องกันน้อย (๒) สรุปสถานะข้อมูลตัวชี้วัด SDGs พบว่ามีข้อมูลพร้อมในการจัดท าตัวชี้วัด ๑๑๙ ตัว ข้อมูลที่
คาดว่าสามารถปรับปรงุและพัฒนาได ้๑๔ ตัว รอตรวจสอบและประสานข้อมูล ๑๐๓ ตัว ไม่เกี่ยวข้องกับประเทศไทย 
๕ ตัว ในด้านการจัดท าตัวชี้วัด พบว่ามีข้อมูลทั้งที่สมบูรณ์ และยังไม่สมบูรณ์ เช่น ข้อมูลที่ส่งยังไม่ครบถ้วนตรง
ตามขอบเขตและคุมรวมที่ก าหนด ข้อมูลไม่ตรงตามนิยามที่ก าหนด/ไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น ซึ่งส านักงาน
สถิติแห่งชาติ (สสช.) ได้พิจารณาในระดับหนึ่งแล้ว แต่ยังไม่สามารถสรุปได้ เพราะเป็นเรื่องเฉพาะหรือมุ่งเน้น
เฉพาะกลุ่มเปูาหมายที่ต้องพิจารณาโดยผู้ที่มีความรู้ในเรื่องนั้นๆ ดังนั้น จึงต้องมีกระบวนการกลั่นกรองข้อมูลก่อน
น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ และให้ สสช. น าข้อมูลเข้าระบบ พร้อมพัฒนาระบบการบูรณาการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยน และการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน 

๒. มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา แผนด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมิลผลการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้เสนอ ร่างแผนด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
๑.๑ กรอบแนวคิดการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง : ยึดตามมติการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ ดังนี้ ๑) น าเปูาหมายและเปูาประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น
กรอบการพิจารณา ๒) ค้นหาประเด็นส าคัญที่บ่งชี้อยู่ในเปูาประสงค์ ๓) น าโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนน าใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่างๆ มาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์/ความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนการน า
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีหลักการว่า “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น
ผลลัพธ์ของการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเด็นต่างๆ” โดยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ทั้งนี้  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการฯ จะไม่รวมกิจกรรมตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนท่ีไม่ได้ด าเนินการด้วยกระบวนการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไม่รวมกิจกรรมของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไม่ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๑.๒ กรอบระยะเวลาด าเนินการ : ๑) การด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยองค์การสหประชาชาติ (ค.ศ.๒๐๑๕-๒๐๓๐) 
โดยจะแบ่งช่วงการด าเนินการให้สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๒) ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) จะด าเนินการจัดการความรู้และเผยแพร่ตัวอย่าง 
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ ที่มีผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
โดยก าหนดให้มีการเผยแพร่ตัวอย่างในทุกไตรมาส 

๑.๓ การจัดการความรู้ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน : การด าเนินการจัดการความรู้ฯ แบ่งเป็น ๑) การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม จะด าเนินการจัดการความรู้ฯ ตั้งแต่ระดับ
บุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ โดยวิเคราะห์ให้เห็น  
ความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืนใน
ภาพรวม และแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของการขับเคลื่อนฯ ที่มีต่อการบรรลุในแต่ละเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ (๑) รวบรวมการขับเคลื่อนฯ ที่ด าเนินการโดยบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ (๒) สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารต่างๆ เพ่ือสรุปในเบื้องต้น
ถึงความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๓) คัดเลือกการขับเคลื่อนฯ จากรายการที่ได้รวบรวมไว้ เพ่ือน ามาจัดการความรู้ในเชิงลึก  (๔) เรียบเรียง 
สังเคราะห์ วิเคราะห์ ตัวอย่างการขับเคลื่อนฯ ที่มีผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (๕) ตรวจสอบการ
จัดการความรู้ จัดท ารายงานฯ และสรุปวิเคราะห์การน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมทั้งจัดท าสื่อต่างๆ เพ่ือเผยแพร่  
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โดยในปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ มีแผนที่จะด าเนินการจัดการความรู้ฯ ดังนี้ (๑) ระดับบุคคล :- นายเจ๊ะหัน 
ยะลา จ.กระบี่ ลุงสมพงษ์ พรผล จ.พังงา และนางเสวย ภู่เอี่ยม จ.สุโขทัย (๒) ระดับชุมชน/อปท. :- ศูนย์เรียนรู้
ชุมชนบ้านหัวอ่าว จ.นครปฐม เทศบาลต าบลอุโมงค์ จ.ล าพูน องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที จ.สมุทรสงคราม 
และองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา จ.ลพบุรี (๓) ระดับองค์กร :- เอสซีจี บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โตชิบา ไทยแลนด์ จ ากัด บริษัทเบทาโกรจ ากัด (มหาชน) บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) กลุ่มมิตรผล และธุรกิเอกชนที่ได้รับการยอมรับในการขับเคลื่อน เช่น บริษัท 
บาธรูม ดีไซน์ จ ากัด ทั้งนี้ สศช. ได้ด าเนินการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเบื้องต้นการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวม ๔ พ้ืนที่ ส าหรับเตรียมการจัดการความรู้การส่งเสริม
ความเข้าใจและประเมินผล การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบบ้านหัวอ่าว หมู่ที่ ๕ ต.บางช้าง อ.สามพราน จ.นครปฐม บทเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลอุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา  
อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี และบทเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม  
๒) การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนรายเป้าหมาย 
จะด าเนินการจัดการความรู้ฯ ตั้งแต่ระดับบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
หน่วยงานต่างๆ มาตรการ และนโยบาย โดยวิเคราะห์ให้เห็นความเชื่อมโยงของการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในแต่ละเปูาหมาย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  
ดังนี้ (๑) รวบรวมการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล/ผู้น าชุมชน ระดับ
ชุมชน/อปท. ระดับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ และระดับประเทศในเชิงนโยบาย เฉพาะที่ส่งผลต่อ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (๒) จัดท ารายการการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน แยกตามเปูาหมายและเปูาประสงค์ (๓) วิเคราะห์ตรวจสอบการ
น าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๔) คัดเลือกการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ด าเนินการจัดการความรู้ (๕) สังเคราะห์บทเรียน จัดการความรู้เชิงประจักษ์ (๖) สรุปรายงานการจัดการ
ความรู้ (๗) ตัวอย่างการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน ทั้งนี้ ในปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ จะท าการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนฯ ที่มีผลต่อการบรรลุเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายละไม่ต่ ากว่า ๒ การขับเคลื่อนฯ โดยพิจารณาจากรายการขับเคลื่อนฯ ตามเปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้รวบรวมไว้  ดังนี้  

เป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ได้แก่ ศูนย์สาธิตสหกรณ์โครงการหุบกะพง เพ่ือ
แก้ปัญหาขาดน้ ากินน้ าใช้อย่างรุนแรง และขาดที่ดินท ากินของชาวบ้านในพ้ืนที่ สนับสนุนให้ชาวบ้านด ารงชีวิต
อยู่บนความพอเพียงและชุมชนมีความเข้มแข็งจัดการปัญหาได้อย่างยั่งยืน บริษัท ดอยค าผลิตภัณฑ์อาหาร 
จ ากัด เพ่ือส่งเสริมให้ชาวเขาปลูกพืชผักผลไม้เมืองหนาวหลากชนิดแทนการปลูกฝิ่นและการท าไร่เลื่อนลอย   

เป้าหมายที่ ๒ ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตกรรมที่ยั่งยืน ได้แก่ ธนาคารอาหาร กิจกรรมสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 



๘ 
 

โครงการ ๑ ไร่ ได้เงิน ๑ แสน ที่เน้นให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก ใช้ทรัพยากรการเกษตรที่มีอยู่ในพ้ืนที่
อย่างรู้ค่า และท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้กระบวนการเกษตรแบบผสมผสานและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ได้แก่ โรงพยาบาลหนองม่วงไข่ น าการสวดมนต์นั่งสมาธิ ออกก าลังกายมาใช้รักษาสุขภาพ โดยเริ่มจากภายใน
โรงพยาบาลและขยายผลไปสู่ชุมชนต่างๆ โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ให้บริการทางการแพทย์แก่ชุมชนที่อยู่
ห่างไกลโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ พร้อมทั้งเสนอแนะวิธีการปูองกันโรคต่างๆ 

เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ โรงเรียนพระดาบส ฝึกทักษะวิชาชีพให้สามารถปฏิบัติงาน
ประกอบอาชีพได้จริงและฝึกทักษะชีวิตให้สามารถด ารงตนบนพ้ืนฐานแห่งความรู้ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
นางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ จัดการศึกษาและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้เด็กด้อยโอกาส โดยน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงาน ท าให้เกิดการพัฒนารูปแบบในการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เป้าหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน ได้แก่ 
โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการองค์กรสตรีน าวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  (WOW 
Prachin) สร้างโอกาสให้สตรีมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานของการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสร้างสังคมไปสู่ความเสมอภาค มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา   

เป้าหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน และมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน ได้แก่ กังหันน้ าชัยพัฒนา ช่วยท าให้น้ าใสสะอาดขึ้น ลดกลิ่นเหม็นและมีปริมาณออกซิเจนในน้ า
เพ่ิมขึ้น สามารถบ าบัดความสกปรกในรูปของมวลสารต่างๆ ให้ลดต่ าลงได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
โครงการพัฒนาแก้มลิงหนองเลิงเปือย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดจากน้ าท่วมน้ าแล้ง
ซ้ าซาก และฝายเก็บกักน้ าช ารุด ท าให้ไม่มีน้ าเพียงพอส าหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  

เป้าหมายที่ ๗ สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 
และยั่งยืน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ า ชุมชนบ้านคลองเรือ ชุมชนท าหน้าที่เป็นผู้พิทักษ์ปุาแหล่งต้นน้ าอย่างจริงจัง 
ได้รับการสนับสนุนจากกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ปุาและพันธุ์พืชให้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าเพ่ือผลิตไฟฟูา ศูนย์
การเรียนรู้พลังงานทดแทน ต.บางกระสั้น อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา ช่วยสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ไฟฟูาของประเทศและลดการน าเข้าเชื้อเพลิงเพ่ือผลิตไฟฟูา  

เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และ
มีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน ได้แก่ มอก.๙๙๙๙ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้
มีการบริหารจัดการโดยยึดมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม บริษัท แปลนครีเอชั่นส์ จ ากัด 
ผลิตของเล่นไม้จากยางพาราโดยเพิ่มคุณค่าให้กับไม้ยางด้วยการน ามาท าของเล่นไม้ที่ผ่านกระบวนการและ
กรรมวิธีพิเศษในการรักษาเนื้อไม้โดยไม่ใช้สารเคมี ท าให้ของเล่นของมีความปลอดภัยส าหรับเด็กสูงสุด 

เป้าหมายที่ ๙ สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม ได้แก่ บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จ ากัด ค านึงถึงการปรับปรุงและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ เพ่ือผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และพัฒนาบุคลากรให้



๙ 
 

มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและความช านาญในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้ Zero Waste แนวทางลด
ต้นทุนของบริษัท ส่งผลให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืน มั่นคง และเพ่ิมผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน เป็นกองทุนที่มี
กระบวนการออมและการจัดการเป็นเครื่องกระตุ้นและส่งเสริมการสร้างทุนที่ไม่ใช่เงิน บริษัทประชารัฐรักสามัคคี 
จ ากัด วิสาหกิจเพ่ือสังคม มีรายได้ของบริษัทมาจากส่วนแบ่งของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นของชุมชนที่ไปช่วยเหลือ โดยไม่
มีการปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่มีการน าเงินปันผลที่ได้ไปใช้ช่วยเหลือสังคมและชุมชนต่อไป 

เป้าหมายที่ ๑๑  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน
และยั่งยืน ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้เมืองคาร์บอนต่ า ณ เทศบาลต าบลเมืองแกลง จากนโยบาย "แกลงโมเดล" ท่ี
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีบนหลักปรัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ยุทธศาสตร์เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้เมือง จัดการ 
(ลด) มลพิษให้เหลือน้อยที่สุด ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการบริโภค "วิถียั่งยืน" ดอยตุงโมเดล 
โครงการจัดสรรพ้ืนที่ปุาเพ่ือให้ชาวไทยภูเขาอยู่กับปุาได้อย่างยั่งยืน และยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวไทยภูเขา
และชนกลุ่มน้อย  

เป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน ได้แก่ กลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
บ้านหัวอ่าว ส่งเสริมผลิตผลไม้เกษตรอินทรีย์จ าหน่ายท่ีตลาดสามพรานโมเดล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จัดให้มีรางวัล CSR Awards มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและเผยแพร่เกียรติให้เป็นแบบอย่างส าหรับภาคธุรกิจอื่นๆ  

เป้าหมายที่ ๑๓  ปฎิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ได้แก่ สถาบันอาศรมศิลป์ กรุงเทพมหานคร มีการจัดสภาพแวดล้อมและระบบการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับวิถีการอยู่อาศัยสอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในชีวิตประจ าวัน ภายใต้ปรัชญา
พ้ืนฐานคือ มงคลธรรม สุนทรีธรรม และวัฒนธรรม  

เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากร
ทางทะเลอย่างยัง่ยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ โครงการปลูกป่าชายเลนบนพ้ืนที่งอกชายฝั่งทะเล ต.คลองโคน 
อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม เพ่ือเพิ่มพ้ืนที่ปุาชายเลน ปลูกปุาชายเลนให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือปูองกันการ
สูญเสียความสมดุลทางธรรมชาติ  

เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ได้แก่ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน จ.ฉะเชิงเทรา เพ่ือฟ้ืนฟู
ธรรมชาติ/หมู่บ้านรอบศูนย์เขาหินซ้อน และให้บริการแก่ประชาชนและเกษตรกรที่เข้ามาศึกษาหาความรู้ 
โครงการธนาคารต้นไม้  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนปลูกต้นไม้ในที่ดินตนเองและชุมชน สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรชุมชนร่วมกัน  

เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ ได้แก่ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
เป็นเครือข่ายทางสังคมเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน ลดและ
เยียวยาความเสียหายที่เกิดจากอาชญากรรม และฟ้ืนฟูผู้กระท าความผิดกลับคืนสู่สังคม กระบวนการยุติธรรม



๑๐ 
 

เชิงสมานฉันท์ การจัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์ ท่ีชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากอาชญากรรม 

เป้าหมายที่ ๑๗  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ Community Development Center for Agriculture-CDCA 
Program มีจุดมุ่งหมายในการสร้างตัวแบบการพัฒนาให้หมู่บ้านต่างๆ โดยประยุกต์ใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นแนวทางหรือทางเลือกในการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการพัฒนาการ
เกษตรแบบยั่งยืน ความร่วมมือระหว่างราชอาณาจักรเลโซโทและราชอาณาจักรไทย เพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคหรือ
วิธีการท าการเกษตรให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน  
๑.๔ การด าเนินการต่อไป : (๑) ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในการรวบรวมการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมเติมรายการการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (๒) ด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ 
การส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) เผยแพร่
องค์ความรู้ โดยการจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ ให้เกิดการสื่อสารท าความเข้าใจอย่างกว้างขวางแก่สาธารณชน
และกลุ่มเปูาหมายทุกระดับ 
๒. ความเห็นที่ประชุม 
 คณะอนุกรรมการฯ ได้อภิปรายให้ข้อคิดเห็นต่อแผนด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้   
 ๒.๑ แนวคิดและหลักการในการด าเนินงาน : ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องของ Mindset 
value system ระบบค่านิยมและจิตส านึก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานที่น าปรัชญาฯ ไปประยุกต์ใช้และประสบ
ผลส าเร็จ เกิดจากผู้น าท่ีมีศรัทธาในปรัชญาฯ นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานแบบ 
องค์รวม โดยหารูปแบบการท างาน (Model) ว่าจะท าอย่างไรให้เกิด Multiple Effect รวมทั้งต้องบูรณาการการ
ท างานด้านเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สาธารณชนได้ โดยยึดหลัก “การขับเคลื่อนน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 ๒.๒ กระบวนการที่ช่วยส่งเสริมความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : เสนอให้คัดเลือก
ชุมชนที่มีความโดดเด่นในการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง ประมาณร้อยละ ๑๐ ของจ านวนชุมชนทั้งหมด และ
ส ารวจว่ามีข้อมูลเพียงพอหรือไม่ หลังจากนั้นจึงประสานเชื่อมทางขวางกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (bridge)  
เพ่ือจัดท าข้อมูลต้นแบบและเป็นเครือข่ายหลักในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการถอด
บทเรียนแบบองค์รวมที่สะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยความส าเร็จของชุมชนว่ามีกระบวนการใดที่สามารถท าให้ท างานได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และจับคู่กับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งระบุกิจกรรมการด าเนินงานราย
เปูาหมายในระดับมหภาค (Macro) และระดับจุลภาค (Micro) นอกจากนี้ ควรเพ่ิมหลักเกณฑ์ (Criteria) ในการ
จัดท ากรณีศึกษา (Case study) เพ่ือน าเสนอให้กับภาคส่วนต่างๆ ที่สนใจน าไปปรับ/ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของ
ตนเอง ท้ังนี้ ควรท าการศึกษาอย่างจริงจังในเรื่องน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนระดับปัจเจก-ครอบครัว/ชุมชน-สังคม/ประเทศ พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนและนานาประเทศรับทราบ 



๑๑ 
 

 ๒.๓ กรอบการประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน : การท างานของชุมชนในด้านเศรษฐกิจพอเพียงต้องมี 
การประเมินผลการด าเนินการว่ามีความส าเร็จจริงหรือไม่ มีความยั่งยืนหรือไม่ ซึ่งควรจะเริ่มต้นจากการก าหนดและ
ให้ค านิยามที่ชัดเจนของการพัฒนาที่ยั่งยืนและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ เพ่ือให้การประเมินผลการ
พัฒนาถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรถอดบทเรียนโดยให้ความส าคัญต่อความส าเร็จของผู้น า 
ชุมชน หรือแต่ละองค์กร และส่งต่อให้หน่วยงานต่างๆ ได้ขยายผลและขับเคลื่อนต่อไป  
 ๒.๔ บทบาทของประเทศไทยในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนเวทีระหว่างประเทศ : 
จากการเป็นผู้น ากลุ่มประเทศ G๗๗ ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมณ์ในการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งกระทรวงการต่างประเทศได้ประสานงานกับส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิ  ๑) การจัดประชุมเพ่ือ
เผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกรอบ G-77 แล้ว ๒ ครั้ง และจะจัดประชุมระดับรัฐมนตรีในเดือน
กันยายน ๒๕๕๙  ๒) การจัดท าเอกสารเผยแพร่โครงการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยอยู่
ระหว่างหารือกับ UN Office for South-South Cooperation (UNOSSC) ในการจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ใน
ต่างประเทศ  ๓) โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเทศก าลังพัฒนา  
๑๕ ประเทศ  ๔) การให้ทุนฝึกอบรมและทุนการศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก้ผู้รับทุนต่างชาติ 
และมีการจัดศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกปี โดยที่ผ่านมา ได้มอบทุนฝึกอบรมไปแล้วกว่า ๔๐๐ ทุน 
และมีด าริที่จะประกาศมอบทุนศึกษาปริญญาโทสาขาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประเทศสมาชิก G-77 
รวม ๗๐ ทุนเป็นกรณีพิเศษเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ ๗๐ ปี นอกจากนี้ ไทยโดย 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศยินดีที่จะสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
เสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน Perez-Guerrero Trust Fund for South-South Cooperation  

๓. มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการของแผนด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมอบหมายให้ฝุายเลขานุการฯ ด าเนินการ 
หาวิธีการท างานร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อลดภาระงาน และท างานให้เร็วขึ้น ทั้งนี้ 
ประธานอนุกรรมการฯ จะช่วยอ านวยการในการประสานงานบูรณาการระหว่างหน่วยงานและภาคีต่างๆ เพื่อ
ช่วยให้ฝุายเลขานุการฯ สามารถรวบรวมรายละเอียดการขับเคลื่อนน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อจัดการองค์ความรู้ฯ และจัดท าบทความเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉบับภาษาอังกฤษ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนและ
นานาประเทศต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ  

  ไม่มี 



๑๒ 
 

 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

 
 
 

 
(นายวนัฉตัร  สวุรรณกิตติ) 

อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชมุ 

(นางชตุินาฏ วงศ์สุบรรณ) 
อนุกรรมการและเลขานกุาร 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


