
รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเขา้ใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

 
อนุกรรมการผู้เข้าประชุม  

๑. นางจุรี  วิจิตรวาทการ         ประธานอนุกรรมการ 

๒. เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน           อนุกรรมการ 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 (นางกมลินี  สุขศรีวงศ์  

ผู้อ านวยการกองศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  แทน) 

๓. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี           อนุกรรมการ 
 (นางมณีรัตน์ นิลพันธ์  

ผู้อ านวยการส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แทน) 

๔. ปลัดกระทรวงมหาดไทย           อนุกรรมการ 
 (นางณัฐธยาน์ บัวชุม  

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ แทน) 

๕. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           อนุกรรมการ 
(นายโอฬาร เก่งรักษ์สัตว์  
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา แทน) 

๖. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ           อนุกรรมการ 
 (นางสาวอัธยา มีแม่นวิทย์ หัวหน้าคณะท างานเผยแพร่ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ แทน) 

๗. อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม           อนุกรรมการ 
 (นางสาวพรพิมล วราทร  

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน แทน) 

๘. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น           อนุกรรมการ 
 (นายปวิตร เลิศอ าไพนนท์  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ แทน) 
๙. อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน           อนุกรรมการ 
 (นายโชคชัย  แก้วป่อง  

รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน แทน) 
๑๐. อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์           อนุกรรมการ 
 (นางสาวนิรามิสสุข ตั้งศรีพงศ์  

นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ แทน) 



๒ 

๑๑. เลขาธิการส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม             อนุกรรมการ 
(นางสาวรัชฎาธร  กังวาลไกล  
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการรับรองระบบงาน แทน) 

๑๒. ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง         อนุกรรมการ 
 (พันเอก สนธิเดช มุขศรี รองผู้อ านวยการส านักปฏิบัติการศูนย์ประสานงาน 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง  แทน)   
๑๓. ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  อนุกรรมการ 
 (นายนัทธปราชญ์ นันทิวัฒน์กุล ผู้ประสานงาน 

โครงการการศึกษาการสร้างความคุ้มครองทางสังคมในกลุ่มเด็กและเยาวชน (CSPS)  แทน) 
๑๔. นางสุวรรณี ค าม่ัน  อนุกรรมการ 
๑๕. ประธานกรรมการหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
 (นายสมกรณ์ ปรัชญาวุฒิรัตน์  

ผู้จัดการส่วนงานลดความเหลื่อมล้ าฯ แทน)   
๑๖. ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
 (ดร.ปิยะนุช มาลากุล ณ อยุธยา  

กรรมการสถาบันน้ าและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน แทน) 
๑๗. ประธานสมาคมธนาคารไทย  อนุกรรมการ 
 (นายชาติชาย สุนทรเกียรติ  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการธนาคารกสิกรไทย แทน) 
๑๘. นางรัตน์วลี อนันตานานนท์  อนุกรรมการ 
 ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
๑๙. นางชุตินาฏ  วงศ์สุบรรณ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๒๐. นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์ด้านนโยบายสาธารณะ 
 รักษาการท่ีปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 
๒๑. นางสาวณัฏฐ์เอก  ดุษฎีประเสริฐ    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

อนุกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. ผู้อ านวยการสถาบันธรรมรัฐเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  อนุกรรมการ 
๒. นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์       อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
๑. เจ้าหน้าทีศู่นย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความม่ันคง 
๒. เจ้าหน้าที่กระทรวงการต่างประเทศ  
๓. เจ้าหน้าทีส่ภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๔. – ๖.   เจ้าหน้าที่กระทรวงมหาดไทย 
๗. – ๓๐. เจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  



๓ 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นางจุรี วิจิตรวาทการ ประธานอนุกรรมการ มอบอนุกรรมการและเลขานุการแจ้งที่ประชุม
ทราบเรื่องยุทธศาสตร์ชาติที่ผ่านกระบวนการพิจารณาและได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ล าดับถัดไปเป็นการจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นการแปลงมาสู่การปฏิบัติ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ เมื่อวันที ่ 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติรับความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง 
ร่างแผนแม่บทดังกล่าวให้เหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงแผนงาน/โครงการภายใต้ ๑๕ ประเด็นเร่งด่วน
ในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ และน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง แล้วน าเสนอประธานกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาต่อไป ทั้งนี้ เนื้อหา (ร่าง) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้มีการน าเอาเป้าหมาย SDGs มาพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง SDGs กับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย อีกทั้งการจัดท ารายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย (National Human Development 
Report – NHDR) ฉบับที่ ๖ ในหัวข้อ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน
และชุมชนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ได้ก าหนดกรอบเค้าโครงรายงานที่เกี่ยวข้องกับปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน และน าเสนอตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ขับเคลื่อนการพัฒนาคนและชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผล 
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่าฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ โดยให้แจ้งผลการพิจารณาภายในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
เมื่อครบก าหนด ไม่มีอนุกรรมการแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุม 

ในการนี้  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจ 
และประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 

๒. มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๑ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ และสรุปผล
การด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับสรุปผลการประชุมคณะกรรมการ  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ และสรุปผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รายละเอียดดังนี้ 

 



๔ 

 ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๑   
ณ ห้องประชุม ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

๑.๑.๑ การผลักดันการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental Assessment 
: SEA) มาใช้กับการวางแผนพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ที่ประชุมเห็นชอบหลักการ (ร่าง) ข้อเสนอการจัดท าการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) เพ่ือเป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับขีดความสามารถ 
ในการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมได้ใน ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับนโยบาย แผน และแผนงาน ในสาขาด้าน
คมนาคม พลังงาน ปิโตรเลียม ทรัพยากรแร่ พ้ืนที่พิเศษ รวมถึงแผนงานรายพ้ืนที่หรือโครงการขนาดใหญ่ โดยให้
หน่วยงานเจ้าของแผนงานเป็นผู้ด าเนินการเองเนื่องจากมีข้อมูลและเทคโนโลยีของตนเองอยู่แล้ว  และควรก าหนด
หน่วยงานในการรับผิดชอบการพัฒนาระบบและขับเคลื่อน SEA ให้ชัดเจน ในระยะแรก ควรหารือร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท า SEA 

๑.๑.๒ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในปี ๒๕๖๐ 
(กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) และในปี ๒๕๖๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๑) ในระดับพ้ืนที่ ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ เป็นคณะกรรมการระดับชาติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) มาใช้ในการวางแผนพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน และให้ฝ่ายเลขานุการหารือร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาความเหมาะสมในการตั้งคณะกรรมการฯ ดังกล่าวต่อไป 

๑.๑.๓ แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่  : การจัดกลุ่มจังหวัดเพ่ือ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการแนวทางการจัดกลุ่มพ้ืนที่จังหวัดตามตัวชี้วัด SDGs 
เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ให้มีความชัดเจน โดยแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม  
คือ กลุ่มที่ ๑ เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล้ าสูงยังขาดความพร้อมต้องได้รับการสนับสนุนอย่างเร่งด่วน กลุ่มที่ ๒ 
เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่พอมีศักยภาพ กลุ่มที ่๓ เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีศักยภาพพร้อมที่จะพัฒนา และกลุ่มที่ ๔ เป็นพ้ืนที่/จังหวัด
ที่มีความเข้มแข็งพร้อมจะขยายผลไปภายนอก ตามที่ สศช. เสนอ และให้ฝ่ายเลขานุการฯ หารือร่วมกับกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมเพ่ิมเติม ทั้งตัวชี้วัดระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับภาคต่อไป 

๑.๑.๔ แนวทางการเพ่ิมอันดับความก้าวหน้าการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของประเทศไทยในเวทีโลก ที่ประชุมเห็นชอบการตั้งเป้าหมายในการเพ่ิมอันดับ (Ranking) การด าเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยให้ดีกว่าประเทศมาเลเซีย ภายในปี ๒๕๖๓ และเป็นอันดับ ๑ ของอาเซียน 
ให้ได้ภายในป ี๒๕๗๐ และมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบหลักและหน่วยงานสนับสนุนในตัวชี้วัดที่อยู่ระดับต่ าและระดับ
พอใช้ ก าหนดแนวทางการยกระดับตามตัวชี้วัดดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มีการตรวจสอบ
ข้อมูลที่ถูกน ามาใช้ในการประเมินอันดับของประเทศไทยให้มีความถูกต้องและทันสมัย นอกจากนี้ ที่ประชุมได้เห็นชอบ
ให้มีการสนับสนุนข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย และมีการด าเนินงานอย่ างใกล้ชิดกับเครือข่าย Sustainable 
Development Solutions Network : SDSN ซึ่งเป็นองค์กรที่เป็นผู้จัดท ารายงาน SDGs Index and Dashboard 
ประจ าปี ๒๕๖๑ โดยมอบหมายให้ สศช. และ กต. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลัก ร่วมกับหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง
ประสานงานกับ SDSN อย่างต่อเนื่อง 

๑.๑.๕ การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และการปรับปรุงหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักของเป้าหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ และมีการบริหารจัดการน้ าและการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน
ส าหรับทุกคน ที่ประชุมเห็นชอบให้ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ ๖ 



๕ 

ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้
สอดคล้องกับมติคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ  และข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๖ สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ และมีการบริหารจัดการน้ าและการสุขาภิบาลอย่าง
ยั่งยืนส าหรับทุกคน รวมทั้ง เห็นชอบกับการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน โดยเพ่ิม
เลขาธิการส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ เป็นกรรมการ 

 ๑.๒. สรุปผลการด าเนินงานคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๑.๑ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๑) การจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามแผนที่น าการขับเคลื่อน SDGs ในปี ๒๕๖๐ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) และในปี ๒๕๖๑ (มกราคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๑) เลขานุการได้รายงานผลการขับเคลื่อนรายเป้าหมายทั้ง  ๑๗ เป้าหมาย ซึ่งแต่ละหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบได้น าไปขับเคลื่อนครบทุกเป้าหมาย ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นควรให้เพ่ิมการให้ความส าคัญการขับเคลื่อน
โครงการระดับพ้ืนที ่กลไกการมีส่วนร่วมและบูรณาการงบประมาณ การก าหนดค่าเป้าหมายประเทศ และการเพิ่มความ
เชื่อมโยงตัวชี้วัดกับยุทธศาสตร์ชาติและพัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

 ๒) การจัดท ารายงานผลการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ 
ระดับชาติ โดยสมัครใจ ของประเทศไทย ปี ๒๕๖๑ จากรายงาน SDGs Index and Dashboard ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ประเทศไทยมีผลการด าเนินงานรายเป้าหมาย ดังนี้ (๑) เป้าหมายที่ก าลังด าเนินการไปได้ด้วยดี และท าได้ดีขึ้น ได้แก่ 
การขจัดความยากจน การจัดการน้ าอย่างยั่งยืน และการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบก (๒) เป้าหมายที่ยังไม่มี
ความก้าวหน้าเท่าที่ควรและลดต่ าลง ได้แก่ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน การศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม 
ความเท่าเทียมกันทางเพศ พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบทางเศรษฐกิจ การลด
ความเหลื่อมล้ า เมืองและถิ่นฐานมนุษย์ที่ยั่งยืน การผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน และการใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและ
ทรัพยากรทางทะเล (๓) เป้าหมายที่ยังไม่มีแนวโน้มว่าจะบรรลุได้ทันเวลาและต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน ได้แก่  
การพัฒนาอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสังคม 
ที่สงบสุข ยุติธรรมและไม่แบ่งแยก 

 ๓) การจัดกลุ่มพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สศช. ร่วมกับส านักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ด าเนินการจัดกลุ่มจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น ๓ กลุ่ม ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยได้ท าการศึกษา
ข้อมูลตัวชี้วัดในระดับพ้ืนที่ ซึ่งประกอบด้วย ตัวชี้วัดในระดับจังหวัด ระดับต าบล ระดับหมู่บ้าน เพ่ือค้นหาข้อมูล
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ SDGs โดยใช้ข้อมูล ๒ แหล่งหลักๆ ได้แก่ (๑) กรมพัฒนาชุมชน ใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ ค) และ (๒) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) จากรายงานการศึกษาเรื่อง ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดปี พ.ศ.๒๕๕๙ และ
รายงานการศึกษาเรื่อง ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI) ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมทั้ง
ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ก าหนด 
และปรับปรุงตัวชี้วัดในระดับพ้ืนที่ เพ่ือการจัดกลุ่มพ้ืนที่ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 



๖ 

 ๔) การจัดประชุมระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ ได้แก่ (๑) การประชุม
ระดมความคิดเห็นขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่  ให้กับเจ้าหน้าที่ระดับภูมิภาคและท้องถิ่น 
แต่ละภาค ภาคละ ๑ ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารจังหวัด และผู้แทนจากส านักงานจังหวัด ท้องถิ่น
จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลต าบล และ (๒) การประชุม
ระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเยาวชนในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพ่ือสร้างความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการพัฒนาสังคมให้เกิดความยั่งยืน นอกจากนี้ยังได้จัดการประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานและรายงานผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย โดยมีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑.๒ คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑) การจัดการองค์ความรู้ โดยถอดบทเรียนกรณีตัวอย่างการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน ๕ มิติ ประกอบด้วย (๑) มิติการพัฒนาคน (People) กรณี
ตัวอย่าง การขจัดความยากจนโดยใช้ข้อมูลสมุดบัญชีครัวเรือน สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายที่ ๑ ยุติความยากจน (๒) มิติ
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Planet) กรณีตัวอย่าง การผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนด้วยระบบเกษตรอินทรีย์ สนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน (๓) มิติการพัฒนาความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจ (Prosperity) กรณีตัวอย่าง พลังงานชุมชนยั่งยืน สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายที่ ๗ สร้างหลักประกันว่าทุกคน
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้และยั่งยืน (๔) มิติการสร้างสังคมสันติสุขและยุติธรรม 
(Peace) กรณีตัวอย่าง การสร้างสังคมสันติสุข โดยใช้ตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณี และการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรม สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลและครอบคลุมในทุกระดับ (๕) มิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) กรณีตัวอย่าง การจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายที่ ๑๗ 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน   

 ๒) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสาธารณะ : (๑) เตรียมการจัดพิมพ์หนังสือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่สู่ความยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีความส าเร็จของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนสู่สาธารณะ (๒) เผยแพร่สื่อสารสนเทศกรอบแนวคิดและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและสร้างสรรค์  เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง Social Media : Facebook D-พอ Design 

 ๓) การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย : ส่งเสริมและขยายผลการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเครือข่ายภาคีการพัฒนา ได้แก่ (๑) ภาคชุมชนท้องถิ่น ผ่านโครงการสร้างผู้น า  
การเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ พ้ืนที่ต าบลบุฮม ต าบลเชียงคาน อ าเภอ
เชียงคาน จังหวัดเลย และ ต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช (๒) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและภาค
ธุรกิจเอกชนขนาดย่อม โดยจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของวิสาหกิจชุมชน และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือก าหนดแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในลักษณะของพันธมิตรธุรกิจ (Strategic partner) 



๗ 

๒.๑.๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๑) การกลั่นกรองตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จากข้อมูล
ตัวชี้วัดของหน่วยงานไทยที่มีการเก็บอยู่ในปัจจุบัน ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เมื่อเปรียบเทียบกับ ๒๔๑ ตัวชี้วัด
ของ UN พบว่า (๑) มีความสอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลที่ UN ก าหนดทั้งหมด จ านวน ๑๒๐ ตัวชี้วัด (๒) สอดคล้องกับ
รายละเอียดข้อมูลที่ UN ก าหนดบางส่วน จ านวน ๖๐ ตัวชี้วัด (๓) UN ยังไม่ได้ก าหนดรายละเอียด จ านวน ๕๕ ตัวชี้วัด 
และ (๔) เป็นตัวชี้วัดที่ไม่เก่ียวกับบริบทประเทศไทย จ านวน ๖ ตัวชี้วัด  

 ๒) การจัดท าตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทประเทศไทย (National SDGs 
Framework) ประกอบด้วย (๑) ตัวชี้วัดระดับสากลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของประเทศ (Global Indicators)  
(๒) ตัวชี้วัดที่แทน (Proxy Indicators) และ (๓) ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (Additional Indicators) เพ่ือสะท้อนบริบท 
การพัฒนาของประเทศ โดยได้มีการด าเนินการศึกษาการจัดท าตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทประเทศ
ไทย จากประเทศต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะจาก UN ในการจัดกรอบตัวชี้วัดระดับประเทศ และข้อเสนอแนะจาก 
UNESCAP ในการประชุม Asia-Pacific Conference: Taking Collective Action to Accelerate Transformation of 
Official Statistics for Agenda ๒๐๓๐ 

 ๓) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบท
ประเทศไทย (National Indicators) เมื่อวันที่ ๓ - ๔ กันยายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น  
มีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณารวบรวมและค้นหาเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับบริบท
ประเทศไทย 

๒. มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๒ ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๑    

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้รายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และภาคประชาสังคม ที่ได้ขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งการขับเคลื่อนออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ การจัดการความรู้ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย และการติดตามและประเมินผล โดยมีตัวอย่างการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 

 ๑.๑ การจัดการองค์ความรู้ 

๑.๑.๑ ภาครัฐ อาทิ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีการจัดการความรู้/
ถอดบทเรียนกรณีตัวอย่างความส าเร็จการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน อาทิ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน ของภาคธุรกิจเอกชน” และ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน” 
และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ ที่ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ให้กับภาคีเครือข่ายการพัฒนาต่างๆ 
กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จัดหลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติ/ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท/ทุนดูงานเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้กรอบความร่วมมือใต้-ใต้  เช่น อียิปต์ เมียนมา ศรีลังกา เอธิโอเปีย เป็นต้น และภายใต้ 
กรอบความร่วมมือไตรภาคี ได้แก่ เยอรมนี ติมอร์-เลสเต และมองโกเลีย รวมแล้วกว่า ๗๐ ประเทศ 



๘ 

๑.๑.๒ ภาควิชาการ อาทิ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ร่วมกับมูลนิธิมั่นพัฒนา 
ได้ท าการศึกษาและพัฒนา “ตัวชี้วัดความยั่งยืนชุมชนมั่นพัฒนา (Sustainable Community Indicators : SCI)” ในปี 
๒๕๖๑ และเชื่อมโยงผลลัพธ์จากการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๒ กลุ่ม คือ ชุดตัวชี้วัดการปฏิบัติตามศาสตร์พระราชา (SCI-S๔S) จ านวน ๑๕ ตัวชี้วัด และชุด
ตัวชี้วัดผลลัพธ์การพัฒนาในชุมชน (SCI-OC) จ านวน ๑๒ ตัวชี้วัด ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
ได้ด าเนินการศึกษาวิจัย “โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ทั่วประเทศไทย” ในปี ๒๕๖๑ ประกอบด้วยโครงการศึกษาวิจัยย่อย ๕ เรื่อง ด าเนินงานพร้อมกันใน ๕ ภูมิภาค 
โดยสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 

๑.๑.๓ ภาคประชาสังคม อาทิ ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม โดยมูลนิธิยุวสถิรคุณด าเนินการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
น ากระบวนการพัฒนาโรงเรียนไปปรับใช้ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบที่ด าเนินงาน 
บนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และถอดบทเรียนเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม โดยได้ด าเนินการ
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และในปี ๒๕๖๑ ได้ลงพื้นที่ติดตามโรงเรียนคุณธรรมจ านวน ๖๑๔ แห่ง 

 ๑.๒ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

ภาครัฐ อาทิ สศช. ด าเนินการเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบ 
Traditional Media และรูปแบบ Modern Media ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ สศช. เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะในวงกว้าง 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  กต. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กับนานาประเทศทั้งในระดับทวิภาคี และพหุ
ภาคี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ SEP for SDGs ในการประชุมประจ าปีของ ESCAP/UNOSSC/ESCAP/GSSD Expo  
จัดประกวดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “Share It With TICA” (Thailand International Cooperation 
Agency) ประกวดบทความในหัวข้อเกี่ยวกับ SEP for SDGs รวมทั้งผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

 ๑.๓ การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

๑.๓.๑ ภาครัฐ อาทิ สศช. กระตุ้น ส่งเสริม และสนับสนุนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อาทิ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน 
และต่อยอดขยายผล การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ ๗ องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ไปยังองค์กรธุรกิจ
และภาคีเครือข่ายอ่ืนให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น เสริมสร้างการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเครือข่าย  
วุฒิอาสาธนาคารสมอง กระทรวงมหาดไทย (มท.) ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสรุปผ่านการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า ในสังคม โดยยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” และด าเนินงานผ่านโครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน
ตามแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน (Community-based Disaster Risk Management : 
CBDRM) และน าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนลงสู่ระดับพ้ืนที่ / ท้องถิ่น (Localizing SDGs) รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders’ engagement) ในการพัฒนาระดับพ้ืนที่อีกด้วย นอกจากนี้ กต. ขับเคลื่อน
โดยผลักดันการท างานผ่านกลไกทางการทูตแบบบูรณาการ โดยจัดโครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่น าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในประเทศก าลังพัฒนา มี ๒๒ ประเทศที่เข้าร่วม เช่น ชิลี โมซัมบิก กัมพูชา  
เป็นต้น เพ่ือด าเนินโครงการ อาทิ โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเทคนิคกสิกรรมดงค าช้าง แขวงเวียงจันทน์ สปป. ลาว เป็นต้น 



๙ 

๑.๓.๒  ภาคเอกชน กลุ่มองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ๗ องค์กร ได้แก่ เอสซีจี บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) เครือเบทาโกร บริษัท ไทยโตชิบา
อุตสาหกรรม จ ากัด และกลุ่มมิตรผล ด าเนินกิจกรรม/โครงการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาค 
ธุรกิจเอกชน เพ่ือความมั่นคง ยั่งยืน และอยู่ร่วมกับสังคมสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล อาทิ “โครงการ Big Brothers  
น าชุมชนสู่ธุรกิจเพ่ือสังคม” ของบริษัท เอสซีจี และบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) และการด าเนินกิจกรรม และสร้าง
คุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการ CSR/CSV in-Process ของบริษัท บางจาก  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และมีเป้าหมายต่อยอดเป็นการด าเนินวิสาหกิจเพ่ือสังคม หรือ Social Enterprise (SE) 
รวมทั้งการยึดหลักจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของเครือเบทาโกรด าเนินกิจการบนเส้นทางอุตสาหกรรมอ้อย 
และน้ าตาลของกลุ่มมิตรผล ด้วยแนวคิด “เปลี่ยนสิ่ง ไร้ค่า...เป็นสิ่งที่มีคุณค่า” (From Waste to Value) เป็นต้น 
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ด าเนินกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการจิตอาสาเพื่อการพัฒนาล าน้ า “๘๕ ปี แห่งความ
ทุ่มเท ให้ไทยเท่ ไทยเท่าเทียม ไทยยั่งยืน” เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจเกิดความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของไทย 
สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ สร้างการกระจายรายได้ลดความเหลื่อมล้ า กระตุ้นการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล และสนับสนุนให้เกิดการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน และสถาบันไทยพัฒน์ หนึ่งในองค์กรสมาชิกของเครือข่ายการแก้ปัญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังกัด
สหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Solutions Network : UNSDSN) ร่วมกับสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จัดโครงการประกาศรางวัลรายงาน
ความยั่งยืน ประจ าปี ๒๕๖๑ เพ่ือยกระดับการจัดท ารายงานความยั่งยืนและส่งเสริมให้บริษัทในตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทย (SET) บริษัทในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) และบริษัทนอกตลาดหลักทรัพย์ เปิดเผยข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและการด าเนินงานของบริษัท (ESG) ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม
ผู้ลงทุน และสังคม พร้อมผลักดันให้มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องหรือตอบสนอง 
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในขณะที่กลุ่ม Global Compact Network Thailand ในปี ๒๕๖๑ มีการจัดการ
ประชุมเปิดตัวอย่างเป็นทางการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทยให้มีพลังมากยิ่งขึ้น โดยมี
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน เป็นต้น 

๑.๓.๓ ภาคประชาชน อาทิ วุฒิอาสาธนาคารสมอง ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทั้งระดับบุคคลและระดับชุมชน และขับเคลื่อนโครงการ “วุฒิอาสาธนาคารสมองกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ระดับพ้ืนที”่ รวมทั้งเตรียมการขับเคลื่อนงานปฏิบัติการภาคีเครือข่าย จังหวัดฉะเชิงเทรา “ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน” 
(SDG Lab) การพัฒนาลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับองค์กร อาทิ 
มูลนิธิสังคมสุขใจ กับการส่งเสริมการเปลี่ยนวิถีการท าเกษตรแบบเดิมสู่การเป็นเกษตรอินทรีย์ 

 ๑.๔ การติดตามประเมินผล 

๑.๔.๑ ภาครัฐ สศช. จัดท า “๙ ย่างสู่ความยั่งยืนภาคธุรกิจเอกชน” เพ่ือเป็นเครื่องมือในการส ารวจ
ตนเอง และการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ ตลอดจนการบริหารธุรกิจ และบริหารบุคลากรในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมกับองค์กรธรุกิจอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าสู่ความมั่นคง ยั่งยืนอย่างสมดุล 

๑.๔.๒ ภาคเอกชน อาทิ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาตลาดทุน
อย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนเข้าสู่ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน ดัชนี Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) และประกาศเป็นรายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการสร้างความสนใจ  
และความเชื่อม่ันจากผู้ลงทุนในตลาดทุนไทย 



๑๐ 

๒. ความเห็นและข้อสังเกตของท่ีประชุม 

 ๒.๑ ภาครัฐ ขอเพ่ิมเติมผลการด าเนินงานในมิติเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้  

  ๒.๑.๑  กระทรวงการต่างประเทศ โดยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการเรียนรู้ด้านการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง โดยมอบทุนฝึกอบรม/ทุนศึกษาดูงานแก่
ผู้แทนต่างประเทศได้มาศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติจริงในโครงการต่างๆ ของประเทศไทย และมีการจัดท าโครงการเพ่ือไป
เผยแพร่ในต่างประเทศจ านวน ๒๕ ประเทศ นอกจากนี้ ได้ร่วมจัดนิทรรศการ SEP for SDGs ในเวทีการประชุม
ระหว่างประเทศ เช่น การประชุม Second High-Level United Nations Conference on South-South 
Cooperation (BAPA+๔๐) ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ที่กรุงบัวโนสไอเรส ประเทศอาร์เจนตินา เป็นต้น 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ไปยังกลุ่มประเทศในกรอบความร่วมมือใต้-ใต้ และประเทศผู้ให้ความช่วยเหลือ 
(Donor)  

  ๒.๑.๒  กระทรวงมหาดไทย ด าเนินงานภายใต้โครงการไทยนิยมยั่งยืน โดยจัดเวทีให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีไทยวิถีพอเพียง ใน ๗๕,๐๓๒ หมู่บ้าน ๕,๗๐๐ ชุมชนทั่วประเทศ และมีกลไกคณะท างาน
ขับเคลื่อนระดับต าบล นอกจากนี้ ได้ด าเนินโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ๓,๒๗๓ หมู่บ้าน สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนกว่า ๒,๐๐๐ ล้านบาท มีผู้ได้รับประโยชน์ในชุมชนกว่า ๕๗๐,๐๐๐ คน  

 ๒.๒ ภาคเอกชน มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  ๒.๒.๑  การด าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) มุ่งเน้นบทบาทการส่งเสริมให้ 
บริษัทจดทะเบียนฯ มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืนโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง  
มีการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม มิได้มีบทบาทเป็นผู้ควบคุมการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนฯ  
ดังนั้นการด าเนินงานจึงเป็นมิติของการส่งเสริม สนับสนุน เช่น การใช้ดัชนี DJSI การใช้ Corporate Governance Code 
(CG Code) การจัดท า Thailand Sustainable list การจัดตั้งกองทุน CG fund และ ESG Fund เป็นต้น ปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนไทยมีความก้าวหน้าในเรื่องการพัฒนาด้านความยั่งยืน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจากผลการจัดท าดัชนี DJSI 
พบว่า บริษัทจดทะเบียนไทยถูกคัดเลือกให้อยู่ในดัชนี DJSI ปีล่าสุด พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑๙ บริษัท มากที่สุดใน ASEAN  

  ๒.๒.๒  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นหนึ่งในสมาชิกของ Global Compact Network 
Thailand เพ่ิมเติมผลการด าเนินงานว่า โดยปกติจะมีการท ารายงานต่อสหประชาชาติใน ๔ ประเด็นด้วยกัน ได้แก่ สิทธิ
มนุษยชน สิ่งแวดล้อม ความเท่าเทียมกันทางเพศ และการต่อต้านคอรัปชั่น รวมทั้งมีคณะท างานเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน
อยู่ภายใต้ของสถาบันสิ่งแวดล้อมของสภาอุตสาหกรรม  

 ๒.๓ ที่ประชุมเห็นควรให้มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน อาทิ การใช้ดัชนี DJSI ของ ตลท.  
เพ่ือศึกษารูปธรรมความส าเร็จที่ชัดเจน รวมถึงปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถประยุกต์ใช้แนวทางดังกล่าวได้  
เพ่ือน ามาปรับปรุง/ต่อยอด ขยายผลการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนไปยังองค์กรธุรกิจอ่ืนๆ 
นอกจากนี้ควรเพิ่มเติมรายละเอียดการขับเคลื่อนงานประเด็นต่างๆ ของ Global Compact Network Thailand  
และความก้าวหน้า/ตัวอย่างรูปธรรมการเชื่อมโยง SEP for SDGs ของหน่วยงานต่างๆ โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
รับความเห็นและข้อสังเกตของที่ประชุมไปด าเนินการ 

๓. มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
  



๑๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑. อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (นายวันฉัตร สุวรรณกิตติ) น าเสนอความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มีผลประกาศบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยมีสารัตถะที่ส าคัญ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ๑.๑ ผลการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์เบื้องต้นของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
โดยพิจารณาความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ 
กับเป้าหมาย เป้าประสงค์และตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พบประเด็นความเชื่อมโยงในเบื้องต้น ปรากฎดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เป้าหมายที่ 
๑๖ และ ๑๗ มีระดับความเชื่อมโยงปานกลางกับเป้าหมายที่ ๑๕ และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับ เป้าหมายที่ ๑ 
๑๓ และ ๑๔ 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีระดับความเชื่อมโยง
โดยตรงกับ SDGs เป้าหมายที่ ๗  ๘  ๙  ๑๑ และ ๑๗  มีระดับความเชื่อมโยงปานกลางกับเป้าหมายที่ ๑  ๒  ๑๐  
และ ๑๒ และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับเป้าหมายที่ ๓  ๖ และ ๑๓ 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีระดับ
ความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เป้าหมายที ่๒  ๓ และ ๔  มีระดับความเชื่อมโยงปานกลางกับเป้าหมายที่ ๕ และ ๘ 
และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับเป้าหมายที่ ๑  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๖ และ ๑๗ 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีระดับความ
เชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑  ๕  ๑๐ และ ๑๑ มีระดับความเชื่อมโยงปานกลางกับเป้าหมายที่ ๘  ๙ 
และ ๑๖  และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับเป้าหมายที่ ๒  ๓  ๔  ๑๒ และ ๑๕  

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เป้าหมายที่ ๖  ๑๑  ๑๒  ๑๓  ๑๔ และ ๑๕ มีระดับความเชื่อมโยงปานกลางกับ
เป้าหมายที ่๒ และ ๙ และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับเป้าหมายที่ ๗  ๘ และ ๑๗   

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีระดับความเชื่อมโยงโดยตรงกับ SDGs เป้าหมายที่ ๑๖ และมีระดับความเชื่อมโยงบางส่วนกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที ่๘  ๙ และ ๑๐  

 ๑.๒ การพัฒนาประเทศกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ๑.๒.๑ ระดับของแผนและการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ จ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย ระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ระดับที่ ๒ 
ประกอบด้วย ๔ แผน (๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒) แผนการปฏิรูปประเทศ (๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (๔) แผนความม่ันคง ระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ ๑ 
และแผนระดับที่ ๒ สู่การปฏิบัติหรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ   



๑๒ 

  ๑.๒.๒ การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อน
ประเทศ โดยแผนในระดับอ่ืนๆ ต้องมุ่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามที่ยุทธศาสตร์ชาติก าหนด แผนระดับที่ ๒  
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ซึ่งอาจก าหนดประเด็นการพัฒนาในบาง
ประการ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจ
และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ
แผนความมั่นคงแห่งชาติ การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยชี้น าทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ นอกจากจะต้องบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติซึ่งเป็นเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ ยังต้องบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งเป็นวาระการพัฒนาของโลกด้วย 

  ๑.๒.๓ การติดตามประเมินการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สศช. ร่วมกับ NECTEC 
ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงาน ( Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform - eMENSCR) ผ่านแผนงาน 
โครงการหรือการด าเนินการต่างๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
โดยเป็นระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนราชการต่างๆ ได้อย่างบูรณาการ สามารถเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนทราบ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผล 
ช่วยลดต้นทุนการด าเนินงาน รวมทั้งช่วยลดภาระการให้ข้อมูลเพ่ือประกอบการชี้แจงต่างๆ ของหน่วยงาน นอกจากนี้ 
ระบบ eMENSCR ยังสามารถติดตามผลการขับเคลื่อนงานที่สะท้อนผลลัพธ์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 

๒. ความเห็นและข้อสังเกตของท่ีประชุม  

 ควรมีการเชื่อมโยงโครงการต่างๆ ที่เป็น SEP for SDGs ในระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามและประเมินผล 
eMENSCR และเชื่อมโยงโครงการและผลการด าเนินการต่างๆ ของภาคเอกชน รวมทั้งควรมีระบบจูงใจและบทลงโทษ 
(Rewards and Punishment) แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการติดตามและประเมินผลระบบ eMENSCR ด้วยเช่นกัน 

๓. มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที ่๓.๔  รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย (National Human Development Report – 
NHDR) 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ รายงานความส าคัญและแนวทางการด าเนินงานในการจัดท ารายงานการพัฒนาคน
ของประเทศไทย (National Human Development Report – NHDR) ดังนี้ 

 ๑.๑ ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ได้จัดท ารายงานการพัฒนาคนประจ าปี (Human 
Development Report – HDR) ขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. ๑๙๙๐ โดยเน้นการวิเคราะห์มาตรการนโยบายด้านการ
พัฒนา และปัจจัยส าคัญต่างๆ ที่ผลกระทบต่อการพัฒนาคน  และสร้างความตระหนักรู้และการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนในระดับประเทศ ไทยเคยร่วมจัดท ารายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย 
(Thailand HDR) มาแล้ว ๕ ฉบับ ได้แก่ ฉบับปี ค.ศ. ๑๙๙๙ ๒๐๐๓ ๒๐๐๗ ๒๐๐๙ และ ๒๐๑๔ ซึ่งมีหัวข้อรายงาน
ที่น่าสนใจ อาทิ เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน (พ.ศ. ๒๕๕๐) ความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ศ.๒๕๕๓) และการ
พัฒนาคนในบริบทประชาคมอาเซียน (พ.ศ. ๒๕๕๗)  
  



๑๓ 

 ๑.๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กระทรวงต่างประเทศจะเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ในการจัดท ารายงาน 
Thailand HDR ฉบับใหม่ ภายใต้หัวข้อ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชนและชุมชนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sufficiency Economy Philosophy: Empowering 
People and Communities to Achieve SDGs)” มีการประชุมแนวทางการด าเนินงานไปแล้วเมื่อวันศุกร์ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม G ศูนย์การประชุมสหประชาชาติ โดยจะน าเสนอตัวอย่างที่ปฏิบัติได้จริงของการด าเนินการเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทยตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งมีความเป็นสากล  
และประเทศต่างๆ ที่สนใจสามารถน าไปศึกษาและปรับใช้หรือขอเรียนรู้จากไทยได้ นอกจากนี้ โดยที่รายงานฯ  
เป็นเอกสารของ UNDP ที่จะได้รับการเผยแพร่ในกรอบงานของสหประชาชาติ จึงเป็นการเผยแพร่การด าเนินการ 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวงกว้าง โดยเค้าโครงรายงานเบื้องต้น
ประกอบด้วย ๔ บท ได้แก่ บทที่ ๑ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน บทที่ ๒ ศึกษาวิเคราะห์บริบทการพัฒนามนุษย์
ในประเทศไทย รวมทั้งสภาพปัญหาการพัฒนามนุษย์ในมิติต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาความเหลื่อมล้ า บทที่ ๓ น าเสนอกรณี
ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมที่ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนามนุษย์และชุมชน  
ซึ่งเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้จริงและช่วยในการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน และ บทที่ ๔ ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าและด าเนินนโยบายด้านการพัฒนา  
พร้อมทั้งชี้ให้เห็นว่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเป็นสากล โดยประเทศต่างๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในบริบทที่แตกต่างได ้ 

 ๑.๓ กระทรวงการต่างประเทศได้เสนอเรื่องการจัดท ารายงานการพัฒนคนของประเทศไทย ฉบับที่ ๖  
ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา ในประเด็นดังนี้   (๑ ) ร่างข้อตกลงทางการเงิน (Financing Agreement) ระหว่าง UNDP  
กับรัฐบาลไทย เพ่ือสนับสนุนการจัดท ารายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย ฉบับที่ ๖ โดยหากจ าเป็นต้องแก้ไข
ปรับปรุงร่างข้อตกลงฯ ในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญก่อนการลงนาม ขออนุมัติให้กระทรวงการต่างประเทศด าเนินการได้ 
โดยไม่ต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง   (๒ ) ให้อธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
เป็นผู้ลงนามในข้อตกลงทางการเงินดังกล่าว 

๒. ความเห็นและข้อสังเกตของท่ีประชุม 

ควรเพ่ิมเรื่องกรอบการด าเนินงานของภาคเอกชนเข้าไปในรายงานฉบับนี้ด้วย โดยมีสาระส าคัญในประเด็น 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนและชุมชนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และน าเสนอ
ตัวอย่างที่ปฏิบัติได้จริง  

๓. มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  แนวทางขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs)  

๑.  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (นายวันฉัตร สุวรรณกิตติ) ได้รายงานที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากกรอบการ
ด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนที่คณะอนุกรรมการฯ ได้เห็นชอบในหลักการในคราวประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่  
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ที่มุ่งหวังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเกิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) จนน าไปสู่การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Mindset Change) ให้เกิดการ “รู้จัก-รู้จ า-รู้จริง-รู้แจ้ง” ในปรัชญา



๑๔ 

ของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการประยุกต์ใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในทุกระดับได้  
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้น ามาด าเนินการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) ในปี ๒๕๖๒ อย่างต่อเนื่องและขยายผลแนวปฏิบัติสู่ความยั่งยืน โดยสรุปผล 
การขับเคลื่อน SEP for SDGs และน าเสนอแนวทางการด าเนินการในระยะต่อไปเพ่ือพิจารณาใน ๔ ประเด็น คือ  
การจัดการความรู้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย และการติดตามประเมินผล โดยมี
รายละเอียดแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๑.๑ การด าเนินงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑.๑.๑ การจัดการความรู้  ถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีต่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน ๕ มิติ ได้แก่ (๑) มิติการพัฒนาคน (People) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๑ ๒ ๓ ๔ 
และ ๕ (๒) มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Planet) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๖ ๑๒ ๑๓ ๑๔ และ ๑๕ (๓) มิติการพัฒนา
ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (Prosperity) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๗ ๘ ๙ ๑๐ และ ๑๑ (๔) มิติการสร้างสังคมสันติสุข
และยุติธรรม (Peace) เป้าหมายที่ ๑๖ และ (๕) มิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) เป้าหมายที ่๑๗  

๑.๑.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย (๑) Traditional Media : จัดพิมพ์หนังสือเผยแพร่ 
๒ เล่ม ประกอบด้วย (๑) แนวปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนของวิสาหกิจชุมชน  
(๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน) และ (๒) แนวปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) (๒) Modern Media : เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารสาธารณะผ่านชอ่งทาง Website สศช. และช่องทาง Social Media : Facebook “D-พอ Design” 
https://www.facebook.com/DPorDesign/ โดยเพ่ิมเติมการน าเสนอแนวคิดความพอเพียง คลิปวิดีโอสั้น “D-พอ Design 
ออกแบบความพอดีด้วยตัวเอง” ของกลุ่มคนฐานราก รวมทั้งเผยแพร่ แบ่งปันสาระความรู้ที่น่าสนใจ เพ่ือบ่มเพาะ 
และกระตุ้น DNA ความพอดีให้กับคนรุ่นใหม่ 

๑.๑.๓ การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ประกอบด้วย (๑) การขับเคลื่อนปฏิบัติการภาคีเครือข่าย 
“ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน” (SDG Lab) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และยุทธศาสตร์
ชาติ ชี้ให้เห็นทิศทางและเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแนวทางการพัฒนาที่มี
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติชี้น าการพัฒนาประเทศ (๒) การพัฒนาและทดลองนวัตกรรม 
เชิงนโยบาย (Policy Lab) : การแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าด้วยระบบบริหารจัดการข้อมูล 
การพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) พ้ืนที่น าร่อง จ.สมุทรสงคราม โดย สศช. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า 
(Thai Poverty Map and Analytical Platform : TPMAP)  ภายใต้กรอบแนวคิดวามยากจนหลายมิติ MPI (Multi-dimensional 
Poverty Index) โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากเลขบัตรประจ าตัวประชาชนกับข้อมูลต่างๆ จากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ). และข้อมูล ผู้ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือระบุปัญหาความยากจนในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น 
/ท้องที ่จังหวัด ประเทศ และระบุปัญหาความยากจนใน ๕ มิต ิได้แก ่รายได้ การศึกษา ความเป็นอยู่ สุขภาพ และการเข้าถึง
บริการของภาครัฐ เพ่ือให้การออกแบบนโยบายและมาตรการแก้ปัญหาความยากจนตรงกับกลุ่มเป้าหมายและตรงกับ
ความต้องการหรือสภาพปัญหาที่แท้จริง โดย สศช. อยู่ระหว่างด าเนินการถอดบทเรียนการใช้ TPMAP จังหวัดสมุทรสงคราม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 



๑๕ 

๑.๑.๔ การติดตามประเมินผล สังเคราะห์บทเรียนตัวอย่างการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และจัดท า “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน” 
และ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพ่ือเป็นแนวทางประเมินตนเอง (Checklist) ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 ๑.๒ การด าเนินการระยะต่อไป 

๑.๒.๑ การจัดการความรู้ : ถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีต่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน ๕ มิติ ได้แก่ (๑) มิติการพัฒนาคน (People) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๑  ๒  ๓  
๔ และ ๕ (๒) มิติการพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Planet) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๖  ๑๒  ๑๓  ๑๔ และ ๑๕ (๓) มิติการ
พัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (Prosperity) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ ๗  ๘  ๙  ๑๐ และ ๑๑ (๔) มิติการสร้างสังคม
สันติสุขและยุติธรรม (Peace) เป้าหมายที่ ๑๖ และ (๕) มิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) เป้าหมายที่ ๑๗  

๑.๒.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย (๑) Traditional Media : จัดท าหนังสือ  
“การพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๑๗ เป้าหมาย)” (๒) Modern Media : พัฒนา Web/ 
Mobile Application เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืน และจัดท า
สื่อจุลสารออนไลน์ SEP for SDGs e-Newsletter เพ่ือเป็นสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ รูปธรรมการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดการรับรู้ขยายวงกว้าง 

๑.๒.๓ การเสริมสร้างเครือข่าย ประกอบด้วย (๑) จัดสัมมนาการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอ
ผลการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ภาคีเครือข่ายการพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ สู่การต่อยอดขยายผล และพัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน (๒) ส่งเสริมการรวมตัวและขยายผล
การขับเคลื่อนงานของเครือข่ายการพัฒนา SEP for SDGs อาทิ กลุ่มวิชาการ Sustainable Development Solutions 
Network (SDSN) เพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหนุนเสริมการขับเคลื่อนงานให้เกิด
เป็นเครือข่ายความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๒.๔ การติดตามประเมินผล พัฒนาการส ารวจตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใช้ Application แสดงผลในรูปแบบกราฟใยแมงมุม และขยายผลการน า “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน” 
และ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ไปปฏิบัติในพ้ืนที่จริง 

๒. ความเห็นและข้อสังเกตของท่ีประชุม  

 ๒.๑ ความเห็นและข้อสังเกตของประธานอนุกรรมการ 

  รูปแบบการท าความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละบุคคลเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช่ตัวชี้วัดตายตัว แต่สามารถสะท้อนเป็นระดับบุคคล (Individual level) เมื่อเข้าใจ
แล้วน าไปปฏิบัติใช้เอง ซึ่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องที่แยกออกจากกันไม่ได้ 
เนื่องจากมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างระบบคุณค่า (Value System) และในระบบความคิด (Mindset)  
ซึ่งแนวทางการด าเนินการที่ฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าเสนอสามารถน าไปสู่คุณค่าของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

 



๑๖ 

 ๒.๒ ความเห็นและข้อสังเกตของอนุกรรมการ 

  ๒.๒.๑ ควรเพิ่มเติมตัวอย่างความส าเร็จของการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
หมู่บ้านและชุมชน น ามาสู่การก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์วัดความส าเร็จเพ่ือให้ชุมชนและคนท างานชุมชนได้ใช้
ประเมินตนเอง จะช่วยให้ชุมชนสามารถพัฒนาตัวเองมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ควรยึดหลักการว่า การประเมินความส าเร็จ 
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่มีตัวชี้วัดตายตัว แต่มีลักษณะเป็นพลวัต ขึ้นอยู่กับระบบความคิด (Mindset)  
ว่าจะวัดความส าเร็จอย่างไร  

  ๒.๒.๒ ควรน าข้อมูลการเผยแพร่แนวคิดจากบุคคลต้นแบบซึ่งมีคนติดตามมาก อาทิ ดารา นักร้อง  
นักจัดรายการ มาวิเคราะห์และจัดท าให้เห็นถึงการขยายผลของแนวคิดจากกลุ่มแกนน าอย่างชัดเจน โดยพิจารณาถึง
กลไกของเครือข่าย หรือฐานจังหวัด/ที่ตั้งเป็นตัวแบ่ง นอกจากนี้ ควรติดตามผลการขับเคลื่อนของภาคีเครือข่ายเดิม  
ทีไ่ด้เข้าไปขับเคลื่อนขยายผลไว้แล้ว เช่น ภาคธุรกิจเอกชน ๗ องค์กร (๗ MOU) เป็นต้น 

  ๒.๒.๓ แนวทางการประเมิน “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” สามารถน ามา 
ประเมินเทศบาลที่เข้าร่วมโครงการเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Green City) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
หรือบูรณาการร่วมกับระบบที่เทศบาลในโครงการดังกล่าวใช้ประเมินตนเองในมิติเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยโครงการนี้
ครอบคลุมมิติการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีองค์ประกอบ ๔ ด้าน เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ประกอบด้วย 
เมืองอยู่ดี คนมีสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการบริหารจัดการ มีเทศบาลเข้าร่วมโครงการประมาณ ๓๐๐ กว่าแห่ง ซึ่งจะช่วย
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายที่ ๑๑ (เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์ทีย่ั่งยืน)  

   ๒.๒.๔ ควรเพิ่มตัวอย่างการถอดบทเรียนความส าเร็จ อาท ิเป้าหมายที่ ๖ (สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ 
และมีการบริหารจัดการน้ าและการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน) ตัวอย่างโครงการโขง ชี มูล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป้าหมายที่ ๑๕ (ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน) เพ่ิมตัวอย่างจังหวัดน่าน ที่ปรับเปลี่ยน 
Mindset จากการจัดการเขาหัวโล้นเป็นเขาเขียว ตอบโจทย์เรื่องการดูแลระบบนิเวศ ป้องกันภัยพิบัติจากการท าลายภูเขา 
และ เป้าหมายที่ ๑๒ (สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภค และผลิตที่ยั่งยืน) เพ่ิมตัวอย่างกลุ่มเทศบาลเครือข่าย 
เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ซึ่งทางกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการจัดการความรู้ในกลุ่มดังกล่าวได้  

๓. มติที่ประชุม  

 เห็นชอบการด าเนินงานระยะต่อไป ตามแนวทางการขับเคลื่อนการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) ประกอบด้วย (๑) จัดการความรู้ภาพรวมและรายประเด็น ๕ มิติ 
ได้แก่ People/Planet/Prosperity/Peace/Partnership (๒) พัฒนาสื่อออนไลน์ SEP for SDGs e-Newsletter (๓) จัด
งานสัมมนาการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SEP for SDGs) และ (๔) พัฒนา Application “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน” โดยมอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานภาคีเครือข่าย
รวบรวมข้อมูลตัวอย่างการขับเคลื่อนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประมวลประกอบการจัดสัมมนาต่อไป 

ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
 

 

 
 

 
(นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ) 
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อนุกรรมการและเลขานุการ 
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