
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 
วันพฤหัสบดีที ่๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๕๒๑ อาคาร ๕ ชั้น ๒ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

อนุกรรมการผู้มาประชุม 

๑. นางจุร ีวิจิตรวาทการ  ประธานอนุกรรมการ 

๒. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  อนุกรรมการ 
 (นายวัฒนวิทย์ คชเสนี รองอธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ แทน)  

๓. ปลัดกระทรวงมหาดไทย  อนุกรรมการ 
 (นางจริยา ชุมพงศ์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ แทน)  

๔. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  อนุกรรมการ 
 (นายพีระ รัตนวิจิตร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ แทน)  

๕. เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อนุกรรมการ 
 (นางสาวอุศนีย์ ธูปทอง รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ แทน)  

๖. อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  อนุกรรมการ 
 (นายจ าเริญ แหวนเพ็ชร ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน แทน)  

๗. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  อนุกรรมการ 
 (นายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  
 และการพัฒนาคุณภาพชีวิต แทน)  

๘. อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  อนุกรรมการ 
 (นางสร้อยนภา หาญเมตตา นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ช านาญการพิเศษ แทน)  

๙. เลขาธิการส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  อนุกรรมการ 
 (นายวีระศักดิ์ เพ้งหลัง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎระเบียบทางวิชาการ แทน)  

๑๐. นายสุกิจ อุทินทุ  อนุกรรมการ 
 ผู้อ านวยการศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืนของซีมีโอ 
 ผู้แทนศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืนของซีมีโอ  

๑๑. พล.ต.สนธิเดช มุขศรี   อนุกรรมการ 
 ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง 
 ผู้แทนศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง   

๑๒. นางปัทมาวดี โพชนุกูล   อนุกรรมการ 
 รักษาการผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 ผู้แทนผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



๒ 

๑๓. นายพีรเดช ทองอ าไพ  อนุกรรมการ 
 ผู้อ านวยการสถาบันคลังสมองของชาติ 
 ผู้แทนสถาบันคลังสมองของชาติ  

๑๔. นายชล บุนนาค   อนุกรรมการ 
 หัวหน้าโครงการประสานงานการวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ผู้แทนสถาบันธรรมรัฐเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  

๑๕. นางสาวทองทิพภา วิริยะพันธุ์   อนุกรรมการ 
 รองประธานกรรมการเศรษฐกิจพอเพียงและลดความเหลื่อมล  า 
 ผู้แทนสภาหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  

๑๖. นายน าพล ลิ มประเสริฐ   อนุกรรมการ 
 กรรมการสถาบันน  าและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
 ผู้แทนประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

๑๗. นายศรพล ตุลยะเสถียร   อนุกรรมการ 
 รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร  
 ผู้แทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

๑๘. นายวัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์  อนุกรรมการ 

๑๙. นางสุวรรณี ค าม่ัน  อนุกรรมการ 

๒๐. นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์      อนุกรรมการและเลขานุการ 
 รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

๒๑. นายวิชญ์พิพล ติวะตันสกุล อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม  

๒๒. นางสาวเมตตา ราศรีจันทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

๒๓. นางสาวอรฉัตร สังขมณี อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

๒๔. นางสาววนิดา สุภาพร อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

๒๕. นางสาวณัฐชพร พรหมค า อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

อนุกรรมการผู้ลาประชุม 

๑. เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ     ติดภารกิจ 

๒. ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย     ติดภารกิจ 

๓. ผู้แทนสถาบันไทยพัฒน์       ติดภารกิจ 
  



๓ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. นางสาวสุดารัตน์ คุสนิธุ์     ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

๒. พ.ท.หญิงทัศนีย์ อุ่นเจริญ           ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง 

๓. นายชนาธิป ผาริโน                        ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๔. นางศิริพร ช่างการ                            ส านักมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

๕. นายกฤษฎา ผกากาญจน์                       กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

๖. นายศิริศักดิ์ วงศ์ภักดี               กระทรวงมหาดไทย 

๗. นายเอกลักษณ์ อุปริรัตน์                  กระทรวงมหาดไทย 

๘. นางสาวศิรยาธนัน ไกรสินปรวัฒน์     กระทรวงมหาดไทย 

๙. นางสาวศุภนุช ทองใบ     สมาคมธนาคารไทย 

๑๐. นางบุษบา คงปัญญากุล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

๑๑. นางสาวณัฐศิริ บุญชวน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

๑๒. – ๔๕. เจ้าหน้าทีส่ านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณอนุกรรมการทุกท่านที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุม
ในวันนี  โดยการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งได้มีการประชุม
หารืออย่างต่อเนื่อง ตั งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องเพื่อทราบ 

 ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้รายงานความเป็นมาของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี   

๑.๑ คณะกรรมการเพื่ อการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  ได้ ตั งขึ นตามระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรี ว่ า 
ด้วยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๒ โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ จ านวน ๓๙ ท่าน ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรี  
(พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) เป็นประธาน ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี (นายณัฐพร จาตุศรีพิทักษ์) 
เป็นรองประธานคนที่ ๑ รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายเทวัญ ลิปตพัลลภ) เป็นรองประธาน
คนที่ ๒ และคณะกรรมการ ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 
ผู้แทนจากหน่วยงานภาคเอกชนและภาควิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีเลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการและเลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ ก าหนดนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศเพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่าง



๔ 

ประเทศที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน ก ากับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศตามระเบียบนี  และข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้อง เสนอแนะให้มีการก าหนด แก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงมาตรการด้านเศรษฐศาสตร์ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และกฎหมายเพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ก าหนดแนวทางและท่าทีการเจรจา 
ในการประชุมระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน และติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๑.๒ มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๒ เห็นชอบการแต่งตั งคณะอนุกรรมการ ๔ คณะ ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๓) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่ งยืน และ  
(๔) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่ งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  และรองนายกรัฐมนตรี  
(พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ) ประธานกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้มีค าสั่งคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
เพ่ือให้การด าเนินการของคณะอนุกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง 

๑.๓ คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีองค์ประกอบ คือ นางจุรี วิจิตรวาทการ เป็นประธานอนุกรรมการ มีอนุกรรมการ จ านวน ๒๔ ท่าน 
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคีที่เกี่ยวข้อง และมี รองเลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม  และเจ้าหน้าที่ สศช. ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน ๔ คน 
เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี  (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัด
องค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) เสริมสร้างและเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แก่ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับ ทั งภายในประเทศและต่างประเทศ (๓) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้
และการพัฒนาเครือข่ายการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (๔) เชิญหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความเห็นและแนวทางปฏิบัติ 
ในประเด็นเฉพาะทางต่อคณะอนุกรรมการฯ (๕) แต่งตั งคณะท างาน เพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
ได้ตามความเหมาะสม และ (๖) ปฏิบัติตามภารกิจอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒. มติที่ประชุม 

รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 

  (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทีส่นับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  



๕ 

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้รายงานผลการด าเนินงานของ กพย. และผลการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนที่ผ่านมา  
รวมถึงเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะต่อไป สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี  

๑.๑ ผลการขับเคลื่อนของ กพย. ที่ผ่านมา ได้แก่ (๑) การจัดท าแผนผังความเชื่อมโยงของเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ (๒) การจัดล าดับความส าคัญ
และแผนที่น าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยจัดล าดับ
ความส าคัญเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีความจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการ ๓๐ ล าดับแรก  
(๓) แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื นที่ โดยก าหนดพื นที่เป้าหมาย 
ในการขับเคลื่อน แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ เป็นพื นที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล  าสูง ยังขาด 
ความพร้อมและยังขาดศักยภาพ กลุ่มที่ ๒ เป็นพื นที่/จังหวัดที่พอมีศักยภาพ กลุ่มที่ ๓ เป็นพื นที่/
จังหวัดที่มีศักยภาพ และพร้อมที่จะพัฒนา และกลุ่มที่ ๔ เป็นพื นที่/จังหวัดที่มีความเข้มแข็งแล้วและ
พร้อมจะขยายศักยภาพไปภายนอก (๔) การส ารวจ/สรุปสถานะข้อมูลตัวชี้วัด SDGs (๕) การติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้กระทรวง/หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบหลักแต่ละเป้าหมาย จัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน เสนอ กพย. ทุก ๆ  
๖ เดือน (๖) การเข้าร่วมการติดตามและทบทวนผลการอนุวัติวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐  
ในระดับชาต ิโดยสมัครใจ (Voluntary National Review – VNR) 

๑.๒ ผลการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ที่ผ่านมา ประกอบด้วย  

๑.๒.๑. การจัดการความรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย จ านวน ๓๕ พื นที่ 
๒๓ จังหวัด ถอดบทเรียนตัวอย่างการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่ 
รวม ๔ พื นที่ ได้แก่ (๑) หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านหัวอ่าว อ.สามพราน  
จ.นครปฐม (๒) เทศบาลต าบลอุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน (๓) องค์การบริหารส่วนต าบล 
ช่องสาริกา อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี (๔) องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที อ.บางคนที  
จ.สมุทรสงคราม การจัดท าข้อสรุปมโนทัศน์ “๙ ย่าง สู่ความยั่งยืน” ของภาคธุรกิจเอกชน 
วิสาหกิจชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ๙ ย่างคนดีพอ  

๑.๒.๒. การขับเคลื่อนขยายผลและพัฒนาภาคีเครือข่ายการน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนี  (๑) ขับเคลื่อนพ้ืนที่ปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ (SDG Lab) โดยคัดเลือกจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นพื นที่น าร่อง (๒) การสื่อสารสาธารณะ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั ง Traditional Media ได้แก่ หนังสือ เอกสารความรู้ 
Modern Media โดยจัดท าสื่อสารสนเทศ รวมถึงจัดงานก้าวพอดี (A Bright Leap 
Forward) Open House การน าใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ ๙ – ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หอศิลป์วัฒนธรรม
แห่งกรุงเทพมหานคร (๓) การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ภาคชุมชนท้องถิ่น  
ผ่านโครงการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนบนฐานปรัชญาฯ ณ ต.บุฮม  
อ.เชียงคาน จ.เลย และ ต.ป่าระก า อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช นอกจากนี  ในกลุ่ม



๖ 

วิสาหกิจชุมชนและภาคธุรกิจเอกชนขนาดย่อม ได้จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทาง
ปฏิบัติในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชน และสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายเพ่ือก าหนดแนวทางการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในลักษณะของพันธมิตรธุรกิจ (Strategic Partner) และ (๔) กระทรวงการ
ต่างประเทศ ได้ขยายบทเรียนที่ค้นพบในประเทศออกไปสู่นานาชาต ิ

๑.๓ แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ตามมติ คณะกรรมการ กพย. ครั งที่ ๑/๒๕๖๒ เห็นชอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) ประกอบด้วย ๖ เรื่อง คือ (๑) การสร้าง
ความตระหนักรู้ สศช. ได้เริ่มขับเคลื่อนโดยการผลิตวีดิทัศน์สร้างความตระหนักรู้ของประชาชนในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์การพัฒนาที่ยั่งยืน
ของประเทศไทย (sdgs.nesdc.go.th)  (๒) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับ
ของประเทศ (๓) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั งในระดับนโยบายและปฏิบัติ หน่วยงาน
ของรัฐบูรณาการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
เพียงหน่วยงานเดียว (๔) การจัดท าโครงการ การด าเนินงาน การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้เหมาะสมกับในแต่ละพื นที่เพ่ือบรรลุการพัฒนาอย่างยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 
(๕) การสร้างภาคีการพัฒนาทั งในประเทศและระหว่างประเทศ (๖) การติดตามประเมินผลการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้า
จากทุกหน่วยงานของรัฐ พร้อมทั ง สศช. ได้จัดท าดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด โดยใช้ข้อมูล
ตัวชี วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีการจัดเก็บข้อมูลระดับจังหวัดจ านวน ๒๔ ตัวชี วัด และ
แบ่งเป็น ๕ มิติ ได้แก่ (๑) มิติการพัฒนาคน ๗ ตัวชี วัด (๒) มิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง ๑๐ ตัวชี วัด 
(๓) มิติสิ่งแวดล้อม ๓ ตัวชี วัด (๔) มิติสันติภาพและยุติธรรม ๑ ตัวชี วัด และ (๕) มิติความเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนา ๓ ตัวชี วัด รวมถึงได้จัดกลุ่มจังหวัดตามดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ 
SDGs<๒๐% กลุ่มที่ ๒  ๑๐%<SDGs≤๒๐% กลุ่มที่ ๓ ๐%<SDGs≤๑๐% กลุ่มที่ ๔ SDGs>เกณฑ์
กลางประเทศ และร่วมกับกระทรวงมหาดไทยคัดเลือกจังหวัด และองค์กรปกครองท้องถิ่นน าร่อง 
กระจายใน ๖ ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ 
และ ภาคใต้ จ านวน ๙ จังหวัด ๑ อบจ. ๓ เทศบาล และ ๑ อบต.  

๑.๔ (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ที่เชื่อมโยงกับ SDGs Roadmap ประกอบด้วย ๑) กรอบการขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมงาน ๓ ด้านหลัก ได้แก่  
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับ ทั งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (๓) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้และการพัฒนาเครือข่ายการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๒) ทบทวนปัจจัยการขับเคลื่อนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในช่วงหลังสถานการณ์โควิด – ๑๙ โดยการ 
ถอดบทเรียนพื นที่ที่ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการแพร่ระบาดของโควิด – ๑๙  
แต่ไม่ได้รับผลกระทบดังกล่าว เนื่องจากการน าใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบรรเทาและ
รับมือกับสถานการณ์ ๓) ยึดหลักการส าคัญ คือ (๑) สร้างการรับรู้และการจดจ า (รู้จัก/รู้จ า) มุ่งหวัง
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจเรื่อง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อสาธารณชนในวงกว้าง เข้าใจถึง 



๗ 

“แก่น” ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกิดแรงบันดาลใจในการลงมือปฏิบัติจริง (๒) สามารถ
ถ่ายทอดต่อได้ (รู้จริง) โดยส่งเสริมให้เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็นต้นแบบการน าใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะช่วยถ่ายทอดเผยแพร่องค์ความรู้และช่วยกระตุ้นให้สังคมตระหนักรู้ เข้าใจ
เข้าถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรมและวิถีชีวิตสู่
ความพอเพียงอย่างยั่งยืน (๓) เข้ามาเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (รู้แจ้ง) ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนบนพื นที่แห่งการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้
เชิงลึกผ่านกระบวนการศึกษาวิจัยและเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายผลสู่สาธารณะในวงกว้าง  
จนน าไปสู่การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Mindset Change) โดยผลที่คาดว่าจะได้รับ ได้แก่ ๑) บทเรียน
ความส าเร็จและองค์ความรู้การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการรับมือสถานการณ์
หลังโควิด – ๑๙ ๒) สื่อสาธารณะที่สร้างความตระหนักรู้ กระตุ้นให้ประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 
เกิดการ “รู้จัก รู้จ า รู้จริง รู้แจ้ง” ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่
การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมจนเป็นวิถีชีวิต และ ๓) เครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากขึ น เกิดการเชื่อมประสานบูรณาการการท างานในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๒. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๒.๑ ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย คณะอนุกรรมการฯ  
มีความเห็น และข้อสังเกต ดังนี   

๒.๑.๑ การน าเสนอความก้าวหน้าของการพัฒนาที่ยั่งยืน ควรพิจารณามุมมองที่ประเทศไทย
สามารถเสนอแนะวิธีคิดใหม่ให้กับประชาคมโลก โดยเฉพาะสถานการณ์วิกฤตจากโควิด – ๑๙ 
แสดงให้เห็นจุดแข็งของทุนทางสังคมของประเทศไทย ที่ท าให้ประเทศไทยรอดพ้นภาวะ
วิกฤติ ซึ่งต้องน าเสนอบทเรียนที่เป็นรูปธรรม และส่งเสริมให้มีการน าไปปฏิบัติอย่าง
แพร่หลาย เป็นการน าเสนอความก้าวหน้าที่ขยายผลไปสู่การปรับตัวส าหรับ New Normal 
และเป็นองค์ความรู้เฉพาะของประเทศไทยที่สามารถเผยแพร่ไปสู่สากลได้ 

๒.๑.๒ การจัดท า SDGs Roadmap ควรค านึงถึงการน าสารัตถะในช่วงภายหลังสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) ไว้ในแนวทางการขับเคลื่อน
ด้วย รวมถึงการมุ่งเน้นการปฏิบัติบนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ น ทั งนี 
การพัฒนาที่ยั่งยืนมีแนวปฏิบัติ อาทิ Finance for Development, Science and 
Technology for SDGs, Transformative Partnership, Capacity Building ซึ่งยังไม่
ปรากฏอยู่ในแผนขับเคลื่อนฯ ถ้าระบุไว้จะช่วยหนุนเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการได้เต็มที่มากขึ น และหากสามารถผนวกเข้าไปในหลักการของการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกเป้าหมาย จะเป็นการผนวกปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปในการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นเนื อเดียวกัน 

๒.๑.๓ การขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ผ่านมาตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีบริษัท 
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ๗๖๐ เป็นบริษัทอยู่ใน Dow Jones Sustainability 
Indices ๒๐ บริษัท ซึ่งมี ๗ บริษัทได้คะแนนสูงสุดในแต่ละสาขาของการประกอบธุรกิจ  
ท าให้นักลงทุนสถาบันต่างประเทศซึ่งมีความสนใจลงทุนในกองทุนที่ค านึงถึงเรื่องความ
ยั่งยืนเห็นว่าประเทศไทยโดดเด่นในเรื่อง Environment Social Governance : ESG 
รวมทั งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยังได้พัฒนาดัชนีความยั่งยืนในประเทศ คือ 



๘ 

SETTHSI ซึ่งปัจจุบันมี ๙๘ บริษัทที่ด าเนินการอยู่ภายใต้ตัวชี วัดนี  นอกจากนั น  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยังได้จัดท า Portal Website เพ่ือรวบรวมโครงการต่าง ๆ 
ที่บริษัทจดทะเบียนร่วมกันท ากิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม อาทิ ขยะพลาสติก 
คาร์บอนฟุตพริ นท์ การปลูกป่า นอกจากนี  สภาหอการค้าไทย ได้จัดท าโครงการลดความ
เหลื่อมล  าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของพอเพียง โครงการล่าสุด คือ ๑ ไร่ ๑ ล้าน 
ตัวอย่างโครงการ เช่น (๑) การท าฟาร์มจิ งหรีดที่จังหวัดสุโขทัยเพ่ือส่งออก เนื่องจาก 
มีความต้องการของต่างชาติที่นิยมโปรตีนจากแมลง (๒) โกโก้วัลเลย์รีสอร์ท จังหวัดน่าน  
ที่ช่วยเพ่ิมพื นที่ป่า  

๒.๑.๔ ตัวช้ีวัดภายใต้ SDGs Roadmap  

๑) ตัวชี วัดระดับโลก มีการวัดใน ๒ ระดับ คือ ระดับที่เป็นเป้าหมายกับการวัดที่เป็น
เชิงกระบวนการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการที่ต้องออกแบบ
กระบวนการ อาทิ การวัดกระบวนการใช้ความรู้ การวางแผน ปัจจัยเสี่ยง ซึ่งยังไม่มี
ระบุไว้ในกลุ่มตัวชี วัดที่น าเสนอ  

๒) ควรให้ความส าคัญกับการวัดมิติด้านคุณธรรมที่เป็นหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เน้นความสมดุลของความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้ประชาชนค านึงถึง
ประโยชน์ที่เกิดในส่วนรวมและทุกคนได้รับประโยชน์ร่วมกัน ทั งนี  ควรทบทวน
ตัวชี วัดภายใต้มิติสันติภาพ ยุติธรรม ที่ควรให้มีความครอบคลุมเรื่องคุณธรรม 

๓) ด้านการศึกษาเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่   ๕  ๖  ๗  ควรเพ่ิมอัตราการเข้าเตรียม 
ความพร้อมในระดับปฐมวัย ทั งนี  การพัฒนาคนของกระทรวงศึกษาธิการจะมี
มาตรฐานการศึกษาใหม่ที่เพ่ิมเรื่องความคิดสร้างสรรค์และความเป็นคนดี 

๔) ควรเพ่ิมเติมตัวชี วัดในมิติการพัฒนาคน เพราะจากการตรวจเยี่ยมของ ส านักงาน 
กปร. พบว่ากลุ่มศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่เคยได้รับรางวัลต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด – ๑๙ เนื่องจากการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ท าให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และแบ่งปันผลผลิตกันในกลุ่มสมาชิก  

๕) การแพร่ระบาดของโควิด – ๑๙ อาจท าให้การขับเคลื่อนตามเป้าหมายของ SDGs 
ได้รับผลกระทบ รวมถึงบางตัวชี วัดมีผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาล อาทิ ตัวชี วัด
มิติด้านความเป็นหุ้นส่วนของการพัฒนา ตัวที่ ๒๒ ร้อยละภาษีของท้องถิ่นจัดเก็บได้
ต่อรายได้ รวมที่ ไม่ รวมเงินอุดหนุนและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ซึ่ งรั ฐบาลมี 
มติคณะรัฐมนตรี ยกเว้นการเก็บภาษีสิ่งปลูกสร้าง ท าให้อัตราการเก็บภาษีของ
ท้องถิ่นลดลงมากกว่าร้อยละ ๕๐ จึงควรมีการทบทวนตัวชี วัดภายใต้เป้าหมายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ New Normal 

๒.๑.๕ หน่วยรับผิดชอบเป้าหมายภายใต้ SDGs ได้ปรับให้มีหน่วยงานหลักเพียงหน่วยงานเดียว 
ส าหรับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีความเกี่ยวข้อง 
ในเป้าหมายย่อยที่   ๒  ๔  ๙  ๑๒ อย่างไรก็ตาม เครือข่ายของมหาวิทยาลัยจะร่วม
ขับเคลื่อนในการสร้างความรู้ และเชื่อมโยงการปฏิบัติสู่พื นที่  

  



๙ 

๒.๑.๖ พื้นที่น าร่อง มีการด าเนินการในระดับจังหวัดที่มีข้อมูลตัวชี วัดต่าง ๆ ค่อนข้างพร้อม และ
ระดับหน่วยงานของท้องถิ่นซึ่งเป็นส่วนที่ย่อยที่สุดของประเทศ ที่ยังขาดความพร้อมของ
ข้อมูลตัวชี วัด ที่ต้องหาความเป็นไปได้ของแนวทางการวัดความยั่งยืน โดยอาจเสริมด้วย
งานวิจัยที่จะท าให้ภาพของ SDGs ของประเทศไทยมีความลึกและชัดเจนถึงระดับต าบล
พื นที่ ซึ่งจะส่งผลให้การใช้หลักปฏิบัติของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความชัดเจน
มากขึ น ทั งนี  สถาบันสิ่งแวดล้อมไทยเคยได้รับทุนจาก สกว. (เดิม) พัฒนาตัวชี วัด SDGs 
ส าหรับระดับ อปท. โดยมีการเปรียบเทียบถึงอ านาจหน้าที่ของ อปท. ตั งแต่ระดับจังหวัด 
ต าบล และเทศบาล ซึ่งน่าจะน าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ได้  

๒.๑.๗ การจัดตั้งศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืนของ
ซีมีโอที่ประเทศไทย เพ่ือน าองค์ความรู้จัดท าเป็นหลักสูตรส าหรับนักเรียนในอาเซียน  
๑๐ ประเทศ ได้เรียนรู้ ปัจจุบัน การจัดท าหลักสูตรด าเนินการในหลายหน่วยงาน ในลักษณะ 
ต่างคนต่างท า อาจจะต้องร่วมมือกันท าเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับอาเซียนและโลก 

๒.๒ (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน คณะอนุกรรมการมีความเห็น ดังนี  

๒.๒.๑ เป้าหมาย ควรตั งเป้าความส าเร็จของแต่ละกลุ่ม อาทิ การสร้างบรรทัดฐานใหม่ของ
สังคมไทย โดยในกลุ่มประชาชนทั่วไป ควรมุ่งเน้นเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมุ่งเน้นเรื่องระบบการท างาน การ
ด าเนินนโยบายที่ใช้ข้อมูล ความรู้ และระบบที่มีความโปร่งใส รวมทั งคณะอนุกรรมการฯ 
ควรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในกลไกการขับเคลื่อนงาน เพ่ือมุ่งสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบ นอกจากนี  เป้าหมายของคณะอนุกรรมการฯ ไม่ควรยึดเพียง
เป้าหมายของ SDGs เนื่องจากแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะมีมิติของ
การให้ การมีน  าใจ และความสุขที่เป็นประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นมิติที่ไม่มีในประเทศตะวันตก 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  

๒.๒.๒ ตัวชี้วัด กพย. จัดกลุ่มจังหวัด โดยใช้การวัดความส าเร็จตามเป้าหมายของ SDGs ซึ่งเป็น
การวัดจากกลไกของรัฐ ซึ่งถ้าเป็นความพอเพียงของท้องถิ่น จะเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม 
คุณธรรม จริยธรรม  ดังนั น การพิจารณาความส าเร็จตามเป้าหมายของ SDGs กับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื นที่ จะเป็นกลุ่มตัวชี วัดที่สอดคล้องกับบริบทของ
แต่ละพื นที่  

๒.๒.๓ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ควรมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์ของ 
แต่ละกลุ่ม และสามารถก าหนดกลไกในการเกื อหนุนการมีชีวิตที่พออยู่พอกิน พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงได้  ซึ่งอาจต้องก าหนดผู้น าการเปลี่ยนแปลงในแต่ละกลุ่ม ทั งนี   
อาจพิจารณาจัดกลุ่มเป้าหมายตามที่ SDGs จ าแนกไว้ อาทิ กลุ่มสตรี กลุ่มชาติพันธุ์ 

๒.๒.๔ ผลผลิตของการด าเนินงานระยะ ๑ ปี ยังขาดความชัดเจน และควรมีความเชื่อมโยงกับ  
คณะกรรมการ กพย. ทั งนี  คณะกรรมการ กพย. จะมีการด าเนินการในระดับพื นที่ ดังนั น 
ผลผลิตของคณะอนุกรรมการฯ ควรจะมีความสอดคล้องกัน  

  



๑๐ 

๒.๒.๕ การจัดการองค์ความรู้  

๑) ยังขาดความชัดเจนของสารัตถะที่จะน าไปจัดการเป็นองค์ความรู้  ทั งนี  การจัดการ
องค์ความรู้เพ่ือสะท้อนการเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในช่วงโควิด – ๑๙ ซึ่งเป็นช่วงที่
ส าคัญที่คนไทยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ คนไทยพ่ึงตนเอง
มากขึ น มากกว่าการพ่ึงหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนั น จะเห็นการผสมผสานการ
ท างานของกลไกราชการ ท้องที่ ท้องถิ่น และเครือข่ายองค์กรชุมชนที่เข้ามาเติมเต็ม
ในบทบาทซึ่งกันและกัน การถอดบทเรียนจะน าไปสู่การก าหนดนโยบายที่สามารถ
เติมเต็มและสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการร่วมได้  

๒) การเลือกพื นที่ถอดองค์ความรู้ ควรค านึงถึงบริบทของแต่ละพื นที่มีความแตกต่างกัน 
อาทิ ชนบท ชนบทกึ่งเมือง พื นที่เมือง จะมีบทเรียนในการจัดการที่แตกต่างกัน 
ทั งนี  การจัดการความรู้ในรูปแบบ Best Practice ที่สามารถใช้ในการขยายผล ต้องมี
วิธีการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติ อาทิ SDG Lab หรือ SEP Lab ที่อาจจะต้องมี
งบประมาณสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติจริง น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
ระดับรู้จริงและรู้แจ้ง  

๓) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวความคิดที่มองความสมดุลเป็นหลัก  
ซึ่งเป็นการมองในภาพรวมและมีการบูรณาการทุกส่วนเข้าด้วยกัน ดังนั น การสร้าง
การเปลี่ยนแปลงต้องด าเนินการในหลายด้าน เพ่ือสร้างคนให้มีคุณภาพ มีความ
เข้มแข็ง แข็งแรง อันรวมถึงการมีความคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีเหตุ มีผล มีคุณธรรม ใช้องค์ความรู้ มีภูมิคุ้มกัน ซึ่งที่ผ่านมาองค์ประกอบในเรื่อง 
ความเป็นเหตุเป็นผลและความรู้ ได้ใช้ในมิติของระบบข้อมูลที่มีความครอบคลุม  
เป็นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ และท าให้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือช่วยในการ
ตัดสินใจ ผ่านกลไกการตัดสินใจร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กล่าวได้ว่า เป็นการ
ด าเนินการที่ใช้ความรู้คู่คุณธรรมจึงจะมีความเป็นเหตุเป็นผล 

๔) การสร้างสภาพแวดล้อม (Ecosystem) หรือตัวกลไกที่ส่งเสริมให้คนพอเพียง เป็นอีก
ขั นตอนที่จะช่วยส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
โดยการดูระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการด าเนินการด้านความพอเพียง รวมถึงเรื่อง
ความสามารถที่จะฟ้ืนตัว เมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก (Resilience)  

๕) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของ สศช. ควรมีการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการน าเสนอ
ต้องค านึงถึงสาระส าคัญที่น่าสนใจและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่สนใจ 
ใฝ่เรียนรู้ อีกทั ง ต้องใช้ทักษะเชิงเทคนิค และต้องมีผู้ที่ดูแลเว็บไซต์ (Web Master) 
ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ประจ าของ สศช. ที่มีภารกิจหลายด้าน ทั งนี  กระทรวงการ
ต่างประเทศ ซึ่งมีภารกิจน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ทั งใน
รูปแบบการพัฒนาชุมชนตัวอย่างในต่างประเทศ หรือใช้ชุมชนต้นแบบในประเทศเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับชาวต่างชาติ พร้อมที่จะเป็นภาคีในการเผยแพร่หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดการน าใช้ในระดับนานาชาติด้วย 



๑๑ 

๖) ประเด็นอ่ืนๆ การปรับปรุงแก้ไขเอกสารน าเสนอให้ถูกต้อง ได้แก่ (๑) การแก้ไขค าว่า 
“วัยแรงงาน” เป็น “วัยท างาน” (๒) ควรน าเสนอ Traditional Media และ Modern 
Media ไว้ระดับเดียวกัน  (๓) ปรับปรุงเป้าหมาย SDGs ให้ครบ ๑๗ เป้าหมาย  
(๔) ปรับปรุงรูปภาพปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบองค์ประกอบ ๓ ห่วง  
๒ เงื่อนไข 

๒.๓ การด าเนินงานของหน่วยงานที่ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  ที่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนของ
คณะอนุกรรมการฯ ได้แก่ (๑) มาตรฐาน มอก. ๙๙๙๙ ยกระดับสู่มาตรฐานสากล ส านักงาน
มาตรฐาน (สมอ.) จัดท ามาตรฐาน มอก. ๙๙๙๙ ซึ่งเป็นการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้กับภาคอุตสาหกรรม และประกาศใช้ตั งแต่ปี ๒๕๕๖ ปัจจุบันมีผู้ประกอบการน าไปใช้
ประมาณ ๗๐ – ๘๐ ราย ทั งนี  กระทรวงอุตสาหกรรมอยู่ระหว่างการผลักดันมาตรฐานให้เป็น
มาตรฐานสากล โดยได้ส่งข้อเสนอไปที่องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (International 
Standards Organization : ISO) ในรอบแรกข้อเสนอได้รับการตอบรับจากประเทศสมาชิกเรียบร้อย
แล้ว การด าเนินการต่อไป คือ สมอ. จะต้องยกร่างตัวมาตรฐานเน้นในเรื่องของการรับมือกับวิกฤต 
โดยแสดงถึงความสามารถในการพลิกฟ้ืนกลับมาสู่สภาวะปกติ ที่แสดงถึงความอยู่รอดได้และสามารถ
เติบโตได้ การด าเนินการอยู่ในระยะรวบรวมองค์ความรู้ การจัดการองค์ความรู้ โดยการถอดบทเรียน
จากผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการที่จะรับมือกับวิกฤติและ
สามารถพลิกฟ้ืนธุรกิจต่อไป องค์ความรู้นี จะอยู่ในตัวมาตรฐานเพ่ือเป็นแนวทางให้ชาวต่างชาติได้
น าไปใช้ ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับสากล (๒) โครงการพัฒนาพ้ืนที่
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” กรมการพัฒนา
ชุมชนได้รับอนุมัติงบประมาณเงินกู้ฟ้ืนฟูหลังสถานการณ์โควิด – ๑๙  จากคณะรัฐมนตรี  ประมาณ 
๔,๗๐๐ ล้านบาท  (๓) เอกสารงานวิจัยผลของการแพร่ระบาดของโควิด – ๑๙  กับการแสดงออกของ 
คนไทย ที่แสดงถึงการแบ่งปัน ความเห็นใจกัน อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

๒.๔ ข้อควรค านึงถึงในการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ 

๒.๔.๑ การประเมินความเพียงพอของระบบสนับสนุนเพื่อการขับเคลื่อนงานของ
คณะอนุกรรมการฯ เช่น มีการจัดสรรงบประมาณเฉพาะเพ่ือด าเนินการ Infrastructure 
ที่มีอยู่รองรับได้ สามารถตั งคณะท างานเพ่ือช่วยการท างาน เป็นต้น  

๒.๔.๒ การจัดตั้งคณะท างานที่ไม่เป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการขับเคลื่อนของหน่วยงานที่
มีอยู่ จัดท าล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่สามารถเป็นคานงัดในการขับเคลื่อนงานให้มี
ความก้าวหน้าโดยเร็ ว  และน าไปจัดท าแผนกลยุทธ์ เ พ่ือการขับเคลื่ อนฯ ของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั งนี  
อาจด าเนินการในรูปแบบการจัดท า MOU กับหน่วยงานขับเคลื่อนหลัก และส่งเสริมการ
ด าเนินการ เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกัน โดยตั งคณะท างาน แบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย
เป็น (๑) หน่วยงานภาครัฐองค์การปกครองท้องถิ่น (๒) ภาคธุรกิจ (๓) ชุมชน  
(๔) ประชาสังคม โดยให้ล าดับความส าคัญกับกลุ่มที่มีเหตุมีผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกัน 
เพ่ือเชิดชูเป็นต้นแบบ และให้เป็นผู้น าขยายผล ซึ่งภาครัฐต้องสร้างแรงจูงใจเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือกับกลุ่มดังกล่าว อาทิ การประกาศเชิดชู การมีมาตรการจูงใจสนับสนุนอ่ืน ๆ  

  



๑๒ 

๓. มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมอบหมายฝ่ายเลขานุการน าความคิดเห็นของที่ประชุมไปจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 

การนัดหมายประชุม  

๑. อนุกรรมการและเลขานุการ ได้เสนอให้มีการประชุมไตรมาสละ ๑ ครั ง เพ่ือรายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติการและรับฟังข้อคิดเห็น เสนอแนะจากคณะอนุกรรมการฯ  

๒. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๒.๑ ในไตรมาส ๔/๒๕๖๓ ควรมีการประชุม ๒ ครั ง เพ่ือการวางแผนการท างานให้เกิดความชัดเจน 
หลังจากนั นฝ่ายเลขานุการน าไปขับเคลื่อน แล้วกลับมาเสนอความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส  

๒.๒ ควรก าหนดตารางประชุมประจ าปีให้ชัดเจน เพ่ือให้อนุกรรมการได้ลงนัดไว้ล่วงหน้าและสามารถ
เข้าประชุมได้ทุกครั ง  

๒.๓ การเสนอนัดหมายการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระหว่างอนุกรรมการ เพ่ือการเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน และน าความก้าวหน้ารายงานในการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
รวมถึงการตั งกลุ่ม Line ของคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือเป็นอีกช่องทางในการสื่อสาร  

๓. มติที่ประชุม 

เห็นชอบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.  

 

 

 

นายวิชญ์พิพล ติวะตันสกุล 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์ 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


