
 

ระเบียบวาระการประชุม 
 

คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 

ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
*************************** 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

  ๓.๑ ค าสั่ งคณะกรรมการเ พ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน ที่  ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 

  ๓.๒ ผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ
ประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) 

  ๓.๓ การรายงานการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ของภาคเอกชน 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

  แนวทางการด าเนินการของภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ในระยะต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ 
เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 



๑-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-ไม่ม-ี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน 



๓.๑-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๑ ค าสั่งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
 
๑. ความเป็นมา 

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบการยกเลิกคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตามค าสั่ง กพย. ที่ ๑/๒๕๖๓ จ านวน ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน และ (๒) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ผนวกไปในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ  
และคณะท างาน ๑ คณะ ดังนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(๒) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(๓) คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยในกรอบ
สหประชาชาติ 

๒. สาระส าคัญ 

รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ประธานกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้มีค าสั่ง
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน ลงวันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

๒.๑ คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีจ านวน ๒๙ คน โดยมีนายสนิท 
อักษรแก้ว เป็นประธาน อนุกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน และ
มีเจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้รับมอบหมาย เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ในการวางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณาการ
การด าเนินงานของภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริม
การสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคเอกชนส าหรับขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๒.๒ คณะอนุกรรมการพลังเยาวชนขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีจ านวน ๒๘ คน โดยมีนายสุวิทย์  
เมษินทรีย์  เป็นประธาน ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ  ประกอบด้วย นายเกษม วัฒนชัย  
นายสนิท อักษรแก้ว และนายมีชัย วีระไวทยะ เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ อนุกรรมการ 
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และมีเจ้าหน้าที่ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้รับมอบหมาย เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ 
ในการวางแนวทางการด าเนินงาน ประสาน ติดตาม และบูรณาการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน รวมทั้ง
จัดท าข้อเสนอแนะมาตรการบูรณาการความรู้ความสามารถของเด็กและเยาวชนเพื่อการพัฒนา 

  



๓.๑-๒ 

๒.๓ คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ของไทยในกรอบ
สหประชาชาติ  มีจ านวน ๑๙ คน โดยมีอธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ เป็นประธาน 
คณะท างาน ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ มีอ านาจหน้าที่ในการประสานท่าทีของ
หน่วยงานภายในประเทศที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งจัดท ารายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ ระดับชาติ โดยสมัครใจของไทย (Voluntary National Review: VNR) 
ส าหรับเสนอต่อที่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบสหประชาชาติ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระท่ี ๓.๑) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
๓. มติที่ประชุม 

  
  
  
  



เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๑











 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๒ ผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมาย   

การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย  
(Thailand’s SDG Roadmap) 



๓.๒-๑ 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๒  ผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) 

๑. ความเป็นมา 

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้มติเห็นชอบหลักการจัดท าแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศ
ไทย และมอบหมายให้ส านักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะส านักงานเลขานุการ
ของ กพย. ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ ในรายละเอียดร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป โดยแผนการ
ขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการด าเนินงานใน ๖ ด้าน ดังนี้ (๑) การสร้างความตระหนักรู้ (๒) การเชื่อมโยง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ (๓) กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๔) การจัดท าโครงการ การด าเนินงาน และการพัฒนาเพ่ือบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  
(๕) ภาคีการพัฒนา  และ (๖) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน    

๒. สาระส าคัญ  

สศช. อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย ดังนี้   

๒.๑ การสร้างความตระหนักรู้ 

  สศช. ได้จัดกิจกรรมงานก้าวพอดี ประจ าปี ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
ภายใต้หัวข้อหลัก “ฟ้ืนตัวอย่างมั่นคง ก้าวต่ออย่างยั่งยืน (A Bright Leap Forward 2021: 
Resilient and Sustainable Growth” เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานและภาคี
เพ่ือการพัฒนาที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย  

  นอกจากนี้ เว็บไซต์ “ประเทศไทยกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” (http://sdgs.nesdc.go.th) ที่ สศช. 
พัฒนาขึ้นเพ่ือเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ และข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีผู้เขา้เยี่ยมชมเว็บไซต์ในปี ๒๕๖๔ รวม ๓๖๒,๔๖๘ ครั้ง (visits) 

๒.๒ การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ 

  สศช. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับเป้าหมาย
ระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) เพ่ือประมวลความ
สอดคล้องการก าหนดทิศทางการพัฒนาในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ซึ่ง SDGs  
ทั้ง ๑๗ เป้าหมายหลัก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๖ ด้าน เป้าหมายระดับแผนแม่บท
ย่อย ๒๓ ประเด็น และ ๑๓ หมุดหมายของ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ โดย สศช. อยู่ระหว่างน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปเชื่อมโยงในระบบ 
eMENSCR เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือหลักในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท า
หรือพัฒนาโครงการที่ต้องมีการจัดล าดับความส าคัญ รวมถึงเพ่ือติดตามประเมินผล 
การขับเคลื่อน SDGs ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับโครงการ/การด าเนินงาน  
น าไปสู่การวิเคราะห์หาช่องว่างหรือความซ้ าซ้อนการพัฒนาที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ SDGs ได้ในคราว



๓.๒-๒ 

 

 

เดียวกันอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การก าหนดนโยบาย โครงการและการด าเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาประเทศบนหลักฐานเชิงประจักษ์ต่อไป 

๒.๓ กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน  

  ประเทศไทยมีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกระดับชาติในการก าหนด
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ และมีคณะอนุกรรมการสนับสนุน 
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเด็น 
อาทิ การจัดตั้งคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) เพ่ือเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความยากจนและความ 
เหลื่อมล้ าในทางปฏิบัติ นอกจากนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการท างานร่วมกันระหว่างภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และหน่วยงานระหว่างประเทศ  

๒.๔ การจัดท าโครงการ การด าเนินงาน และการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

สศช. หน่วยงาน C๑ และหน่วยงาน C๒ อยู่ระหว่างการด าเนินการตามภารกิจเพื่อประสาน
และบูรณาการการท างานเพ่ือขับเคลื่อนให้สามารถบรรลุ SDGs ได้ทั้งในระดับเป้าหมายย่อย
และเป้าหมายหลัก ตลอดจนรวบรวมและพัฒนาข้อมูลตัวชี้วัดส าหรับการติดตามและ 
ประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา นอกจากนี้ ได้ด าเนินการขับเคลื่อน SDGs ในระดับพ้ืนที่ 
โดย สศช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการประชุมร่วมกับจังหวัดและพ้ืนที่น าร่อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจและหารือถึงสถานการณ์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน  ตลอดจนกลไกความ
ร่วมมือในพ้ืนที่ เพ่ือร่วมก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   

นอกจากนี้ สศช. ยังได้พัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดที่ผนวกรวมกับดัชนีการพัฒนา
ที่ยั่งยืนระดับจังหวัดภายใต้กรอบแนวคิดการจัดกลุ่มตัวชี้ วัดตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกัน 
ใน ๕ มิติ (5Ps) ประกอบด้วย ๓๒ ตัวชี้วัดใน ๕ มิติการพัฒนา ซึ่งได้เผยแพร่เอกสาร 
“ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด” ฉบับเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ (ชุดข้อมูล
ระหว่างปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒) ให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒.๕ ภาคีการพัฒนา 

  การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อสานพลังขับเคลื่อนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
จะเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย โดยภาคส่วนต่าง ๆ มีการด าเนินการส าคัญเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้  

(๑) ภาคธุรกิจเอกชน ให้ความส าคัญกับแนวทางการบริหารธุรกิจสู่ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
โดยภาคเอกชนของไทยได้ผนึกก าลังสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนไปสู่ความยั่งยืน  
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรรมาภิบาล (ESG) มากยิ่งขึ้น 
รวมถึงประกาศเจตนารมณ์และและเป้าหมายในการมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจคาร์บอนต่ าของประเทศ 

(๒) ภาคประชาสังคม มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหลาก 
หลายกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเปราะบาง ตลอดจนเสริมการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ โดยมีกลไก
คณะท างานร่วมภาคประชาสังคมและภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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หรือ OEWG for SDGs ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชา
สังคม โดยในการประชุม OEWG for SDGs ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ได้หารือหัวข้อหลัก 
ของการจัดท ารายงาน VNR ฉบับไม่เป็นทางการ ประจ าปี ๒๕๖๕ ซึ่งจะเน้นเรื่อง 
การขับเคลื่อน SDGs ในระดับท้องถิ่น โดยการจัดท า Voluntary Local Reviews (VLR) 
ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือส าคัญในการสร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของและติดตาม
กระบวนการขับเคลื่อน SDGs ของไทย  

(๓) เด็กและเยาวชน สร้างแพลตฟอร์มเพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามาร่วมเป็นภาคี
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการจัดงาน Youth In Charge Symposium ซึ่งมีเด็กและ
เยาวชนกว่า ๖๐ คนจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยทั่วประเทศเข้างานเพ่ือสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในมุมมองของคนรุ่นใหม่ต่อการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน  

(๔) ภาคีเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ สศช. ได้ประสานความร่วมมือกับภาคีระหว่าง
ประเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศบนแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดย สศช. ร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศ ทีมงานสหประชาชาติประจ าประเทศ
ไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท ากรอบความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ระหว่างรัฐบาลไทยกับสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development 
Cooperation Framework: UNSDCF) วาระปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นอกจากนี้ สศช. ได้ประสานความร่วมมือกับ UNDP ใน
การพัฒนากรอบแนวทางการบริหารจัดการเงินทุนระดับชาติแบบบูรณาการ 
(Integrated National Financing Framework - INFF)  

 ๒.๖ การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  สศช. ได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๓ โดยประเมินสถานะความก้าวหน้าในการบรรลุ SDGs ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ซึ่งพบว่ามี ๕๒ เป้าหมายย่อยที่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ (สีเขียว) มี ๗๔ เป้าหมายย่อย 
ทีมี่ความก้าวหน้าในระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) มี ๓๔ เป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้า
ในระดับต่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง (สีส้ม) และมี ๙ เป้าหมายย่อยที่มีความก้าวหน้าต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต (สีแดง) ได้แก่ เป้าหมายย่อย ๒.๑ การยุติความหิวโหยและเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการ เป้าหมายย่อย ๒.๒ การยุติภาวะทุพโภชนาการ 
โดยเฉพาะในประชากรกลุ่มเปราะบาง เป้าหมายย่อย ๒.๔ การสร้างหลักประกันให้มีระบบ
เกษตรอาหารยั่งยืน เป้าหมายย่อย ๓.๔ การลดการเสียชีวิตด้วยโรคไม่ติดต่อ เป้าหมายย่อย 
๓.๖ การลดการเสียชีวิตและการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน เป้าหมายย่อย ๓.๙ การลดการ
เสียชีวิตและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตราย มลพิษ และการปนเปื้อนทางอากาศ น้ า และดิน 
เป้าหมายย่อย ๑๐.c การลดค่าธรรมเนียมการโอนเงินระหว่างประเทศ เป้าหมายย่อย ๑๔.๑ 
การป้องกันและลดมลพิษทางทะเล และเป้าหมายย่อย ๑๔.๕ การอนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและ
ชายฝั่ง นอกจากนี้ รายงานฯ ได้ระบุข้อเสนอแนะการด าเนินการในระยะต่อไป ๕ ประการ 
ประกอบด้วย  

(๑) เร่งด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสถานการณ์ในเป้าหมายย่อยที่มีสถานะ 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต (สีแดง) รวมทั้งด าเนินการเพ่ือปรับปรุงสถานการณ์ 



๓.๒-๔ 

 

 

ในเป้าหมายย่อยที่มีสถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม) อาทิ การขจัดความ
ยากจนในทุกมิติ การเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคม ความรุนแรงโดยเฉพาะต่อเด็กและ
สตรี การค้ามนุษย์ การเข้าถึงน้ าดื่มที่สะอาดและปลอดภัย การจัดการขยะ การลักลอบ
เคลื่อนย้ายอาวุธและเงินผิดกฎหมาย การเข้าถึงข้อมูลและการปกป้องเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน 
และการทุจริตคอร์รัปชัน  

(๒) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือด าเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพและเกิดผล
เป็นรูปธรรมภายใต้งบประมาณและทรัพยากรที่จ ากัด โดยเฉพาะการขับเคลื่อนเป้าหมาย
ย่อยที่ เกื้อกูล (synergy) และเป็นแรงหนุนให้เป้าหมายย่อยอ่ืน ๆ สามารถประสบ
ผลส าเร็จได้ในคราวเดียวกัน เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน (เป้าหมายที่  ๑)  
จะเกื้อหนุนให้เกิดความก้าวหน้าในการขจัดความหิวโหยและภาวะทุพโภชนาการ 
(เป้าหมายที่ ๒) ลดความเหลื่อมล้ า (เป้าหมายที่ ๑๐) ตลอดจนส่งเสริมการมีสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน (เป้าหมายที่ ๓) และเพ่ิมศักยภาพในการเข้าถึงบริการ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน (เป้าหมายที่ ๖ ๗ และ ๑๑)  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ (เป้าหมายที่ ๘) 

(๓) สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้นในวงกว้าง ทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันสร้างทัศนคติและจิตส านึกความยั่งยืนให้เกิดขึ้นในสังคม เนื่องจาก 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคนทุกคน ไม่ใช่หน้าที่ของภาคส่วนใด 
เป็นการเฉพาะ ดังนั้น หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
สถาบันวิชาการ องค์กรอิสระ องค์กรไม่แสวงหาก าไร องค์กรระหว่างประเทศ หรือ
ประชาชนทั่วไป จะต้องมีจิตส านึกในการร่วมสร้างสังคมที่มีความยั่งยืนเพ่ือมุ่งไปสู่
จุดหมายปลายทางเดียวกัน  

(๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล 
โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูลแบบจ าแนกแยกประเภท และข้อมูลที่สามารถสะท้อน
บริบทการพัฒนาของประเทศได้อย่างครอบคลุม โดยน าใช้เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล
ในรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน รวมทั้งสนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนให้มีการออกแบบนโยบายและมาตรการที่
เหมาะสมและบูรณาการบนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ ตลอดจนมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์มากยิ่งขึ้น  

(๕) เตรียมพร้อมรับมือกับทุกสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น บทเรียนจากการแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-๑๙ ท าให้เห็นถึงความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกขณะ และผลกระทบที่เกิดขึ้นได้
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้น การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จะท าให้การขับเคลื่อน 

(๖) ประเทศมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น โดยใช้หลักการ “ล้มแล้ว ลุกไว” หรือ Resilience เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

๓. มติที่ประชุม 
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๓ การด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) ของภาคเอกชน 



๓.๓-๑ 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๓  การรายงานการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ของภาคเอกชน   

๑. สาระส าคัญ 

คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่ งยืน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนจาก
ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม มีหน้าที่ ในการขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  (SDGs)  
ของภาคเอกชน ในการนี้ ขอเรียนเชิญอนุกรรมการ หรือ ผู้แทน น าเสนอข้อมูลการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของภาคเอกชน     

(อนุกรรมการ หรือ ผู้แทน รายงานต่อที่ประชุม) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

๒. มติที่ประชุม 
  
  
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภาคเอกชน

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 



๔-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 แนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อน

การพัฒนาที่ยั่งยืน ในระยะต่อไป 
 
๑. สาระส าคัญ 

เพ่ือให้การด าเนินการของคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดรับกับอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ที่ ๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ยกร่างกรอบแนวทาง  
การด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ มาเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๒. รูปแบบวิธีการท างานและกรอบระยะเวลาการด าเนินการ 

๒.๑ รูปแบบวิธีการท างาน เน้นการมีส่วนร่วมจากภาคีและการเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือร่วมด าเนินการ โดย
อาจเชิญผู้เชี่ยวชาญมาร่วมประชุมหรือจัดตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนภารกิจที่มีความส าคัญ 

๒.๒ กรอบระยะเวลาการด าเนินการ การด าเนินการต้องมีการตรวจสอบและประเมินผลในทุกรอบปี โดย
ต้องมีผลงานที่เป็นรูปธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของคณะกรรมการเพ่ือ 
การพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (กพย. )  โดยฝ่ ายเลขานุการฯ  ได้จัดท าแนวทางการด า เนินการของ 
คณะอนุกรรมการฯ ดังนี้ 

(๑) การประชุมคณะอนุกรรมการฯ มีก าหนดจัดอย่างน้อยปีละ ๒-๔ ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การประชุม กพย. ที่มีก าหนดจัดในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๒) การเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ในกรณีที่อนุกรรมการฯ มีเรื่องเสนอต่อ 
ที่ประชุม ให้แจ้งต่อฝ่ายเลขานุการฯ อย่างน้อย ๑๕ วันก่อนการประชุม เพ่ือที่ฝ่ายเลขานุการฯ 
จะได้ด าเนินการจัดท าวาระการประชุมและแจ้งเวียนคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 

(๓) การจัดกิจกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ในกรณีที่อนุกรรมการฯ มีก าหนดจัด
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนในหน่วยงาน สามารถแจ้งฝ่ายเลขานุการฯ ให้
ประสานคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือเข้าร่วมได ้

 

 

 

 

 

 

 

 



๔-๒ 

๓. ประเด็นเพื่อโปรดพิจารณา 

เพ่ือให้ความเห็นชอบตามกรอบแนวทางการด าเนินการของคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อน  
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในข้อ ๒ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

๔. มติที่ประชุม 

              

              

              



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ 
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 


