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ถึงแม้ว่าโลกจะมีความก้าวหน้าอย่างมากทั้งในด้าน
เทคโนโลยีและการพัฒนาทางสังคม แต่เงาของการเหยียด
เชื้อชาติยังคงทอดยาวไปในทุกมุมของโลก การเหยียดเชื้อ
ชาติไม่ได้เป็นเพียงแค่ประวัติศาสตร์ที่ผ่านไป แต่ยังคง
ปรากฏในรูปแบบใหม่ที่ซับซ้อนและยากจะมองเห็น ทว่า
ยังคงส่งผลกระทบต่อชีวิตของผู้คนนับล้าน 

ในปี 2025 ก าลังจะเป็นวาระครบรอบ 60 ปี 
ของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติทางเชื้อชาติ เป็นโอกาสส าคัญที่เราจะย้อนกลับไป
ทบทวนว่า โลกได้ก้าวหน้าไปมากแค่ไหน และยังมีช่องว่าง
อะไรที่ เราต้องเติมเต็ม เพ่ือให้อนาคตเป็นของทุกคน  
ไม่ว่าพวกเขาจะมีสีผิวหรือเชื้อชาติใด บทความนี้จะพาคุณ
ไปส ารวจความหมายที่แท้จริงของการขจัดการเลือกปฏิบัติ 
ซึ่ งไม่ได้จ ากัดอยู่ เ พียงมิติทางกฎหมายหรือพันธกรณี
ระหว่างประเทศ แต่ยังครอบคลุมถึ งระดับวัฒนธรรม  
ความเชื่อ และการกระท าในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นรากฐาน
ส าคัญในการสร้างสังคมที่เท่าเทียม 

การเหยียดเชื้อชาติยังคงเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก 
ในสังคมโลก สืบเนื่องมาจากมรดกทางประวัติศาสตร์ของ
การค้าทาส การล่าอาณานิคม และนโยบายการเลือกปฏิบัติ
ในอดีต ปัญหานี้ไม่เพียงบ่อนท าลายโครงสร้างทางสังคม
ของชุมชนและปิดกั้นโอกาส แต่ยังท าลายศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ รวมถึงความเสมอภาคและความยุติธรรมด้วย  
ซึ่ ง เป็นหลักการพ้ืนฐานของสังคมที่ทุกคนควรยึดถือ 
นอกจากนี้ การเหยียดเชื้อชาติยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ขัดขวาง
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 10 มุ่งลดความ 
ไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2025 จะเป็นวาระครบรอบ 60 ปี 
ของอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการขจัด 
การ เลื อกปฏิบั ติ ท าง เชื้ อชาติ ในทุ กรูปแบบ 
(International Convention on the Elimination of All 
Forms of Racial Discrimination: ICERD) ซึ่งเป็นข้อตกลง
ระหว่างประเทศที่มีผลผูกพันทางกฎหมายที่ส าคัญที่สุด 
ฉบับหนึ่งในการต่อต้านการเหยียดเชื้อชาติ อนุสัญญานี้
เกิดขึ้นในช่วงทศวรรษ 1960 ท่ามกลางกระแสการต่อสู้ 
เพ่ือสิทธิพลเมือง การล่มสลายของระบบการแบ่งแยกสีผิว 
และการปลดปล่อยอาณานิคม ซึ่ งสะท้อนให้ เห็นถึ ง 
ความพยายามของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ในการท างาน
ร่วมกันเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคและศักดิ์ศรีของมนุษย์ 

“เราจะไม่หยุดยั้งจนกว่าโลกที่ปราศจาก 
การเลือกปฏิบัติทางเช้ือชาติจะกลายเป็นความจริง  
และเราจะเดินหน้าต่อไปเพื่อสร้างสังคมที่ทุกคน
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขและเท่าเทียม” 

สารจากเลขาธิการสหประชาชาติเนื่องใน
โอกาสวันขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติสากล 
โดยนายอันโตนิโอ กูเตอร์เรส เลขาธิการสหประชาชาติ  
เรียกร้องให้ทุกประเทศให้สัตยาบันและน าอนุสัญญาไป
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ พร้อมเชิญชวนผู้น าภาคธุรกิจ  
ภาคประชาสังคม และประชาชนทุกคนร่วมกันยืนหยัด
ต่อต้านการเหยียดเชื้อชาติในทุกรูปแบบ และลงมือปฏิบัติ
เพ่ืออนุสัญญาเกิดผลที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกันของเราทุกคน ในท้ายที่สุด การขจัดการเหยียด 
เชื้อชาติไม่ใช่เพียงแค่การบรรลุเป้าหมายทางกฎหมาย 
หรือนโยบาย แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
และจิตส านึกของมนุษย์ที่จะน าไปสู่สังคมที่ทุกคนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขและเท่าเทียม การต่อสู้ครั้งนี้ 
ไม่เพียงเป็นหน้าที่ของรัฐบาลหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
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แต่เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกภาคส่วนในสังคมโลก 
เพ่ือสร้างอนาคตที่ปราศจากการเลือกปฏิบัติและความ
เกลียดชัง 

อย่างไรก็ตาม แม้อนุสัญญาฯ จะมีบทบาทส าคัญ 
ในการก าหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติส าหรับประเทศ
สมาชิก แต่การน าไปปฏิบัติยังคงเป็นความท้าทายในหลาย
ภูมิภาค โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่ความเกลียดชังเพ่ิมสูงขึ้น 
เนื่องจากความเหลื่อมล้ าเศรษฐกิจและสังคมที่ เพ่ิมขึ้น  
การเหยียดเชื้อชาติได้มีการปรับรูปแบบและวิธีการใหม่
ภายใต้บริบทของโลกดิจิทัล ซึ่ งถูกขับเคลื่ อนโดย
อัลกอริทึม (Algorithm) ที่สร้างความขัดแย้งและความ
แตกแยกเพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
โดยเฉพาะต่อกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้หญิงและเด็กหญิง 
ที่มีความพิการ ที่ต้องเผชิญกับแรงกดดันซ้อนทับและ
อุปสรรคมากมายในการใช้ชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีและเท่าเทียม  

ในทุกภูมิภาค ผู้หญิงและเด็กหญิงที่มีความพิการ
เป็นกลุ่มที่ถูกรังแกหรือกลั่นแกล้งทางออนไลน์มากที่สุด 
ถูกเลือกปฏิบัติและถูกมองข้าม ถูกกีดกันและกดขี่   
ถูกประเมินค่าต่่าเกินไปและถูกบ่อนท่าลาย เมื่อต้องเผชิญ
กับการกดขี่ซ้อนทับ จากทั้งมิติทางเพศและความพิการ  
โ ดย  Volker Türk ข้ าหลว ง ใหญ่ สิ ท ธิ มนุ ษยชนแห่ ง
สหประชาชาติ เน้นย้ าว่าประชาคมระหว่างประเทศก าลัง
ล้มเหลวในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ซึ่งยืนยันอย่างชัดเจนว่ามนุษย์
ทุกคนเกิดมาเท่าเทียมกัน โดยความล้มเหลวดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างระหว่างอุดมการณ์ทางกฎหมาย
และการปฏิบัติจริง  นอกจากนี้ สถานการณ์ความเปราะบาง
ของผู้หญิงและเด็กหญิงที่มีความพิการ  โดย Ms. Heba 
Hagrass ได้กล่าวว่า "พวกเขาได้รับการเป็นตัวแทนน้อย
เกินไปในการศึกษาและการจ้างงาน และมีความเสี่ยงสูง 
ต่อความรุนแรงและการละเมิด โดยเฉพาะการท่าหมัน
บังคับ ความรุนแรงในครอบครัว และการแสวงหา
ผลประโยชน์ทางเพศ" สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลว
อย่างร้ายแรงในการคุ้มครองกลุ่มเปราะบางนี้ 

ในยุคเทคโนโลยีและดิจิทัล ประเด็นท้าทายใหม่ ๆ 
ได้เพ่ิมความซับซ้อนให้กับสถานการณ์นี้ การกลั่นแกล้งทาง
ไซเบอร์และการเข้าถึงเทคโนโลยีช่วยเหลือที่ไม่เท่าเทียมกัน
ได้กลายเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของคนพิการซึ่งใช้พ้ืนที่ออนไลน์เป็นช่องทางในการเข้า

สังคมและการท างาน ขณะเดียวกัน การเข้าถึงเทคโนโลยี
ช่วยเหลือที่ไม่เท่าเทียมกันก็เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งรัฐบาลทั่วโลกจ าเป็นต้องด าเนิน
มาตรการเชิงรุกมากขึ้นเพ่ือจัดการกับปัญหาดังกล่าว  
ซึ่ งการละเลยประเด็นนี้ ไม่ เ พียงเป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนเท่านั้น แต่ยังเป็นการสูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่ส าคัญจากการไม่ได้ใช้ศักยภาพของประชากร
กลุ่มนี้อย่างเต็มที ่ 

การสร้างสังคมที่เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของคน
พิการไม่ใช่เพียงความรับผิดชอบของรัฐบาลหรือองค์กร
ระหว่างประเทศ แต่เป็นพันธกิจร่วมกันของทุกภาคส่วน
ในสังคม เม่ือเราตระหนักว่าความพิการเป็นเพียงส่วน
หนึ่งของความหลากหลายในมนุษยชาติ เราจะสามารถ
ก้าวไปสู่สังคมที่ทุกคนมีคุณค่าและได้รับโอกาสอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

กองยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

SDG5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาท
ของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

SDG10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

SDG16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน  
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
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